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АНОТАЦІЯ 

У статті розглянуто психологічні особливості професійної реадаптації  особистості в умо-

вах проблемогенного соціуму (після перебування в АТО). Уточнено сутність та зміст по-

нять «адаптація», «реадаптація» із позиції використання резервних, компенсаторних мож-

ливостей людини. Виокремлено  загальні особистісні якості, притаманні безробітним даної 

категорії осіб.  

Розглянуто загально-методичні та організаційні аспекти професійної реадаптації. З’ясова-

но, що незалежно від конкретних форм психогенних факторів професійна реадаптація  на 

психічному рівні підпорядковується динаміці наступних етапів: підготовчий; стартової 

психічної напруги; гострих психічних реакцій входу; переадаптації; завершального психіч-

ного напруження; гострих психічних реакцій виходу; реадаптації.  

Виділено рівні професійної реадаптації особистості в умовах проблемогенного соціуму 

(після перебування в АТО): «Задовільний рівень професійної реадаптації»   та 

«Незадовільний рівень професійної реадаптації».  Для кожного рівня деталізовано процес 

відновлення пристосованості людини до конкретних умов. Уточнено, що показником про-

фесійно-особистісної реадаптації може служити поряд з критеріальною оцінкою ефектив-
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Постановка проблеми. На сьогодніш-

ній день гнітюча обстановка, спричинена   на-

слідками перебігу антитерористичної операції 

(АТО),  є найбільш травмуючим фактором 

психологічного здоров’я будь-якої особи, яка 

була або є втягнутою в цей процес. Саме зараз 

проблемогенний соціум активізував такі ста-

ни, як  невроз, депресія,  емоційна нестійкість. 

Адже події, які «впали» на суспільство шко-

дять не тільки фізичному стану, а й руйнують 

психіку. 

Проблема професійної реадаптації 

осіб, що мають повернутись до професійної 

діяльності після тривалої перерви (після пере-

бування в АТО)  та безробітних зі статусом 

внутрішньопереміщених осіб зараз стоїть на 

першому місці. Підтвердженням цьому є ряд 

документів, прийнятих  на рівні держави, се-

ред яких «Державна цільова програма  фізич-

ної, медичної, психологічної реабілітації та 

соціальної  і професійної реадаптації учасни-

ків АТО..». Адже кількість таких осіб в Украї-

ні за офіційною статистикою Державної служ-

би України у справах ветеранів війни та учас-

ників антитерористичної операції чимала 369 

451 осіб  (станом на 01.07.2019 р.) Як свідчить 

практика, професійна реадаптація таких без-

робітних відбувається доволі ускладнено, із 

порушенням психологічного балансу людини, 

пригніченням емоційно-вольової регуляції.  

Аналіз останніх досліджень та публі-

кацій. Питання професійної адаптації та ре-

адаптації безробітних  у контексті організа-

ційно-методичних та психологічних аспектів 

розглядалися у працях  такого ряду науковців, 

як   Аксенченко (2018); Афанасенко (2018);  

Жиляк (2017);  Лук’янова  (2016); Колеснічен-

ко  (2018); Коростильова (2017);                           

Ложкін  (2016);  Киричук (2011);  Кухар 

(2015);  Корчева  (2016);  Максименко  (2008);      

ності професійної діяльності динаміка мотиваційного простору особистості. До такого мотива-

ційного простору увійдуть наступні критерії-маркери: мотивація на «одужання» та емоційний 

комфорт, винайдення «втраченого себе»,  а вже потім   матеріальне благополуччя, добробут 

сім’ї та дітей  і на останок розширення власних можливостей до професійного розвитку.   

Обґрунтовано доцільність  та розглянуто діапазон сучасних форм психологічної допомоги, 

спрямованих на подолання динамічних стереотипів професійної реадапатції, складених під час 

перебування АТО. Перспективами для подальших досліджень вбачається вивчення впливу 

форм психологічної допомоги у професійній реадаптації особистості в умовах проблемогенного 

соціуму (після перебування в АТО)  на різну категорію осіб: для жінок, окремо для чоловіків; 

встановлення  ступеню тісноти залежності між ознаками «Людина та працівник до АТО», 

«Людина та працівник  після АТО». 

Ключові слова: проблемогенний соціум, учасник АТО,  професійна адаптація, професійна ре-

адаптація, рівні професійної реадаптації безробітних,  реадаптаційний механізм, психологічний 

супровід. 
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Хрустальова (2018);  Пасічна  (2016);   Попо-

ва  (2016);  Моначин (2017);  Федорі (2012) та 

ін.  У той же час необхідно відмітити відсут-

ність напрацювань, присвячених деталізації  

проблеми психологічних особливостей про-

фесійної реадаптації осіб, що мають поверну-

тись до професійної діяльності після тривалої 

перерви (після перебування в АТО). У ряді 

праць  деяких науковців  хоча і розкриті про-

блеми працевлаштування внутрішньо перемі-

щених осіб  та осіб  після АТО, але здебіль-

шого  це вплив  їх статусу  на психічний стан 

без акценту на проблему  професійної реадап-

тації. Варто назвати таких дослідників, як  

Завацька (2018);  Іванов (2017);  Трубавіна 

(2017);  Ляшенко  (2017); Мушкевич (2016);  

Панов  (2019);  Панькова (2016);  Тарасевич 

(2017);  Хлонь  (2015); Числіцька (2015);  Шу-

мейко (2017);  Яценко (2018) та ін. Тож, опра-

цювання проблеми професійної реадаптації 

особистості в умовах проблемогенного соціу-

му (після перебування в АТО) становить  під-

вищений інтерес із позиції запобігання руй-

нуванню особистості, втрати можливо профе-

сіонала на ринку праці, нехтування  людиною 

як соціальної цінності.  

Метою статті  є вивчення  психологіч-

них особливостей  професійної реадаптації 

осіб, що мають повернутись до професійної 

діяльності після тривалої перерви (після пе-

ребування в АТО); діапазону ефективних 

форм психологічної допомоги, спрямованих 

на подолання динамічних стереотипів профе-

сійної реадаптації з вини перебігу АТО, у то-

му числі повернення особистості до повно-

цінного суспільного життя після втраченого 

балансу. 

Виклад основного матеріалу.  Явище 

«адаптація» являє собою певне пристосуван-

ня до мінливих умов середовища Синявський 

(2007). Без сумніву, сфера проявів цього яви-

ща досить різна, адже є дотичною до  фізіоло-

гії, соціології, психології тощо. Процес реада-

птації, на перший погляд,  дещо схожий, але 

він містить принципово інші когнітивні аспе-

кти. Мова йде про винайдення втраченого 

раніше стану-відчуття,  загубленої адаптова-

ності. Маємо справу із таким явищем, як 

«реадаптація» – етапом відновлення прихова-

них (діючих) функцій, адаптаційних механіз-

мів, призначених для захисту здоров’я люди-

ни Завацька  (2018). Або комплекс заходів, 

які відновлюють  фізіолого- і психофізіолого- 

реакції людини, тим самим допомагаючи без 

втрат пристосуватися до нових умов праці і 

побуту. Акцент переноситься на реактивність 

психіки без емоційної болі, обминання руйні-

вних кризових факторів  включенням  у від-

новлення  Синявський (2007). Професійна 

реадаптація ґрунтується на винайденні самоі-

дентифікації, входженні у нову роль, новий 

статус Боронова (2010). Отже, професійна 

реадаптація осіб, що мають повернутися до 

трудової діяльності після тривалої перерви 

(після перебування в АТО) спрямована на ви-

найдення  втраченого балансу, зокрема на 

професійному рівні, який був загублений у 

силу перебування у «воєнному вакуумі». Лю-
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дині важко повернутися до самого  себе,  не 

кажучи про відчуття  входження  у професію 

як  у «другу ріку». 

Якщо, приміром до осіб, які постражда-

ли від наслідків бойових дій (мова йде про 

внутрішньо переміщених осіб) науковці виок-

ремлюють такі характеристики, як песимісти-

чність, консервативність, особистісна відособ-

леність, низька самооцінка, високий рівень 

ригідності щодо професійних переваг  Аксен-

ченко (2018);  Давидова (2015);   Городецька 

(2016) та ін., то  у випадку осіб, які тривалий 

час перебували  в АТО додаються ще і такі 

характеристики, як повна зневіра, психолого-

емоційний опір, внутрішня агресія по відно-

шенню до всього мирського, відчуття того, що  

із головою все «нормально», але для інших ти 

«ненормальний» або неадекватний  апріорі. 

Без сумніву, суттєвий вплив на результат про-

фесійної реадаптації особистості після перебу-

вання в АТО відіграють такі базові категорії, 

як взаємини в сім’ї, попереднє  ставлення до 

роботи та колективу,  самоціннісні орієнтири, 

досвід подолання самих звичайних буденних 

проблем тощо. Окремого значення набуває 

ставлення  безробітного до «нового» соціаль-

ного часу, адже  проблемогенний соціум поро-

джує нові стосунки у суспільстві Трубавіна  

(2017). 

Наслідки перебування  в АТО активізу-

вали у людині раніше навіть невідомі їй стани, 

такі як порушення сну та депресія; загальна 

тривожність; агресія, невмотивована пиль-

ність;  зловживання алкогольними напоями; 

невимушені спогади; почуття провини; вибу-

хова реакція;  порушення пам’яті та уваги;  

притупленість емоцій; галюциногенні пережи-

вання; напади люті тощо. 

Найбільш схильні до стресу ті особи,  в 

яких недорозвинені особистісні ресурси, що 

не дозволяють ефективно справлятися із нас-

лідками травматичних ситуацій. Сучасні пси-

хологи описують цей стан як «новий» кризо-

вий етап в житті  такої людини, так як в цьому 

контексті формується головне новоутворення 

«почуття новонародженості». Тому частим 

симптомом у осіб, які передували довгий час  

в АТО  є  відчуття  «вина за те, що  вижив». 

На додаток до цього накладається пласт про-

блем із професійною реадаптацією, як вкрай 

необхідною мірою «за щось жити». І мова вже 

не йде почасти про мрії щодо кар’єрного зрос-

тання, отримання пристойної заробітної пла-

ти, покращення для себе і своєї сім’ї умов 

життя. Мова йде про те, що робота потрібна 

елементарно, щоб виживати. І нажаль, до не-

давнього часу держава була осторонь цих про-

блем, не допомагаючи таким безробітним  в 

активному пошуку роботи, створення для цієї 

категорії необхідних преференцій. Адже, на-

віть якщо буде реалізовано усю можливу  пси-

хологічну допомогу для безробітних із АТО, 

то без допомоги держави, без квотування 

місць все частіше ми будемо бачити повну де-

градацію таких осіб із явно вираженою девіан-

тною поведінкою у вигляді пияцтва, наркома-

нії тощо. 

Продовжуючи вивчення проблеми про-
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фесійної реадаптації осіб,  які тривалий час 

перебували в АТО зазначимо, що професійна 

реадаптація безробітних, як правило,  здійс-

нюється в ряді наступних сфер: соціально-

професійній, професійно-діяльнісній, органі-

заційно-нормативній та соціально-

психологічній. У соціально-професійній сфері 

відбувається входження до необхідних для 

здійснення професійної діяльності функцій;  

професійно-діяльнісний аспект передбачає  

реадаптацію до нового змісту, цілей,  інтенси-

вності  діяльності; організаційно-нормативна 

реадаптація відбувається у напрямку сприй-

няття встановлених правил; активізація соціа-

льно-психологічних рольових функцій проті-

кає у контексті побудови нових цінностей  

Боронова  (2008). 

Якщо  для реадаптації внутрішньо пе-

реміщених осіб обрано такі рівні,  як  1) висо-

кий, 2) середній; 3) низький  М. Панов (2019), 

то з огляду на той факт, що більшість  осіб, 

які перебували в АТО містять пост-

травматичний стресовий розлад, вважаємо 

обґрунтованим рівні професійної реадаптації 

таких безробітних розглядати лише у таких 

двох  напрямках:                      1) задовільний 

та 2) незадовільний.  Також  в  основу взято 

досвід учасника АТО щодо застосування  ре-

пертуару антикризових стратегій під час по-

переднього професійного досвіду.  

З огляду на пропоновану класифікацію 

безробітні із «Задовільним рівнем професій-

ної реадаптації»  відрізняються від  тих, хто 

має «незадовільний рівень професійної  реада-

птації»  по ряду критеріїв. По-перше, у них 

більший репертуар долаючих стратегій, а це, 

відповідно, робить їх вибір більш адаптивни-

ми. По-друге, «успішні особи» частіше вважа-

ють за краще «здорові» моделі адаптивної по-

ведінки в стресогенних ситуаціях. Це виража-

ється в більш високих показниках впевненості 

поведінки, вступу в соціальні контакти, пошу-

ку соціальної підтримки і в більш низьких по-

казниках агресивності і асоціальності дій. 

«Успішні особи», які опинилися в АТО, ймо-

вірно,  частіше використовували  непрямі дії, 

раціоналізацію і пошук позитивного в емоцій-

но-напружених ситуаціях ділового спілку-

вання в порівнянні з «неуспішними» особами. 

Кризові ситуації такі особистості  вважають 

за краще розглядати як новий досвід, корис-

ний для майбутнього життя і професійної ка-

р'єри. Звісно, досвід в АТО є негативним дос-

відом, але для таких осіб навіть такий досвід 

вони пронесуть «через життя» із гідністю, тим 

самим  взявши із цього досвіду такі найкращі 

свої риси, як витримка, цілеспрямованість, 

жага перемоги, моделювання ситуації та пе-

редбачення результату тощо. Моделі  поведін-

ки  таких осіб вже просоціальні, більш  актив-

ні та гнучкі. «Просоціальність» таких осіб бу-

де проявлятися, передусім,  у допомозі іншим 

учасникам АТО  якомога успішніше пройти 

професійну, соціальну, фізичну реадаптацію. 

Для осіб із «Незадовільним рівнем про-

фесійної  реадаптації»  більш характерними 

виявляються  моделі поведінки, засновані на 

пасивно-споглядальному реагуванні: обереж-
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ні дії, відхід від проблеми. Як правило, значно 

частіше може відзначатися асоціальна страте-

гія (жорсткість, догматичність, цинічність, 

негуманність дій), агресія (тиск, відмова від 

пошуку альтернативних рішень, конфронта-

ція, суперництво). Такі особи частіше виявля-

ють соціальну незрілість і несміливість, в той 

же час їх поведінку в проблемних ситуаціях є 

більш асоціальною і агресивною по відношен-

ню до оточуючих. Це є своєрідним компенса-

торним механізмом подолання внутрішнього 

(душевного) дискомфорту, зумовленого нев-

певненістю в собі, і негативізму. І чим довший 

термін перебування був  у  зоні АТО,  тим ва-

жче і довше відбувається в умовах  «нового» 

життя на новій  безпечній території. Варто 

відмітити, що для жінок  професійна реадапта-

ція  не така болісна, як для  чоловіків. У дано-

му контексті маємо говорити про  гендерну 

приналежність та її  вплив також на протікан-

ня  реабілітації.   Статус учасника бойових дій 

за участь в АТО надано 9916 жінкам (станом 

на 01.09.2019 р.), з яких більша кількість без 

будь-яких  суттєвих  перешкод  змогла праце-

влаштуватися. Окрім цього, жінки не полиша-

ють можливості кар’єрного зростання.  Деякі 

із них змогли оволодіти  суміжними  професі-

ями,  здійснили перекваліфікацію. Пояснення 

цьому достатньо вагоме  –  наявність дітей, які 

для жінки є  сенсом  життя. 

І тут не має значення, до якого статусу 

належить жінка:  низькостатусна соціальна 

група або високостатусна. Усі жінки достат-

ньо  швидше за чоловіків знаходять сенс вихо-

ду із кризової ситуації із працевлаштуванням. 

Окрім цього, на відміну від чоловіків, жінок 

значно рідше відвідують думки із відчуттям  

«вини за те, що  вижила». Навпаки,  жінка на-

віть бачить новий сенс свого життя, намага-

ється берегти своє душевні сили, розширюва-

ти свої емоційні кордони, жити прекрасним із 

оглядом на те, як страшно жити  у «периметрі 

війни».  Вона намагається жити «Тут і зараз». 

А для цього, їй потрібно повернутися без емо-

ційних та психічних втрат до життя, до профе-

сійної кар’єри,  у сім’ю  із переосмисленими 

цінностями. Внутрішньоособистісний конф-

лікт трансформується поступово  на винай-

дення втраченого балансу. 

Щодо чоловіків, то тут ситуація карди-

нально  серйозніша.  Ставлення до зовнішньої 

підтримки двозначне, подекуди  виражається 

в надмірній агресії, нерозумінні «Як воно там 

було»,  тотальної недовіри довіри  до соціуму, 

абсолютна зневага до держави.  Адже саме 

цей проблемогенний соціум породив усі вади, 

зробив із чоловіків наполовину здорових.  У 

більшості випадків «ціною» реадаптації може 

стати  хворобливість, яка може розглядатися 

як зрив, підрив раніше втраченої адаптації.  

Деякі дослідники описують наслідки війни, 

політичних негараздів, міждержавних конфлі-

ктів та їх вплив на розвиток психічних і інших 

захворювань Бамбурак (2018). Не є секретом, 

що одна психологічно травмована людина, яка 

перебувала тривалий час  в  АТО  «заражає»  

як мінімум десятьох. І це можна сказати пере-

дусім здебільше у негативному контексті.  Пе-
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ребуваючи в АТО, виконуючи свій обов'язок, 

суспільство  їх вважало  героями, але, реалії 

повернення в мирне життя виявилися неперед-

бачуваними – суспільству вони не потрібні 

вже. Особливо, вони не цікавлять роботодав-

ця.  Мова навіть не йде  про  продовження ка-

р’єри,  мова йде про елементарне працевлаш-

тування та надання сприятливих умов для 

проходження  професійної реадаптації. Зони 

комфорту людина  в цілому не відчуває. Ні 

соціальної, ні громадської. Невизначеність  

майбутнього  лякає  і насторожує. 

У той же час, професійна реадаптація 

може протікати успішно, якщо по-перше, не 

буде  ніяких розпитувань із боку керівництва, 

колег на зразок «Як воно там було»;  по-друге,  

якщо не буде ніяких натяків та непрофесій-

ність та втрачений досвід «Зараз вже все по-

новому, на жаль»; по-третє, якщо професійне  

середовище буде дійсно сприятливим, в якому 

всі умови будуть для того, щоб «Забути, що 

відбулося  в АТО»   і почати  працювати та 

жити на благо своєї родини, країни, суспільст-

ва.   Фраз на кшталт «Ти повинен» та «Ти ма-

єш себе взяти  у руки» та працювати  також не 

повинні лунати від сім’ї, друзів, колег. На все 

свій час. 

   Деталізуючи перебіг реадаптації осіб, 

які тривалий час перебували  у зоні АТО вар-

то зауважити, що професійна реадаптація під-

порядковується таким етапам: підготовчий; 

стартової психічної напруги; гострих психіч-

них реакцій входу; переадаптації; завершаль-

ного психічного напруження; гострих психіч-

них реакцій виходу; реадаптації.  Процес ре-

адаптації повинен зв'язуватися, в першу чергу, 

з рівнем розвитку особистості. Можна відмі-

тити, що  системоутворюючі елементи профе-

сіограми (людина-людина, людина-знакова 

система, людина-техніка, людина-природа, 

людина-подібний образ) для осіб, які трива-

лий час перебували в АТО будуть мати свій  

різний вплив.  Подекуди, цей вплив буде  не-

бажаним для такої особи. Дуже непросто про-

фесійна реадаптація буде проходити для такої  

пари, як людина-людина. Без будь-якого сум-

ніву, можна зазначити, що це самий  складний  

досвід. Адже, якщо приміром,  будь-хто із ко-

лег захоче «Залізти у душу», то наслідки мо-

жуть бути небажаними як для цієї особи, так і 

для всього колективу. Людина, яка пережила 

досвід АТО зануриться в себе,  у свої внутріш-

ні переживання та спогади та застрягне там 

надовго. І тут можуть проявитися самі негати-

вні риси, такі як неповага, недовіра, агресія, 

ворожнеча, неприязнь, бажання домінувати 

через відчуття свого власного авторитету, по-

в’язаного із перебуванням в АТО тощо. Дуже 

непросто пройти реадаптацію менеджерам, 

маркетологам, керівниками виробництв, де 

щоденно рівень стресу може зашкалювати. 

Спеціальна підготовка таких працівників час-

то буває настільки об'ємною, що може стерти 

зі свідомості специфічну «людинознавчу» під-

готовку. 

Порівняно легше професійна реадапта-

ція буде проходити для таких  пар, як людина-

знакова система, людина-техніка. Але, тут та-
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кож існують свої ризики. Прояви можуть бути 

інакшими, але також  небажаними: скритність, 

замкненість, відстороненість, консерватив-

ність, пасивність, безініціативність, прихована 

невротизація та депресивний настрій тощо. 

Звісно, для таких професій, як фінансист, бух-

галтер, диспетчер або веб-дизайнер, програ-

міст, оператор ПК важливі здатність приймати 

нестандартні рішення, виконувати рутинну 

роботу. Досвід, який може бути перейнято із 

ситуації перебування в АТО – це такі риси, як 

спостережливість, уважність до найдрібніших 

змін, посидючість, мислення поза рамками 

пропонованого. 

Для таких системоутворюючих поєд-

нань, як людина-природа, людина-подібний 

образ професійна реадаптація осіб, які трива-

лий час перебували в АТО може проходити 

вже більш  комфортніше, а ніж  у попередніх 

пар. Все це пояснюється тим, що людина ми-

мовільно буде відволікатися, переключатися  

та занурюватися в іншу  емоційну сферу. На 

зміну страхам поступово прийде душевний 

спокій та рівновага; смуток  витісниться  

більш радісними моментами, пов’язаними із 

роботою; агресія  переросте у витримку, пова-

гу, творення прекрасного буде прерогативою 

іншим негативним станам.  Досвід перебуван-

ня в АТО буде «трансплантовано»  у  профе-

сійне русло, адже необхідно володіти такими 

якостями, як спостережливість, витривалість, 

бути терплячими, подекуди працювати  в не-

сприятливих, а також в мінливих умовах 

(агроном, фермер, мікробіолог, хімік, озеле-

нювач тощо). Ці професії  пов’язані також із 

дослідженнями, аналізом, прийняттям  нових, 

нестандартних рішень. 

Фактором, що визначає професійно-

особистісну реадаптацію безробітного,  який 

тривалий час перебував  у зоні АТО є вироб-

лення  власного стилю діяльності із включен-

ням специфічних для особистості смислоцін-

нісних і мотиваційних утворень. Тому показ-

ником професійно-особистісної реадаптації 

може служити поряд з критеріальною оцінкою 

ефективності професійної діяльності динаміка 

мотиваційного простору особистості. До тако-

го мотиваційного простору увійдуть наступні 

критерії-маркери: мотивація на «одужання» та 

емоційний комфорт, винайдення «втраченого 

себе»,  а вже потім   матеріальне благополуч-

чя, добробут сім’ї та дітей  і на останок роз-

ширення власних можливостей до професій-

ного розвитку.  Адже не має сенсу говорити 

про  успіх професійної реадаптації, коли осо-

бистість сама знаходиться у внутрішньому 

полоні, позбавлена фарб життя, не готова 

увійти у соціум, який вона покидала будучи 

однією людиною,  а тепер має увійти зовсім 

іншою. Тільки після  перебування та відчуття 

себе у безпеці, можна говорити про успіш-

ність професійної реадаптації.  Без сумніву, 

нові соціально-економічні умови будуть дифе-

ренційовано впливати на динаміку зміни цін-

нісних орієнтацій таких осіб. Тому й надалі 

будуть  існувати певні  відмінності в системах 

цінностей «Людина та працівник до АТО», 

«Людина та працівник  після АТО». Все буде 
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залежати від чого, чи почує правильний  внут-

рішній голос власне  «Я», чи допоможе цьому 

людина сама або за допомогою кваліфіковано-

го психолога.   

Професійна реадаптація осіб, які трива-

лий час перебували у зоні АТО та позбулися 

вимушено своєї основної професії має вклю-

чати:  професійну орієнтацію; підготовку до  

професійної діяльності;  за необхідності пере-

підготовку; підвищення кваліфікації з ураху-

ванням навичок, умінь та побажань. 

Зважаючи на ситуацію, яка склалася  на 

сьогоднішній день щодо проблеми професій-

ної реадаптації  осіб, якій тривалий час пере-

бували у зоні АТО  були змушені відсторони-

тися на роки від своєї професійної діяльності 

у суспільстві, можна стверджувати  що допо-

мога психолога  обов’язково має бути, але аб-

солютно не нав’язливою. Більше того, це ма-

ють бути тільки психологи, які працювали і 

раніше із такою категорією осіб (навіть почи-

наючи від Майдану). Допомога просто волон-

тера-психолога,  вважаємо, не може бути пов-

ноцінною із огляду на відсутність досвіду. 

Психологічна допомога таким безробіт-

ним може здійснюватися у будь-якій формі. 

Психологічна реабілітація та ресоціалізація  

повинні ґрунтуватися  на трьох основних діях 

–  спілкуванні, прийнятті особи, яка тривалий 

час перебувала в АТО такою, якою вона  є без 

будь-якого тиску  і  кваліфікованій допомозі 

фахівця Мушкевич (2016). Задача психолога – 

вселити оптимізм, повернути віру в свої сили.  

Допомога фахівця має полягати у   подоланні 

наслідків стресу, показати, що є «Світле май-

бутнє», яке треба планувати вже зараз, а не 

зациклюватися на проблемах лікування, тим-

часового нездоров'я. Показати, що людина не 

залишається зі своїм горем на самоті, що сус-

пільство піклується про своїх героїв. Має від-

буватися невимушене розширення  психологі-

чних кордонів  безробітного  в його особистіс-

ному,  соціальному та професійному  житті. 

Діапазон форм психологічної допомоги може 

бути від простого консультування та психоло-

гічної корекції, моделюючої ситуативної тера-

пії  до  спеціально розроблених  авторських 

методик та психологічних тренінгів (окремо 

для жінок, окремо для чоловіків). Для жінок 

має бути виражений ефект збереження любові 

у душі як жіночого початку;  для чоловіків  

здебільшого миролюбивості до оточуючих. 

Психологічна допомога може надавати 

як  учасникам АТО, так і  членам їх сімей що-

до подолання наслідків психотравмуючих по-

дій. Як показує світовий досвід, якщо вдалося 

попрацювати з людиною відразу після травма-

тичної ситуації, протягом найближчих годин 

або днів, це набагато знижує ризик виникнен-

ня у неї тривалих реакцій на стрес і посттрав-

матичних розладів. Має відбутися 

«зараження» на успіх після пройденого та по-

баченого  яскравими барвами життя,  горизон-

ту нових можливостей.   

 Допомога може надаватися до початку 

пошуку роботи; під час входження  у посаду; 
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виконання професійної діяльності;  після 

отримання посади тощо. Професійна  реабілі-

тація може тривати від одного місяця до року, 

а то й більше. Інформація про результати пси-

хологічної допомоги, індивідуальний план, усі 

послуги із психологічної реабілітації ( у т.ч. 

допомоги  у професійній реадаптації) мають 

бути  зафіксовані  суб’єктом надання таких 

послуг у картці психологічного супроводжен-

ня отримувача послуг – учасника АТО. 

Висновки. У процесі вивчення фахової 

літератури щодо психологічних особливостей 

професійної реадаптації  особистості в умовах 

проблемогенного соціуму (після перебування 

в АТО) дозволило виявити передусім  низку 

підходів до розуміння понять  «професійна 

адаптація», «професійна реадаптація».  Реалі-

зація явища реадаптації пов’язана  насамперед  

із  перебігом відповідних станів (від 

«входження» до «виходу»). Серед рівнів  про-

фесійної реадаптації  таких  безробітних виді-

лено  задовільний та незадовільний. З’ясова-

но, що «Задовільний рівень професійної адап-

тації» містить  більший репертуар долаючих 

стратегій, що,  відповідно, робить вибір осіб 

більш  адаптивним та гнучким, стресостійким. 

Це виражається в більш високих показниках 

впевненості поведінки, вступу в соціальні ко-

нтакти, пошуку соціальної підтримки і в 

більш низьких показниках агресивності і асо-

ціальності дій. Відповідно, «Неадовільний рі-

вень професійної адаптації» характеризується 

панічними настроями, застосування  моделей 

поведінки, заснованих на пасивно-

споглядальному реагуванні. 

Уточнено, що успіх професійної реада-

птації особистості в умовах проблемогенного 

соціуму (після перебування в АТО)  як для 

жінок, так і чоловіків  виявляється  в зміні са-

мого ставлення до ситуації. Для жінок – це 

одна мотивація, для чоловіків – кардинально 

інша. Отже,  різні ключі до втраченого 

«Самого себе» або «Самої себе». Цей досвід  

переноситься і  на площину професійної ре-

адаптації.  

Обґрунтовано доцільність впроваджен-

ня різного діапазону сучасних форм та інстру-

ментів психологічної допомоги, спрямованих 

на подолання динамічних стереотипів профе-

сійної реадаптації із-за вимушеного перебу-

вання в АТО та втрати професійного досвіду.  

Перспективи подальших досліджень 

полягають у вивченні впливу форм психологі-

чної допомоги у професійній реадаптації осо-

бистості в умовах проблемогенного соціуму 

(після перебування в АТО)  на різну категорію 

осіб: для жінок, окремо для чоловіків; встано-

влення  ступеню тісноти залежності між озна-

ками «Людина та працівник до АТО», 

«Людина та працівник  після АТО». 
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PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS 
OF PEOPLE’S PROFESSIONAL  

RE-ADAPTATION AT PROBLEMOGENIC 
SOCIETY (AFTER BEING AT THE  

COMBAT ZONE) 
 

ABSTRACT 

The article examines the psychological 

characteristics of a person’s professional re-

adaptation at problematic society (after being at 

the zone of the anti-terrorist operation). The es-

sence and content of the concepts of “adaptation” 

and “re-adaptation” are clarified from the per-

spective of a person’s used reserves, compensato-

ry capabilities and his/her style of responding to 

unemployment. The common personal traits char-

acteristic to the unemployed of this category are 

highlighted. 

The general methodological and organiza-

tional aspects of professional re-adaptation are 

considered. The article show that, regardless of 

the specific forms of psychogenic factors, profes-

sional re-adaptation at the mental level is subject 

to the following stages: preparatory; starting men-

tal stress; acute mental entry reactions; recon-

structed adaptations; final mental stress; acute 

mental exit reactions; re-adaptation.  

The levels of people’s professional re-

adaptation at problematic society (after bieng at 
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the ATO) (“satisfactory professional re-

adaptation” and “unsatisfactory professional re-

adaptation”) are determined.  For each level, re-

storing of a person’s adaptation to specific condi-

tions is detailed. The article clarifies that the pro-

fessional re-adaptation for the unemployed, expe-

riencing a multidimensional crisis, means not so 

much changed ways of acting, but changed atti-

tudes towards the crisis.  

The article specifies that the dynamics of 

an individual’s motivational space along with the 

criterion evaluation of the professional work ef-

fectiveness can serve as an indicator of profes-

sional-personal re-adaptation. This motivational 

space shall include the following criteria-

markers: motivation for “recovery” and emotion-

al comfort, invention of “lost self”, and then ma-

terial well-being, well-being of family and chil-

dren, and finally the extension of their own op-

portunities for professional development. 

The modern forms of psychological assis-

tance aimed at overcoming the dynamic stereo-

types of people’s professional re-adaptation dur-

ing the ATO stay are considered and their expedi-

ency is justified. The further research will include 

the study of forms of psychological assistance for 

different people’s professional re-adaptation at 

problematic society (after being at the zone of the 

anti-terrorist operation): for women, and separate-

ly for men; and determination of the relations be-

tween the signs “a person, an employee before 

the ATO” and “a person, an employee after the 

ATO”. 

Keywords: problemogenic society, ATO 

participant, professional adaptation, professional 

re-adaptation, levels of professional re-adaptation 

of the unemployed, re-adaptation mechanism, 

psychological support. 

 

 

Панов Никита Сергеевич 

Кандидат психологических наук, доцент, доцент ка-

федры специальной педагогики и специальной психоло-

гии, Коммунальное учреждение высшего образования 

«Хортицкая национальная учебно-реабилитационная 

академия» Запорожского областного совета, г. Запо-

рожъе (Украина) 

 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ 
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РЕАДАПТАЦИИ ЛИЦ   В УСЛОВИЯХ 
ПРОБЛЕМОГЕННОГО СОЦИУМА  

(ПОСЛЕ  ПРЕБЫВАНИЯ В АТО) 
 

АННОТАЦИЯ 

В статье представлено исследование 

влияния стресса на представления о будущем 

у участников боевых действий. Актуальность 

темы связана с тем, что участники боевых 

действий, возвращаясь к мирной жизни часто 

имеют проблемы с физической реабилитаци-

ей, социальной и психологической адаптаци-

ей. Для того, чтобы психолог мог оказать эф-

фективную психологическую помощь необхо-

димо понимать их ожидания и представления 

о будущем. От представлений будут зависеть 

планы и перспективы дальнейшей жизни лич-

ности. Позитивные представления будут мо-

тивировать, побуждать личность к деятельно-
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сти и осуществлению запланированного. 

Негативные - подавлять, вызвать неустойчи-

вые эмоциональные реакции, неуверенность, 

что в дальнейшем может стать одним из фак-

торов развития стресса. 

В статье проанализированы психологи-

ческие особенности представлений о буду-

щем, психологическое понятие стресса. Пред-

ставления о будущем выступают результатом 

внутренней работы личности и имеют неза-

вершенный характер. Человек через пережи-

вание жизненных кризисов, их переосмысле-

ние, под влиянием окружения и появлением 

других новообразований меняется. Соответ-

ственно могут изменяться и ценности, взгля-

ды и планы на будущее, что в свою очередь 

дает возможность изменить свою жизненную 

траекторию. 

В условиях войны и неопределенности 

процесс построения будущего усложняется. 

Меняется круг окружения и условия жизни, 

появляются новые ценности. Возвращение к 

мирной жизни в свою очередь может сопро-

вождаться стрессом. Под действием стресса 

могут происходить изменения психосоматиче-

ского, аффективного и когнитивного характе-

ра.  

Надежность и достоверность результа-

тов представленного эмпирического исследо-

вания обеспечивалась использованием ком-

плекса взаимодополняющих методов и их 

адекватностью по отношению к цели и зада-

чам исследования, достаточной репрезента-

тивностью выборки, количественным и каче-

ственным анализом значительного объема 

теоретического и эмпирического материала. 

Было определено, что основными пред-

ставлениями и мотивацией на будущее у 

участников боевых действий являются такие 

ценности и стремления: стремление к самораз-

витию и самореализации, социальным контак-

там, развитию профессиональной карьеры и 

дальнейшему обучению, стремление видеть 

счастливую и защищенную семью. В то же 

время можно проследить стремление поки-

нуть страну, страх, что ситуация не изменится 

или ухудшится, разочарование, если затрачен-

ные усилия будут напрасными.  

Выявлено статистически значимые раз-

личия в представлениях о будущем у участни-

ков боевых действий с различным уровнем 

стресса. Высокий уровень стресса позитивно 

корелирует с негативными представлениями. 

Также определены основные смысложизнен-

ные ориентации военных, вернувшихся из зо-

ны боевых действий, свидетельствующие о 

достаточно адекватном восприятии процессов 

прошлого, будущего и настоящего, понима-

нии своих сил и возможностей.  

Проанализированы основные сферы 

жизни в которых военные стремятся разви-

ваться и реализовываться. Выявлено, что у 

значительной части исследуемых присутству-

ют следующие переживания: чувство соб-

ственного бессилия, невозможности что-то 

изменить, страх быть обманутым, страх про-
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должения войны и возможной смерти людей. 

Ключевые слова: стресс, представле-

ния о будущем, смысложизненные ориента-

ции, переживания. 
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