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АНОТАЦІЯ 

В умовах сьогодення особливої уваги потребує становлення особистості фахівця у сфері со-

ціальної роботи як нового виду професійної діяльності, що потребує належної професійної 

підготовки і передбачає зміну соціального статусу, появу нових соціальних функцій, видів 

роботи, включення до різних сфер суспільних відносин і професійної діяльності.  На особли-

ву увагу у становленні особистості фахівця з соціальної роботи заслуговує період навчання у 

закладах вищої освіти, що передбачає набуття досвідом соціального буття, включення до 

професійної спільноти, часом формування якісно нових соціальних зв’язків, пов’язаних із 

професійною діяльністю. Це період професійного становлення особистості або первинної 

професійної адаптації, коли студент, як майбутній фахівець, проходить шлях розвитку від 

професійного інтересу – до оволодіння професійними знаннями і навиками, усвідомлення 

змісту та цілей професійної діяльності, формування позиції фахівця-професіонала, прийняття 

особистістю життєвого рішення і життєздійснення загалом. Лише активний фахівець здатний 

брати на себе відповідальність за усе, що відбувається, прагне перетворити самого себе і зда-

тний до успішного проектування свого життєвого шляху як системи потенційних можливос-

тей майбутнього фахівця.  

Висвітлено соціально-психологічні особливості проектування професійного шляху як профе-

сійно-особистісного новоутворення становлення особистості фахівців з соціальної роботи. 

Обґрунтовано, що проектування (життєконструювання) супроводжує становлення особистос-
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ті протягом усього життєвого шляху, в результаті чого моделюється й удосконалюється ідеа-

льний образ майбутнього себе – фахівця як професіонала, активного суб’єкта професійної 

діяльності у сфері соціальної роботи. Наведено результати емпіричного дослідження соціаль-

но-психологічних особливостей проектування (життєконструювання) професійного шляху 

фахівців з соціальної роботи, а саме: виявлено рівень нижче за середній як найбільш характе-

рний. Встановлено у доволі незначної кількості досліджуваних фахівців високий рівень: 

спрямованості на проектування професійного шляху, внутрішньої мотивації професійної дія-

льності у сфері соціальної роботи, ціннісних уявлень щодо становлення у сфері соціальної 

роботи, емоційно-ціннісного ставлення до проектування професійного шляху та себе як фахі-

вця з соціальної роботи, самоідентифікації досліджуваних з професією соціального працівни-

ка, прагнення пізнати себе, зрозуміти й внести корективи у власний розвиток і становлення. 

Виявлено у більше ніж половини досліджуваних низький рівень рефлексії щодо професійної 

діяльності. Констатовано низький рівень інтернального локусу контролю. Виявлено най-

більш характерний рівень – нижче за середній на стадії професійної адаптації становлення 

особистості фахівця у сфері соціальної роботи. 

Ключові слова: фахівець з соціальної роботи, проектування (життєконструювання), профе-

сійний шлях, стадії професійного становлення, професійно-особистісне новоутворення. 

Постановка проблеми. Становлення 

особистості фахівця загалом і фахівця з соціа-

льної роботи у професійній діяльності потре-

бує належної професійної підготовки, що пе-

редбачає зміну соціального статусу, появу но-

вих соціальних функцій, видів діяльності, 

включення до різних сфер суспільних відно-

син і професійної діяльності, адже, професіо-

налом людина стає тоді, коли вона не лише 

уявляє, а мислить себе фахівцем, тобто пізнає 

себе як професіонала, що реально володіє (і 

доводить цю реальність на власному досвіді) 

достатнім рівнем розвитку професійних якос-

тей (Орлов, 2003, с. 124).  На особливу увагу у 

становленні особистості фахівця з соціальної 

роботи заслуговує період навчання у закладах 

вищої освіти, що є важливим досвідом соціа-

льного буття, періодом включення до профе-

сійної спільноти, часом формування якісно 

нових соціальних зв’язків, пов’язаних із про-

фесійною діяльністю. Процес здобування фа-

ху – це, як зазначає Ю. Бескурнікова, – базо-

вий етап професійного становлення особис-

тості або первинної професійної адаптації, ко-

ли студент, як майбутній фахівець, проходить 

шлях розвитку від професійного інтересу – до 

оволодіння професійними знаннями, усвідом-

лення змісту та цілей професійної діяльності, 

засвоєння професійної етики й формування 

позиції фахівця-професіонала (Бескурнікова, 

2011, с. 284-293). При цьому важлива роль на-

лежить волі як необхідній умові життєвого 

вибору (В. Роменець), що забезпечує подаль-

ші життєві вчинки, прийняття особистістю 

життєвого рішення і життєздійснення загалом. 

«Людина хоче визначити себе, надати сенс 

своєму життю, а це означає обмежити себе, 

оскільки сенс є лише тонкою лінією на без-
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крайньому полі життя». Як зазначає 

Т. Титаренко, лише від особистості, її життє-

вої спрямованості буде залежати успішність 

побудови життєвого світу та реалізація нею 

власного життєвого проекту, лише « активний 

суб’єкт, який бере на себе відповідальність за 

усе, що відбувається, прагне перетворити са-

мого себе відповідно до значущих цінностей», 

здатний до успішного проектування свого 

життєвого шляху як системи потенційних мо-

жливостей майбутнього фахівця. А його 

«вибір є механізмом смислового регулювання 

життя, механізмом кардинальної трансформа-

ції життєвих сенсів » (Титаренко, 2003, с. 70, 

315-324). 

Особистість фахівця з соціальної робо-

ти здатна до конструювання власного життя 

«як у наративному, так і в ментативному текс-

тах. Спокійна, передбачувана повсякденність 

з її фоновими практиками, як правило, нарати-

візується. У діалозі зі співрозмовником особи-

стість осюжетнює певні фрагменти свого жит-

тя, структурує його відповідно до обраної фа-

були. Водночас, екстраординарні кризові пері-

оди потребують від розгубленої, дезорієнтова-

ної особистості, насамперед, ментативів з їх-

ньою посиленою рефлексією, переосмислен-

ням та переоцінюванням. Ментативи нерідко 

представлені в особистих щоденниках, нотат-

ках, листах, філософських розду-

мах» (Титаренко, 2012, с. 3-11). Особливо це 

важливо для фахівця з соціальної роботи при 

вирішенні проблем клієнтів у кризових ситуа-

ціях, коли «постає потреба розібратися з тим, 

що відбувається, знайти причини стрімкого 

розвитку подій, зрозуміти мотиви власних ім-

пульсів і дивних вчинків оточення». Бачення 

себе у майбутньому на основі авторського фо-

рмування життєвого шляху з власними цілями 

й орієнтирами особистісного становлення є 

ще одним важливим професійно-особистісним 

новоутворенням у становленні особистості 

фахівця з соціальної роботи. Тому особливої 

актуальності набуває проектування, що ґрун-

тується на розумінні та інтерпретації власного 

життєвого досвіду і забезпечує саморозвиток 

особистості, коли «індивідуальне та міжінди-

відуальне діалектично поєднуються і допов-

нюються, коли тілесний, душевний і духовний 

плани утворюють гармонійну цілісність, а ос-

новною формою активності виступають учин-

ки, в тому числі спільні» (Татекнко, 2013).  

Аналіз останніх досліджень і публіка-

цій. Вагомий доробок у вивчення проблеми 

проектування професійного шляху  внесли В. 

Татенко, Т. Титаренко, Н. Чепелєва та ін. Осо-

бливості соціальної роботи як професійної ді-

яльності вивчали Р. Вайноле, В. Курбатов, 

В. Сластьонін, Н. Шмельова та ін. Особливос-

ті формування особистості фахівця у процесі 

професійної підготовки досліджували 

А. Алексюк, В. Андрущенко, 

С. Архангельський, В. Беспалько, 

Л. Романишина, Г. Селевко, С. Сисоєва, 

О. Скрипченко, Н. Тализіна та ін., впродовж 

професійної діяльності – К. Абульханова-

Славська, О. Асмолов, Г. Балл, О. Бондарчук, 

І. Зязюн, Л. Карамушка, В. Козаков, 
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О. Киричук, В. Кремень, Б. Ломов, 

С. Максименко, Н. Ничкало, В. Панок, 

В. Рибалка та ін. Водночас, незважаючи на 

значну кількість досліджень присвячених про-

блемам проектування, соціальної роботи, соці-

ально-психологічні особливості проектування 

професійного шляху як професійно-

особистісного новоутворення становлення 

особистості фахівців з соціальної роботи, вра-

ховуючи реалії сьогодення, предметом деталь-

ного вивчення не виступали. 

Метою статті є теоретично та емпірично 

дослідити соціально-психологічні особливості 

проектування професійного шляху як профе-

сійно-особистісного новоутворення станов-

лення особистості фахівців з соціальної робо-

ти. 

Методика та організація досліджен-

ня. У дослідженні взяли участь 720 фахівців з 

соціальної роботи з різних регіонів України на 

різних стадіях професійного становлення: 

1) професійної підготовки – студенти віком до 

23 років (31,0%); 2) професійної адаптації – 

молоді фахівці віком до 30 років (15,0%); 

3) формування професійної компетентності – 

фахівці віком від 30 до 40 троків (16,3%); 

4) формування професійної майстерності – 

фахівці віком від 40 до 50 троків (11,3%); 

5) вдосконалення професійної майстерності і 

передачі досвіду – фахівці віком від 50 до 60 

років (14,7%); 6) післятрудовій стадії – фахів-

ці віком від 60 років і більше (11,7%) 

(Балахтар, 2018).  

Під час дослідження використовува-

лись такі методи: аналіз, узагальнення і систе-

матизація соціально-психологічної, педагогіч-

ної та науково-методичної літератури у галузі 

освіти та соціальної роботи, опитувальники 

самоставлення С.  Пантилєєва - В. Століна, 

«Рівень суб’єктивного контролю» за модифіко-

ваною шкалою I-E Дж. Роттера, методика вимі-

рювання рівня рефлексивності А. Карпова, 

метод незавершених речень та ін. Статистична 

обробка даних і графічна презентація резуль-

татів здійснювалася за допомогою пакета ста-

тистичних програм SPSS (версія 23.0). 

Виклад основного матеріалу. На ста-

дії професійної адаптації основним професій-

но-особистісним новоутворенням є проекту-

вання (життєконструювання) професійного 

шляху, що передбачає самостійну роботу фа-

хівця над формуванням (будуванням) власної 

особистості й професійної діяльності, сприяю-

чи розвитку найбільш чутливих індивідуаль-

них сфер і самореалізації в умовах власноруч 

сформованої системи професійної діяльності. 

Проектування професійного і життєвого шля-

ху, як зазначає Т. Титаренко, передбачає зва-

жені життєві і професійні вибори, апробацію 

задуманого у вигляді конкретних завдань і ре-

алізацію визначених завдань через практику-

вання (Титаренко, 2015, с. 12-20).  

Емпіричними референтами проекту-

вання на стадії професійної адаптації у цінні-

сно-мотиваційній сфері виступили внутрішня 

мотивація професійної діяльності, спрямова-

ність на проектування професійного шляху, 

ціннісні уявлення щодо становлення у профе-
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сійній діяльності, у когнітивно-афективній – 

емоційно-ціннісне ставлення до проектування 

себе як фахівця і професіонала, самопізнання, 

самоідентифікація з професією, у конативно-

рефлексивній – опанування багатофункціона-

льного рольового репертуару, здатність до 

рефлексії професійної діяльності, інтерналь-

ний локус контролю.  

Так, встановлено недостатній рівень 

сформованості проектування професійного 

шляху як професійно-особистісного ново-

утворення. Констатовано рівень вище за сере-

дній лише у 30,9% осіб, середній – у 33,0% і 

нижче за середній – у 36,1% досліджуваних 

(Табл. 1).  

Підготовка фахівця до становлення у 

професійній діяльності у сфері соціальної ро-

боти базується на визнанні самоцінності осо-

бистості, а також взаємозалежності самороз-

витку індивідуально-особистісних та профе-

сійних якостей і проектування системи особи-

стої професійної діяльності, багатофункціона-

льної і гуманістичної за своєю сутністю. Про-

ектування передбачає моделювання фахівцем 

власних якостей, перспектив професійного 

становлення і розвитку, конструювання ідеа-

льного образу фахівця з соціальної роботи, 

тобто розробку індивідуальної програми дія-

льності щодо самоствердження і самовдоско-

налення, саморозвитку і самореалізації, актуа-

лізуючи здібності та якості особистості, акти-

візуючи пізнавальну діяльність. Зважаючи на 

цінність проектування на стадії професійної 

адаптації становлення особистості фахівця у 

сфері соціальної роботи, на особливу увагу 

заслуговує спрямованість на проектування, 

дослідження якої показало недостатній рівень 

її розвитку (табл. 2) (Балахтар, 2018).  

При цьому лише майже третя частина 

досліджуваних фахівців характеризуються 

високим рівнем спрямованості на проекту-

вання професійного шляху (27,7% фахівців). 

Середній рівень виявлено у 38,3% досліджу-

ваних, а низький – у 34,0%. Констатовано ста-

тистично значущі відмінності за статтю і міс-

цем проживання, причому спрямованість на 

проектування професійного шляху у жінок у 

значній мірі перевищує показники чоловіків 

(p < 0,05) (рис. 1).  

Статистично значущих відмінностей за 

Таблиця 1. 

Розподіл досліджуваних фахівців за рівнями проектування професійного шляху у 
сфері соціальної роботи 

Рівні проектування професійного шляху фахівців з соці-
альної роботи Кількість досліджуваних (у %) 

низький - 
нижче середнього 36,1 

середній 33,0 
вище середнього 30,9 

високий - 
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віком і стажем роботи не виявлено. 

Спрямованість особистості на проекту-

вання професійного шляху зазнає постійної ін-

терпретації, осмислення фахівцем власних жит-

тєвих і професійних ситуацій, подій, поведінки 

тощо. Створення власної програми становлення 

дає можливість фахівцю усвідомити себе, влас-

ний досвід, сприяє розкриттю особистих сенсів. 

Як зауважує Н. Чепелєва, програма «стає 

«смисловою домінантою», базисним центром 

смислоутворення, визначаючи значимість 

усього, що відбувається з людиною, та відкри-

ваючи перспективи подальшого особистісного 

зростання» (Чепелєва, 2017, с. 115). 

Встановлено високий рівень внутріш-

ньої мотивації професійної діяльності у сфері 

соціальної роботи на стадії професійної адап-

тації лише у 23,4% досліджуваних, середній – 

у 74,5%, низький – у 2,1%, причому чоловікам 

більше властивий високий рівень внутрішньої 

мотивації (54,5%), ніж жінкам (13,9%) (табл. 

3).  

Це зумовлено, на нашу думку, більш затребу-

ваною потребою кар’єрного зростання у чоло-

віків. Встановлено статистично значущі від-

мінності внутрішньої мотивації професійної 

діяльності у фахівців залежно від статі і місця 

проживання (p < 0,01) (рис. 2).  

Таблиця 2. 

Розподіл досліджуваних фахівців за рівнями спрямованості на проектування професійно-
го шляху у сфері соціальної роботи 

Рівні професійної спрямованості на проекту-
вання професійного шляху 

Кількість досліджуваних (у %) 

низький 34,0 
середній 38,3 
високий 27,7 

Рис. 1. Особливості спрямованості на проектування професійного шляху фахівців з 
соціальної роботи залежно від статі і місця проживання  
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Побудова особистісної програми стано-

влення передбачає створення індивідуального 

профілю фахівця у сукупності цінностей, сми-

слів, ставлень, принципів, яких працівник доб-

ровільно дотримується у професійній діяльно-

сті. Так, високий рівень ціннісних уявлень що-

до становлення у сфері соціальної роботи ви-

явили 14,9% досліджуваних, середній – 72,3%, 

низький – 12,8% (Балахтар, 2018). 

Отримані результати свідчать про не-

достатність розвитку ціннісних уявлень щодо 

становлення у сфері соціальної роботи на ста-

дії професійної адаптації (табл. 4).  

Крім цього, у досліджуваних виявлено 

статистично значущі відмінності щодо цінніс-

них уявлень за ступенем освіти, статтю і міс-

цем проживання.  

Так, показники ціннісних уявлень щодо 

становлення у професійній діяльності у фахів-

ців, що мають освітній ступінь «магістр» пе-

ревищують показники уявлень фахівців зі сту-

пенем «бакалавр», причому показники сфор-

мованості уявлень чоловіків у значній мірі пе-

ревищують показники фахівців жіночої статі 

(p < 0,05) (рис. 3).  

Варто звернути увагу на ціннісні уявлен-

ня фахівців 

Таблиця 3. 

Розподіл досліджуваних фахівців за рівнями внутрішньої мотивації професійної дія-
льності у сфері соціальної роботи 

Рівні внутрішньої мотивації профе-
сійної діяльності 

Кількість досліджуваних у % 
Всього 

жінки чоловіки 
низький 2,8 - 2,1 
середній 83,3 45,5 74,5 
високий 13,9 54,5 23,4 

Рис. 2. Особливості внутрішньої мотивації професійної діяльності 
фахівців з соціальної роботи залежно від статі й місця проживання 
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залежно від місця проживання. У працівників 

жіночої статі в сільській місцевості показники 

значно нижчі працюючих у соціальних служ-

бах міста.  

Натомість у чоловіків навпаки виявлені 

суттєві відмінності. Показники ціннісних уяв-

лень працівників служб міста значно нижчі 

показників фахівців чоловічої статі у сільській 

місцевості (p < 0,05) (рис. 4).  

Статистично значущих відмінностей у 

ціннісних уявленнях про становлення у сфері 

соціальної роботи у фахівців за віком і стажем 

роботи не виявлено. 

Усвідомлення процесу проектування 

професійного шляху, трансформація особисті-

сної програми відбувається на основі внутріш-

ньої оцінки реалізації основних професійних і 

смислових завдань, досягнення як професій-

них цілей, так і цілей становлення у професій-

ній діяльності, що слугує основою для пере-

живання емоційно-ціннісного ставлення до 

проектування себе як фахівця з соціальної ро-

боти і професіонала (табл. 5).  

Як видно з даних таблиці 5, високий 

рівень емоційно-ціннісного ставлення до про-

ектування себе як фахівця у сфері соціальної 

роботи встановлено у 27,7%, у 38,3% – серед-

ній, у 34% – низький. Встановлено статистич-

но значущі відмінності щодо емоційно-

ціннісного ставлення до проектування себе як 

Таблиця 4. 

Розподіл досліджуваних фахівців за рівнями ціннісних уявлень щодо становлення у 
сфері соціальної роботи 

Рівні ціннісних уявлень фахівців щодо становлення у 
сфері соціальної роботи 

Кількість досліджуваних 
(у %) 

низький 12,8 
середній 72,3 
високий 14,9 

Рис. 3. Особливості ціннісних уявлень фахівців з 
соціальної роботи щодо становлення у професійній дія-
льності залежно від статі й ступеню освіти 
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фахівця залежно від статі (p < 0,05): жінки 

більш схильні до позитивних емоційних пере-

живань, в тому числі й позитивного емоційно-

ціннісного ставлення до власного проектуван-

ня професійного шляху на відміну від чолові-

ків. Це зумовлено ще тим, що чоловіки не схи-

льні проявляти емоційні переживання, а соціа-

льна робота не є для них характерним видом 

діяльності, де б вони могли відчути себе про-

фесіоналом, досягнути певних вершин у кар’-

єрному зростанні. Отже, самоставлення є 

складовою афективної сфери і виражає серед-

ній рівень емоційно-ціннісного ставлення до 

себе, до проектування власного професійного 

шляху.  

Як зазначає У. Кірєєва, «процеси само-

пізнання і самоставлення знаходяться в пос-

тійній взаємодії, адже самоставлення виникає 

через пізнання себе і навпаки» (Кірєєва, 2010), 

а це поєднує когнітивні й афективні складові 

розвитку професійної самосвідомості особис-

тості фахівця з соціальної роботи. Так, лише 

третя частина фахівців виявила високий рі-

вень (31,9%) потреби у самопізнанні і прагне 

Рис. 4. Особливості ціннісних уявлень фахівців щодо станов-
лення у професійній діяльності у сфері соціальної роботи залежно 
від статі й місця проживання 

Таблиця 5. 

Розподіл досліджуваних фахівців за рівнями емоційно-ціннісного ставлення до проекту-
вання себе як фахівця з соціальної роботи  

Рівні емоційно-ціннісного ставлення до проектування себе як фа-
хівця з соціальної роботи 

Кількість досліджуваних 
(у %) 

низький 34,0 

середній 38,3 

високий 27,7 
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пізнати себе, зрозуміти й внести корективи у 

власний розвиток і становлення у сфері соціа-

льної роботи. У 21,3% фахівців виявлено ни-

зький рівень самопізнання, а середній встано-

влено майже у половини досліджуваних 

(46,8%) (табл. 6). Тому фахівцям варто більше 

уваги приділяти розвитку самопізнання, адже 

це дослідження самого себе (Терлецька, 2003, 

c.71). 

До того ж виявлено і недостатній рі-

вень самоідентифікації досліджуваних з про-

фесією у сфері соціальної роботи, високий 

рівень якої властивий лише 44,7% особам 

(р < 0,05). 

За критерієм χ2 виявлено статистично 

значущі відмінності щодо самоідентифікації з 

професією у сфері соціальної роботи. Зокре-

ма, 47,2% жінок характеризує високий рівень 

«прагнення оволодіти знаннями, навичками і 

вміннями самодіагностики, своєрідного 

«примірювання на себе» професійно значу-

щих особливостей характеру, поведінки, спіл-

кування». Низький і середній рівень самоіден-

тифікації встановлено у досліджуваних фахів-

ців жіночої статі (25,0% і 27,8% відповідно) 

(р < 0,01) (табл. 7).  

Натомість чоловіків характеризує низь-

кий рівень самоідентифікації – 45,5%. А це 

майже половина досліджуваних фахівців чо-

ловічої статі. Високий рівень виявлено лише у 

36,4% досліджуваних і у 18,2% – середній рі-

вень. 

Результати нашого дослідження та ін-

ших науковців (Зливков, 2005; Marsia, 1980; 

Moskovici, 1988; Tajfel, 1982 та ін.) стосовно 

проблем досліджуваних осіб свідчать про пот-

ребу самоідентифікації фахівців, формування 

нових уявлень щодо особливостей життєвого 

шляху, саморозвитку і самореалізації, цінніс-

них орієнтацій тощо (Балахтар, 2017). Проек-

тування супроводжує особистісно-професійне 

становлення особистості фахівця упродовж 

усього життя, в результаті чого зазнає постій-

них змін й уточнень ідеальний образ майбут-

нього себе – як висококваліфікованого фахів-

ця, активного суб’єкта соціальних процесів 

(Остапчук, 2009). Фахівець набуває суб’єктно-

сті через формування професійної рефлексії, 

Рис. 5. Особливості позитивного емоційно-ціннісного став-
лення до проектування себе як фахівця у сфері соціальної 
роботи 
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що передбачає аналіз власних задумів, профе-

сійної діяльності, наслідків прийнятого рішен-

ня. Рефлексія дає змогу оцінити рівень влас-

ного розвитку, пізнати власні сильні і слабкі 

сторони, виявити власну відповідність 

(невідповідність) вимогам професійної діяль-

ності у сфері соціальної роботи, визначити 

причини ймовірних успіхів і невдач (Галузяк, 

2013, с. 134-141). Встановлено у більшості до-

сліджуваних фахівців низький рівень рефлек-

сії (78,7%) професійної діяльності у соціаль-

ній сфері (табл. 8).  

Виявлено статистично значущі відмін-

ності щодо ступеню рефлексії професійної 

діяльності залежно від статі, місця проживан-

ня й ступеню освіти (p < 0,01) (рис. 6; 7).  

Як видно з даних рисунку 6, ступінь 

рефлексивності чоловіків залежить від освіти, 

і чим вище ступінь освіти, тим здатність до 

рефлексії вища. Щодо жінок, то їхня рефлек-

сивність не змінюється залежно від освіти 

(p < 0,01). 

Схожі результати отримані і для фахів-

ців-жінок за місцем проживання. У чоловіків 

спостерігаються статистично значущі відмінно-

сті, зокрема у працівників міських соціальних 

служб рефлексивність вище, ніж у фахівців-

чоловіків у сільській місцевості (p < 0,01) (рис. 

7).  

Загалом, здатність до рефлексії забез-

печує осмислення цінностей соціальної робо-

ти, власної професійної діяльності, наділення 

їх власними смислами, співвіднесення їх зага-

льнолюдським цінностям, розуміння себе, 

прагнення досягнути внутрішньої згоди.  

Важлива роль у формуванні здатності 

до рефлексії і становлення загалом належить 

локусу контролю, що характеризує вольову 

сферу особистості фахівця і відображає її на-

хил приписувати відповідальність за результа-

Таблиця 6. 

Розподіл досліджуваних фахівців за рівнями самопізнання себе  
як фахівця з соціальної роботи  

Рівні самопізнання себе як фахівця з соціальної роботи Кількість досліджуваних (у %) 
низький 21,3 
середній 46,8 
високий 31,9 

Таблиця 7. 

Розподіл досліджуваних фахівців за рівнями самоідентифікації з професією  

Рівні самоідентифікації 
Кількість досліджуваних (у %) 

Разом 
жінки чоловіки 

низький 25,0 45,5 29,8 
середній 27,8 18,2 25,5 
високий 47,2 36,4 44,7 
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ти власної діяльності зовнішнім силам або 

власним здібностям. Виявлено інтернальний 

локус контролю лише у 9,6% досліджуваних 

осіб, які у проектуванні успішного професій-

ного шляху покладаються, в першу чергу, на 

себе, домагаються значних результатів, напо-

легливі у досягненні мети, прагнуть перекона-

тись у власній значущості, ініціативні та ін. 

33,0% досліджуваних властивий екстерналь-

ний локус контролю, який характеризує їх як 

безініціативних, невпевнених, не здатних до 

самостійного прийняття рішення, схильних 

приписувати відповідальність за події, що з 

ними відбуваються, іншим людям, невезінню 

тощо (Балахтар, 2018).  

Більше ніж половині досліджуваних 

фахівців (57,4%) властиве поєднання інтерна-

льного й екстернального локусу контролю 

(табл. 9).  

Встановлено статистично значущі від-

мінності щодо локусу суб’єктивного контро-

лю фахівців з соціальної роботи залежно від 

статі, причому жінок характеризує вищий рі-

вень. Це свідчить про те, що у них більше роз-

винута потреба самоповаги і поваги оточую-

чих, вони відчувають відповідальність за по-

дії, діяльність, і те, яким чином складається 

їхнє професійне життя (p < 0,01) (рис. 8).  

Специфіка проектування професійного 

шляху у становленні фахівців у сфері соціаль-

ної роботи зумовлена її соціально-

Таблиця 8. 

Розподіл досліджуваних фахівців за рівнями рефлексії професійної діяльності 

Рівні рефлексії професійної діяльності Кількість досліджуваних ( %) 
низький 78,7 
середній 21,3 
високий - 

Рис. 6. Особливості ступеню рефлексії професійної діяльнос-
ті фахівця з соціальної роботи залежно від статі й ступеню 
освіти 
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психологічними особливостями як виду суспі-

льної діяльності, що покликана виконувати 

низку надзвичайно важливих завдань, які й 

зумовлюють багатофункціональність рольово-

го репертуару працівника.  

Досліджувані виявили високий (89,0%) 

і середній (11,0%) рівень здатності до вико-

нання ролей соціального працівника (p < 0,01).  

Встановлено статистично значущі від-

мінності у здатності до виконання багатофун-

кціонального рольового репертуару фахівця 

залежно від статі, причому чоловікам досить 

складно його реалізовувати (рис. 9).  

Узагальнення показників щодо проек-

тування професійного шляху у фахівців з соці-

альної роботи свідчить про рівень нижче за 

середній (36,1%) здатності до проектування, 

враховуючи ціннісне ставлення до становлен-

ня особистості, розуміння і позитивне емоцій-

но-ціннісне ставлення до проектування себе 

як фахівця і професіонала, а також дієвість та 

рефлексивність становлення.  

Отже, отримані результати свідчать, 

що більше, ніж половина досліджуваних 

(69,2%) не здатна в повній мірі до цілеспрямо-

ваного включення у процес проектування вла-

сного професійного шляху і цілісної, багато-

функціональної професійної діяльності у сфе-

рі соціальної роботи, незважаючи на високу 

психологічну готовність до професійної діяль-

ності. Крім цього, варто звернути увагу на те, 

що здатність до проектування у жінок сфор-

Рис. 7. Особливості рефлексії професійної готовності  
фахівця з соціальної роботи залежно від статі і місця про-
живання 

Таблиця 9. 

Розподіл досліджуваних фахівців за рівнями локусу контролю  

Рівні локусу контролю Кількість досліджуваних (у %) 
низький 33,0 
середній 57,4 
високий 9,6 
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мована краще, ніж у чоловіків (p < 0,01) 

(рис. 10). 

Таким чином, рівень сформованості 

проектування (життєконструювання) профе-

сійного шляху як професійно-особистісного 

новоутворення на стадії професійної адаптації 

становлення особистості свідчить про дещо 

низьку здатність до проектування фахівцем з 

соціальної роботи власного професійного 

шляху у соціальній сфері та його реалізацію 

протягом становлення 

Висновки. Отже, проектування 

(життєконструювання) супроводжує станов-

лення особистості протягом усього життєвого 

шляху, в результаті чого моделюється й удо-

сконалюється ідеальний образ майбутнього 

себе – фахівця як професіонала, активного су-

б’єкта професійної діяльності у сфері соціаль-

ної роботи. Але особливого значення набуває 

на стадії професійної адаптації. Встановлено 

недостатній рівень сформованості проектуван-

ня професійного шляху як професійно-

особистісного новоутворення, а саме: виявле-

но рівень нижче за середній як найбільш хара-

Рис. 8. Особливості локусу суб’єктивного контро-
лю фахівців з соціальної роботи залежно від статі 

Рис. 9. Особливості реалізації багатофункціона-
льного рольового репертуару фахівця з соціальної ро-
боти залежно від статі 
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ктерний. При цьому доволі незначна кількість 

досліджуваних фахівців характеризуються 

високими рівнями: спрямованості на проекту-

вання професійного шляху; внутрішньої мо-

тивації професійної діяльності у сфері соціа-

льної роботи; ціннісними уявленнями щодо 

становлення у сфері соціальної роботи, емо-

ційно-ціннісного ставлення до проектування 

професійного шляху та себе як фахівця з соці-

альної роботи, самоідентифікації досліджува-

них з професією соціального працівника, пра-

гнення пізнати себе, зрозуміти й внести коре-

ктиви у власний розвиток і становлення. Ви-

явлено у більше ніж половини досліджуваних 

низький рівень рефлексії щодо професійної 

діяльності, а також констатовано у менше ніж 

десятої частини досліджуваних інтернальний 

локус контролю.  

Подальші перспективи дослідження 

полягають у розробці програми соціально-

психологічного супроводу та сприяння стано-

вленню особистості фахівця з соціальної ро-

боти на стадії професійної адаптації в закла-

дах соціальних служб. 
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ABSTRACT 

Nowadays, a special attention is required 

for training of social workers as persons choosing 

a new type of professional work, which requires 

the proper professional training and involves 

changes of a social status, emergence of new so-

cial functions, types of work, inclusion into vari-
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ous social relations and professional work. Partic-

ular attention in formation of a social work spe-

cialist should be paid to the period of university 

training, when students acquire experience in so-

cial life, are included into the professional com-

munity, form sometimes qualitatively new social 

ties related to professional work. This is the peri-

od of a person’s professional formation or prima-

ry professional adaptation, when students, as fu-

ture specialists, goes from developed professional 

interests to mastering of professional knowledge 

and skills; they become aware on the content and 

goals of their professional work, form the posi-

tion of a specialist-professional, make a personal 

life decision in general. Only an active specialist 

is able to take responsibility for everything that is 

happening his/her life, want to change him/

herself and is able to successfully elaborate his/

her life path as a system of a future specialist’s 

potential capabilities. 

The article reveals the socio-

psychological features of professional path elabo-

ration as a professional-personal formation of so-

cial workers. It substantiates that life elaboration 

accompanies personality formation throughout all 

life path; as a results, an ideal self-image as a fu-

ture specialist, a professional, an active agent of 

professional work in the field of social services is 

being modelled and improved. The article pre-

sents the empirical study on the social and psy-

chological features of professional path elabora-

tion by social workers, namely they are character-

ized by the below average level. A small number 

of the studied specialists showed the high level: 

they are focused on career path creation, have 

intrinsic motivation for professional work in the 

field of social services and values corresponding 

to wok in social services, they show emotional-

value attitudes to professional path elaboration 

and development of themselves as social workers, 

they  identify themselves  with the profession of a 

social worker, have the desire to know them-

selves, to understand and to make adjustments in 

their own development. More than half of the sur-

veyed social workers showed the low level of re-

flection over their professional work. A low level 

of internal locus of control was noted also. At the 

stage of social workers’ professional adaptation, 

the most characteristic level was the below aver-

age one. 

Key words: social worker, life-

elaboration, professional path, stages of profes-

sional formation, professional and personal for-

mations. 
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АННОТАЦИЯ 

В статье освещены социально-

психологические особенности проектирова-
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ния профессионального пути как профессио-

нально-личностного новообразования станов-

ления личности специалистов по социальной 

работе. Обосновано проектирование 

(жизнеконструирование), сопровождающее 

становление личности на протяжении всего 

жизненного пути, в результате чего моделиру-

ется и совершенствуется идеальный образ бу-

дущего себя - специалиста как профессиона-

ла, активного субъекта профессиональной де-

ятельности в сфере социальной работы.  

Показаны результаты эмпирического 

исследования социально-психологических 

особенностей проектирования 

(жизнеконструирование) профессионального 

пути специалистов по социальной работе, вы-

явлен уровень ниже среднего как наиболее 

характерный. Высокий уровень установлен у 

довольно незначительного количества иссле-

дуемых специалистов относительно направ-

ленности на проектирование профессиональ-

ного пути, внутренней мотивации профессио-

нальной деятельности в сфере социальной ра-

боты, ценностных представлений о становле-

нии в сфере социальной работы, эмоциональ-

но-ценностного отношения к проектированию 

профессионального пути и себя как специали-

ста по социальной работе, самоидентифика-

ции испытуемых с профессией социального 

работника, стремления познать себя, понять и 

внести коррективы в собственное развитие и 

становление. Низкий уровень выявлен в более 

чем половины исследуемых относительно ре-

флексии профессиональной деятельности. 

Констатирован в менее чем десятой части ис-

следуемых интернальный локус контроля. 

Выявлен уровень - ниже среднего как наибо-

лее характерный на стадии профессиональной 

адаптации становления личности специалиста 

в области социальной работы. 

Ключевые слова: специалист по соци-

альной работе, проектирование 

(жизнеконструирование), профессиональный 

путь, стадии профессионального становления, 

профессионально-личностные новообразова-

ния. 
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