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АНОТАЦІЯ 
 
У статті розглянуто психологічні особливості професійної реадаптації безробітних зі стату-

сом внутрішньо переміщених осіб (ВПО). Уточнено сутність та зміст понять «адаптація», 

«реадаптація» із позиції використання резервних, компенсаторних можливостей людини та 

стилю реагування на ситуацію безробіття. Виділено спільне та відмінне  у протіканні етапів 

професійної реадаптації з етапами адаптації. На підставі відповідного практичного досвіду 

виокремлено  загальні особистісні якості, притаманні безробітним даної категорії осіб.  

Розглянуто загально-методичні та організаційні аспекти професійної реадаптації. З’ясовано, 

що незалежно від конкретних форм психогенних факторів професійна реадаптація на психіч-

ному рівні підпорядковується динаміці наступних етапів: підготовчий; стартової психічної 

напруги; гострих психічних реакцій входу; переадаптації; завершального психічного напру-

ження; гострих психічних реакцій виходу; реадаптації. Виділено рівні професійної реадапта-

ції безробітних, що належать до внутрішньо переміщених осіб (високий, середній, низький). 

Для кожного рівня деталізовано процес відновлення пристосованості людини до конкретних 

умов. Уточнено, що пластичність і адаптивність професійної реадаптації безробітних, зі ста-

тусом внутрішньо переміщених осіб,  які переживають багатовимірну кризу, виявляється не 

стільки в зміні способів дій, скільки в зміні самого ставлення до кризової ситуації.  

Обґрунтовано доцільність цілеспрямованої активності, спрямованої на розширення психоло-

гічних можливостей іншої людини в її  особистісному, професійному  та соціальному функ-

ціонуванні. Розглянуто діапазон сучасних форм психологічної допомоги, спрямованих на 
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подолання динамічних стереотипів професійної реадаптації, складених в екстремальних умо-

вах. Важливим критерієм професійно-особистісної реадаптації пропонується барит до уваги 

характеристику співвідношень між показниками самооцінки суб’єкта (професійної задоволено-

сті) і особливостями її психологічного часу (професійна реалізованість). Перспективами для 

подальших досліджень вбачається вивчення впливу форм психологічної допомоги у професій-

ній реадаптації безробітних зі статусом внутрішньо переміщених осіб на різну вікову категорію 

осіб, встановлення  ступеню тісноти залежності між ознаками. 

Ключові слова: професійна адаптація, професійна реадаптація, рівні професійної реадаптації 

безробітних, реадаптаційний механізм, психологічний супровід. 

Постановка проблеми. Термін  

«адаптація» розглядають як одну із фундамен-

тальних біологічних закономірностей, як не-

від’ємну складову всіх живих систем.  Поряд 

із терміном «адаптація» при аналізі медико- 

психолого-  соціолого- та інших аспектів про-

цесу відновлення вживається поняття 

«реадаптація».  

Підвищений інтерес до процесу реадап-

тації пояснюється тим, що останнім часом да-

ний термін широко пов’язаний із проблемою 

повернення до звичної адаптованості  безробі-

тних, що належать до внутрішньо переміще-

них осіб. І це стосується не стільки  соціальної 

проблематики в цілому, скільки  проблеми 

трудової, професійної реадаптації безробіт-

них. Адже відомо, що в Україні збільшується 

потік осіб, які  внутрішньо мігрують в більш 

комфортне та безпечне для життя соціально-

економічне середовище. Їм довелося поміняти 

статус рівноправних громадян своєї країни на 

статус переселенця (або внутрішньо перемі-

щеної особи), ВПО. Як свідчить практика, 

професійна реадаптація таких безробітних від-

бувається доволі ускладнено, із порушенням 

психологічного балансу людини, пригнічен-

ням емоційно-вольової регуляції.  

Аналіз останніх досліджень та публі-

кацій. Питання професійної адаптації та ре-

адаптації безробітних  з акцентом на  розкрит-

ті загально-методичних та організаційних ас-

пектів були предметом досліджень чималої 

кількості науковців Аксенченко (2018);                            

Афанасенко (2018);  Жиляк (2017); Лук’янова 

(2016); Коростильова (2017);  Ложкін (2016); 

Киричук (2011);  Кухар (2015);  Корчева 

(2016);  Пасічна  (2016);  Попова (2016);  Мо-

начин (2017) та ін. У той же час необхідно від-

мітити відсутність напрацювань, присвячених 

деталізації  проблеми психологічних особли-

востей професійної реадаптації безробітних зі 

статусом внутрішньо переміщених осіб (ВПО) 

та форм (відповідних розроблених програм)  

психологічного супроводу.  Здебільшого це 

праці,  в яких розкриті загальні соціально-

економічні  аспекти безробітних даної вибірки  

та  впливу  їх статусу  на психічний стан осо-

би як наслідок Завацька (2018); Іванов (2017);  

Трубавіна (2017); Ляшенко (2017); Панькова 

(2016);  Тарасевич (2017); Яценко (2018) та ін. 
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Метою статті  є вивчення  психологіч-

них особливостей професійної реадаптації 

безробітних зі статусом внутрішньо перемі-

щених осіб (поняття, етапи протікання, стилі 

реагування, стратегії подолання перешкод); 

діапазону сучасних форм психологічної допо-

моги, спрямованих на подолання динамічних 

стереотипів професійної реадапатції, складе-

них в екстремальних умовах. 

Виклад основного матеріалу.  У нау-

ковій літературі під поняттям «адаптація» ро-

зглядається двоїсте явище: адаптація як влас-

тивість біосистеми, її стійкість до стресових 

умов середовища, рівень її адаптованості; з 

іншого боку, адаптація як процес пристосу-

вання біосистеми до мінливих умов середови-

ща Синявський (2007). Поряд із цим адаптація 

розглядається у контексті різних аспектів, та-

ких як фізіологічний, соціально-

психологічний, професійний та ін. Професій-

на адаптація (пристосування) – складний і 

тривалий процес,  а психологія цього процесу 

ґрунтується на мотивації  та  потребах самого  

працівника. 

За своїми психофізіологічними механі-

змами етап реадаптації має багато спільного з 

етапом адаптації, але це не просте відновлен-

ня, а нове придбання втраченої адаптованості. 

Здійснюється така реадаптація як старими, 

вже перевіреними в онто- і філогенезі механі-

змами, так і новими. В цьому випадку реадап-

тацію доцільно розглядати як етап пристосу-

вання на складному багаторівневому шляху 

по відновленню прихованих (діючих) функ-

цій, адаптаційних механізмів, призначених 

для захисту  здоров’я людини Завацька 

(2018). 

Під поняттям  «реадаптація»  прийнято 

розуміти комплекс заходів, спрямованих на 

відновлення фізіологічних і психофізіологіч-

них реакцій людини, що забезпечують її прис-

тосування до певних умов праці і побуту Си-

нявський (2007). Реадаптація – (латинська 

приставка - «re», що позначає знову, знову) –  

вторинна адаптація до вихідних умов. При 

цьому фахівці акцентують увагу на реактив-

ності, тобто  здатності людини  при взаємодії 

з різними руйнівними кризовими факторами 

відповідати включенням  у відновлення Синя-

вський (2007).  

Виходячи із цього під реадаптацією  

безробітних  необхідно розуміти повернення 

людини (раніше працюючої) до первісного 

стану після припинення шкідливого впливу 

обставин (результат – внутрішня міграція); 

пристосування до життя на новому робочому 

місці, повернення до відповідного професій-

ного рівня (за необхідності підвищення) з ви-

користанням резервних, компенсаторних мо-

жливостей. Професійна реадаптація безробіт-

них включає систему заходів, які сприяють 

професійному становленню працівника  у 

«нових» умовах і формують у нього відповід-

ні професійні якості, а також допомагають в 

освоєнні працівником елементів «нової» орга-

нізаційної культури та прийнятті нового соці-

ального статусу. Професійна реадаптація  у 

даному випадку ґрунтується передусім на 
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втраченій раніше самоідентифікації, але вже із 

«новою роллю», статусній  характеристиці і 

прийнятті культури і цінностей професійного 

середовища Боронова (2010). Отже, професій-

на реадаптація – це шлях до «самого себе», 

але на звичному досягнутому професійному 

рівні, який був втрачений  у силу наявної во-

єнно-політичної обстановки  у відповідному 

регіоні  переміщеними особами.   

Варто зауважити, що ряд дослідників 

Аксенченко (2018); Давидова (2015);                             

Голенкова (2015); Городецька (2016) та ін. ви-

окремлюють загальні особистісні якості, хара-

ктерні для  безробітних: високий рівень осо-

бистісної та ситуативної тривожності, схиль-

ність до конформізму, песимістичність, консе-

рвативність, пригнічені комунікативні здібно-

сті, особистісна відособленість, низька самоо-

цінка, ускладнена адаптивність  до мінливих 

умов праці, високий рівень ригідності щодо 

професійних переваг.  Окрім цього суттєвий 

вплив на результат професійної реадаптації 

безробітних, що належать до  внутрішньо пе-

реміщених осіб (ВПО)  відіграють життєвий 

досвід,  взаємини в сім’ї та новому соціумі,  

ставлення до роботи та колективу,  соціальна 

активність та взаємодопомога,  рефлексія, об-

раз «Я», ціннісні орієнтації та їх можливе ко-

регування під впливом ситуації, що склалася, 

термін проживання та роботи  у відповідному 

регіоні, можливість знайти  «колег по духу», 

які опинилися у схожій непростій ситуації та 

їх досвід подолання кризи реадаптації  тощо 

Аксенченко (2018). Окремого значення набу-

ває ставлення  безробітного до «нового» соці-

ального часу (включеність в соціальний час,  

відповідність соціальному часу,  інноватив-

ність,  фрустрованість,  туга за минулим,  від-

чужена консервативність). Іншими словами, 

цей час намірів і  є  «проживання часу інтен-

цій», тобто спрямованість свідомості, мислен-

ня на  успішність процесу професійної реадап-

тації Трубавіна (2017). 

Професійна реадаптація безробітних, 

що належать до  внутрішньо переміщених 

осіб, як правило,  здійснюється в наступних 

основних суміжних сферах  у тісній  взаємодії 

із «новим» середовищем: 

 соціально-професійної: реадаптація до 

професійно-рольових соціальних функ-

цій, соціально-професійного статусу 

(учитель, лікар, військовослужбовець, 

юрист, інженер) і т.д. 

 професійно-діяльнісної: реадаптація до 

професійної діяльності (її новому змісту, 

цілям, засобам, технології здійснення, 

режиму і інтенсивності діяльності); 

 організаційно-нормативної: реадаптація 

до вимог виробничої, трудової дисциплі-

ни, організаційним нормам, правилам і 

т.і.; 

 соціально-психологічної: реадаптація до 

соціально-психологічних рольових фун-

кцій,  у т.ч. неписаним, неофіційними 

нормам, правилам, цінностям, відноси-

нам і т.і. в трудовому колективі, органі-

зації Боронова (2008). 

Відповідно до  фізіологічних і психофі-

DOI (Article): https://doi.org/10.31108/1.2019.5.8.19   
©   Mykyta Panov 

https://doi.org/10.31108/2018vol12iss2
https://doi.org/10.31108/2018vol14iss4pp9-18


 

 

 299 

 

  

                       PSYCHOLOGICAL  JOURNAL 

Volume 5 Issue 8  2019 

 

Volume 5 Issue 8 2019                                                          http://www.apsijournal.com/  

 

ISSN 2414-0023 (Print) 

ISSN 2414-004X (Online) 

DOI (Issue): https://doi.org/10.31108/1.2019.5.8 

зіологічних реакцій людини, зокрема стилю 

реагування та реалізації стратегій подолання 

перешкод,  рівні професійної реадаптації без-

робітних, що належать до внутрішньо перемі-

щених осіб можна представити наступним 

чином: високий, середній, низький:  

1) високий рівень професійної реада-

птації безробітних (виявлення та застосуван-

ня нерозкритого потенціалу, толерантність до 

невизначеності, прагнення до навчання, змін 

до кращого, новизни і оригінальності,  відк-

риття «другого дихання» у контексті внутрі-

шнього гасла «Треба жити далі», готовність  

до кар’єрного зростання в умовах нового со-

ціально-психологічного клімату, професійні 

навики йдуть на  удосконалення); 

2) середній  рівень професійної ре-

адаптації безробітних (інертність, подекуди 

амбівалентність  до ситуації, зайняття позиції 

«вичікування», невиправдана консерватив-

ність та спокій, компенсаторні можливості на 

зміни до кращого життя не ввімкнені на 

«повну силу», прийняття ситуації «Як воно є» 

або «Час покаже», інтеграція із середовищем 

не закінчена, професійні навики не розвива-

ються); 

3) низький рівень професійної реада-

птації безробітних (внутрішній опір, емоцій-

ний дискомфорт, професійна самореалізація 

на низькому рівні, надмірна орієнтація на но-

рми поведінки свого мікросередовища, пасив-

ність до змін, безініціативність до внесення 

пропозицій, низький ступінь самосприйняття, 

виражені невротизація та депресивний на-

стрій, професійні навики йдуть на згасання, 

адже «Кар’єра закінчена», треба шукати щось 

нове). 

В силу соціально-психологічного роз-

витку людини, її ментальних особливостей, 

внутрішнього образу «Я» та її культури,  ін-

ших характеристик внутрішньо переміщені 

особи  можуть або легко адаптуватися до но-

вих умов життя і діяльності, або це буде від-

буватися із великими труднощами. Звісно,  

цей досвід доведеться отримати, а в цьому 

процесі природним чином посиляться  адап-

таційні та інтеграційні спроможності  таких  

осіб. І чим довший термін перебування був  у 

звичному  професійному середовищі, тим ва-

жче і довше відбувається реадаптація  в про-

цесії в умовах  «нового» життя на новій тери-

торії. Так, приміром,  для  людей зрілого віку 

(1 період) чоловіки: 21-35 років, жінки: 20-35 

років – це один  часовий проміжок,  а для лю-

дей  зрілого віку (2 період) чоловіки: 35-60 

років,  жінки: 35-55 років – це вже буде ін-

ший термін повернення до звичної професії  

(реадаптованості) Олейник (2018). Від цього 

залежить і час, який потрібен можливо буде 

на оволодіння суміжною професією, можливо 

перекваліфікація. 

Можна стверджувати, що специфіч-

ність реадаптації до обмежень у професійній 

реалізації пов’язана передусім із втратою не 

тільки соціального статусу працюючої люди-

ни, але  і суб’єктивної приналежності до ни-

зькостатусної  вже групи – групи безробіт-

них. Соціальна ідентичність внутрішньо пе-
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реміщених осіб  переживається як травматич-

на ситуація, яка суттєво знижує  позитивне 

самоставлення. У даній ситуації мова йде про 

так званий  внутрішньо-особистісний конф-

лікт, який  є  підґрунтям  до різноспрямованих 

тенденцій особистості: спрямованість на збе-

реження незалежності та необхідність зовніш-

ньої опори. Соціальні взаємодії безробітних 

будуються на самодоведенні  і самовиправ-

данні. Ставлення до зовнішньої підтримки 

двозначне, що виражається в надмірній необ-

хідності підтримки і відсутності довіри зовні-

шнього оточення.  

Відповідно до описаних уявлень про 

професійну реадапатцію у більшості випадків 

«ціною» реадаптації може стати  хворобли-

вість, яка може розглядатися як зрив, підрив 

раніше втраченої адаптації. Дійсно, багато 

досліджень підтверджують, що стресові ситу-

ації, спричинені війною, політичними негара-

здами, міждержавними конфліктами можуть 

викликати або підсилювати розвиток гіперто-

нічної хвороби, атеросклерозу, ішемічної хво-

роби серця, психічних і інших захворювань 

Бамбурак (2018). У цьому випадку професійна 

реадаптація  безробітних може затягнутися на 

роки, особливо у зоні ризику особи перед пен-

сійного віку. І тут доцільно говорити про ко-

ректний психологічний супровід таких осіб. 

Деталізуючи перебіг реадаптації доці-

льно відмітити, що незалежно від конкретних 

форм психогенних факторів професійна  ре-

адаптація на психічному рівні підпорядкову-

ється динаміці наступних етапів: підготовчий; 

стартової психічної напруги; гострих психіч-

них реакцій входу; переадаптації; завершаль-

ного психічного напруження; гострих психіч-

них реакцій виходу; реадаптації. При цьому 

колишні  адаптаційні механізми, які свого ча-

су  виникли в звичайних умовах життя, як 

правило, забуваються і втрачаються. При по-

верненні людини із звичайних умов до  незви-

чайних  (навіть у межах однієї країни, як у 

випадку внутрішньо переміщених осіб) дина-

мічні стереотипи, що склалися  свого часу в 

екстремальних  трудових умовах, руйнують-

ся, тому постає  необхідність відновлення  ко-

лишніх стереотипів, тобто як можна швидше 

реадаптуватися. Наприклад, процес реадапта-

ції ряду професій, що  проходять через фази 

напруги, відновлення і звикання – повне від-

новлення психологічної задоволеності. 

Цілями роботи на рівні організації, ус-

танови по реадаптації внутрішньо переміще-

них осіб є: прискорення процесу введення но-

вого працівника в курс справи, ознайомлення 

з його трудовими обов’язками;  мотивація 

працівників на зацікавленість в результаті, 

настрій на більш якісне виконання своїх тру-

дових обов'язків, максимальну віддачу своїй 

справі;  оздоровлення психологічного клімату 

в колективі.  Варто взяти до уваги, що одини-

ці виміру реалізованості працівника повністю 

похідні від розуміння сутності психологічно-

го часу, відведеного на це також у межах  тру-

дового закладу. 

Процес вторинної адаптації 

(реадаптації) повинен зв’язуватися, в першу 
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чергу, з рівнем розвитку особистості внутріш-

ньо переміщеної особи. Відповідний рівень 

розвитку особистості виступає системоутво-

рюючим елементом професіограми для відпо-

відних професій (людина-людина, людина-

знакова система, людина-техніка, людина-

природа, людина-подібний образ). Фактором, 

що визначає професійно-особистісну реадап-

тацію безробітного, є вироблення суб'єктом 

особливого стилю діяльності, що визначається 

його особистісною індивідуальністю, або осо-

бистісного стилю, що представляє собою сис-

тему психологічних засобів для виконання 

професійної діяльності, до якої включаються 

специфічні для особистості смислоціннісні і 

мотиваційні утворення, які ініціюють діяль-

ність суб’єкта і надають їй своєрідну спрямо-

ваність. Тому показником професійно-

особистісної реадаптації внутрішньо перемі-

щеної особи може служити поряд з критеріа-

льною оцінкою ефективності професійної дія-

льності динаміка мотиваційного простору осо-

бистості. До такого мотиваційного простору 

можуть увійти: мотивація на матеріальне бла-

гополуччя, добробут сім’ї та дітей,  і тільки на 

останок розширення власних можливостей до 

професійного розвитку. Без сумніву, нові соці-

ально-економічні умови будуть диференційо-

вано впливати на динаміку зміни ціннісних 

орієнтацій внутрішньо переміщених осіб. То-

му  й надалі будуть  існувати певні  відміннос-

ті в системах цінностей представників різних 

соціальних груп. Якщо раніше на попередній 

посаді людина  була «досягателем» або кар’є-

ристом, то ні нові обставини, ні нове середо-

вище суттєво не змусять її відмовитися від 

того стилю життя, до якого вона звикла. Адже 

голос  внутрішнього  «Я» цього не дозволить. 

Вона буде змушена якомога швидше реадап-

тувати не стільки  у соціальному середовищі, 

стільки  у професійному. 

Зважаючи на ситуацію, яка склалася  на 

сьогоднішній день щодо проблеми професій-

ної реадаптації безробітних зі статусом внут-

рішньо переміщених осіб (ВПО), можна стве-

рджувати, що допомога психолога буде не 

зайвою,  а  у деяких ситуаціях просто необхід-

ною. Психологічна допомога таким безробіт-

ним може здійснюватися у будь-якій формі.  

Під психологічною допомогою слід розуміти 

будь-яку цілеспрямовану діяльність психоло-

га,  спрямовану на розширення психологічних 

можливостей безробітного  в його особистіс-

ному,  соціальному та професійному  функціо-

нуванні. 

Діапазон форм психологічної допомоги 

внутрішньо переміщеним особам гранично 

широкий і може бути різним (просте консуль-

тування та психологічна корекція, моделююча 

ситуативна терапія,   авторські методики та 

психологічні тренінги) та   включати наступні 

виді діяльності: просту присутність та поради, 

породжуючи ефект фасилітації; повідомлення 

корисної інформації щодо успішної швидкої 

реадаптації; психічне зараження із домінацією 

емоційної компоненти; демонстрація ефектив-

них моделей поведінки  у колективі; навчання 

протистояти опору, кризі, депресії; стимуляція 
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професійної діяльності; консультування із пи-

тань відповідності професії на посаді у новій 

компанії, очікувань; психотерапія та ін. Допо-

мога може надаватися до початку пошуку ро-

боти; під час входження  у посаду; виконання 

професійної діяльності;  після отримання по-

сади тощо. 

Висновки. Вивчення зарубіжної та віт-

чизняної літератури з проблеми дослідження 

психологічних особливостей професійної ре-

адаптації безробітних зі статусом внутрішньо 

переміщених осіб показало, що на сьогодні 

існують різні підходи до концептуалізації по-

нять «професійна адаптація», «професійна ре-

адаптація»,  але у той же час вони пронизані 

єдиною головною думкою: «професійна адап-

тація» – первинне входження  у професійне 

середовище, набуття відповідних навиків, 

умінь; «професійна реадаптація» – вторинне 

входження  у професійне середовище, набуття 

відповідних навиків, умінь,  але  із пристав-

кою - «re», що позначає знову, знову. 

З’ясовано, що незалежно від конкрет-

них форм психогенних факторів професійна 

реадаптація на психічному рівні підпорядко-

вується динаміці наступних етапів: підготов-

чий; стартової психічної напруги; гострих 

психічних реакцій входу; переадаптації; завер-

шального психічного напруження; гострих 

психічних реакцій виходу; реадаптації.  

Серед рівнів  професійної реадаптації 

безробітних виділено високий, середній, низь-

кий.  Для високого рівня характерними є акту-

алізація власного нерозкритого потенціалу, 

толерантність до невизначеності, відкриття 

«другого дихання» у контексті внутрішнього 

гасла «Треба жити далі», потяг до самоудо-

сконалення у професійному аспекті; для  сере-

днього  рівня виділено інертність, подекуди 

амбівалентність до ситуації, зайняття позиції 

«вичікування», прийняття ситуації «Як воно 

є» або «Час покаже», гальмування професій-

них навиків;  низький рівень  охарактеризова-

но як наявність невротизації та депресивного 

настрою, акцент на«Кар’єра закінчена», треба 

шукати щось нове і т.і. 

Уточнено, що пластичність і адаптив-

ність професійної реадаптації безробітних, зі 

статусом внутрішньо переміщених осіб,  які 

переживають багатовимірну кризу, виявляєть-

ся не стільки в зміні способів дій, скільки в 

зміні самого ставлення до кризової ситуації. 

Обґрунтовано доцільність цілеспрямованої 

активності, спрямованої на розширення пси-

хологічних можливостей іншої людини в її  

особистісному, професійному  та соціальному 

функціонуванні. Розглянуто діапазон сучас-

них форм та інструментів психологічної допо-

моги, спрямованих на подолання динамічних 

стереотипів професійної реадапатції, складе-

них в екстремальних умовах: просте консуль-

тування та психологічна корекція, моделююча 

ситуативна терапія,   авторські методики та 

психологічні тренінги.  

Перспективи подальших досліджень 

полягають у вивченні впливу форм психологі-

чної допомоги у професійній реадаптації без-

робітних зі статусом внутрішньо переміщених 
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осіб на різну вікову категорію осіб, встанов-

лення  ступеню тісноти залежності між озна-

ками. 
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PSYCHOLOGICAL CHARACTERISTICS 
OF THE PROFESSIONAL  

READAPTATION OF THE UNEMPLOYED  
BELONGING TO THE CATEGORY OF  
INTERNALLY DISPLACED PERSONS 

 

SUMMARY 

The article examines the psychological 

characteristics of professional re-adaptation of 

the unemployed having the status of internally 

displaced persons (IDP). The essence and con-

tent of the concepts of “adaptation” and “re-

adaptation” are clarified from the perspective of 

using the reserve, compensatory capabilities of a 

person and the style of responding to the situa-

tion of unemployment. General and distinguish-

ing features of the stages of re-adaptation and 

adaptation are highlighted. On the basis of rele-

vant practical experience, general personal traits 

characteristic for this category unemployed are 

highlighted. 

The general methodological and organi-

zational aspects of professional re-adaptation are 

considered. Regardless of the specific forms of 

psychogenic factors, professional re-adaptation 

at the mental level is subject to the dynamics of 

the following stages: preparatory; starting mental 

stress; acute mental reactions of entry; pre-

adaptation; final mental stress; acute mental exit 

reactions; re-adaptation. The levels (high, medi-
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um, low) of professional re-adaptation of the IDP 

unemployed are differentiated. For each level, the 

process of a person’s fitness restoring to specific 

conditions is detailed. It is clarified that the plas-

ticity and adaptability of professional re-

adaptation of the unemployed, experiencing a 

multidimensional crisis, is not so much in chang-

ing ways of acting, but is changing the attitude 

towards the crisis. 

The rationality of purposeful work aimed 

at expanding the psychological capabilities of an-

other person in his/her personal, professional and 

social functioning is substantiated. A range of 

modern forms of psychological assistance, aimed 

at overcoming the dynamic stereotypes of profes-

sional re-adaptation under extreme conditions, is 

considered. An important criterion for profession-

al and personal re-adaptation is a correlation be-

tween an agent's self-attitude (professional satis-

faction) and the characteristics of his/her psycho-

logical time (professional feasibility). Prospects 

for further research are to study an impact of dif-

ferent forms of psychological assistance on pro-

fessional rehabilitation of the IDP unemployed of 

different ages, and to determine possible tight 

correlations between the features. 

Keywords: professional adaptation, pro-

fessional re-adaptation, levels of professional re-

adaptation of the unemployed, re-adaptation 

mechanism, psychological support. 
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ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

РЕАДАПТАЦИИ БЕЗРАБОТНЫХ,  
ОТНОСЯЩИХСЯ К  ВНУТРЕННЕ  

ПЕРЕМЕЩЕННЫМ ЛИЦАМ 
 

АННОТАЦИЯ 

В статье рассмотрены психологические 

особенности профессиональной реадаптации 

безработных со статусом внутренне переме-

щенных лиц (ВПЛ). Уточнены сущность и со-

держание понятий «адаптация», 

«реадаптация» с позиции использования ре-

зервных, компенсаторных возможностей чело-

века и стиля реагирования на ситуацию безра-

ботицы. Выделены общие и отличительные 

признаки в протекании этапов реадаптации с 

этапами адаптации. На основании соответ-

ствующего практического опыта выделены 

общие личностные качества, присущие безра-

ботным данной категории лиц. 

Рассмотрены общеметодические и ор-

ганизационные аспекты профессиональной 

реадаптации. Выяснено, что независимо от 

конкретных форм психогенных факторов про-

фессиональная реадаптация на психическом 

уровне подчиняется динамике следующих эта-

пов: подготовительный; стартового психиче-

ского напряжения; острых психических реак-

ций входа; переадаптации; завершающего 
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психического напряжения; острых психиче-

ских реакций выхода; реадаптации. Выделены 

уровни профессиональной реадаптации безра-

ботных, относящихся к внутренне перемещен-

ных лиц (высокий, средний, низкий). Для каж-

дого уровня детализирован процесс восста-

новления приспособленности человека к кон-

кретным условиям. Уточняется, что пластич-

ность и адаптивность профессиональной ре-

адаптации безработных, которые переживают 

многомерный кризис, оказывается не столько 

в изменении способов действий, сколько в из-

менении самого отношения к кризисной ситу-

ации. 

Обоснована рациональность целена-

правленной активности, направленной на рас-

ширение психологических возможностей дру-

гого человека в его личностном, профессио-

нальном и социальном функционировании. 

Рассмотрен диапазон современных форм пси-

хологической помощи, которые направлены 

на преодоление динамических стереотипов 

профессиональной реадапатции, сложившихся 

в экстремальных условиях. Важным критери-

ем профессионально-личностной реадаптации 

предлагается брать во внимание характери-

стику соотношения между показателями само-

оценки субъекта (профессиональной удовле-

творенности) и особенностями его психологи-

ческого времени (профессиональная реализуе-

мость). Перспективами для дальнейших ис-

следований представляется изучение влияния 

форм психологической помощи в профессио-

нальной реадаптации безработных со стату-

сом внутренне перемещенных лиц на разную 

возрастную категорию, установления степени 

тесноты зависимости между признаками. 

Ключевые слова: профессиональная 

адаптация, профессиональная реадаптация, 

уровни профессиональной реадаптации безра-

ботных, реадаптационный механизм, психоло-

гическое сопровождение. 
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