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АНОТАЦІЯ 

У статті представлено результати дослідження професійної діяльності фахівців соціономічних про-

фесій у силових структурах, зроблено опис типової моделі професійної діяльності, яка включає в 

себе як планові, так і оперативні, спеціальні задачі. Досліджено вплив ступеня досвідченості фахів-

ців на структуру концептуальної моделі і суб’єктивне сприйняття оперативних задач. Виявлено типи 

концептуальної моделі у залежності від групування професійних задач, а також структурованості 

образу професійної діяльності.  

Головною функцією концептуальної моделі у психічній регуляції діяльності є забезпечення для лю-

дини свідомої орієнтації у процесах, які протікають у професійному середовищі, розуміння минулих 

і майбутніх змін у цих процесах, у тому числі внаслідок власних дій фахівця. Структура образу про-

фесійної діяльності розглядається як підпорядкування і взаємозв’язок знань, відомостей про ком-

плекс стратегічних завдань, тактичні операції. На формування уявлень про професійний комплекс 

завдань і операцій впливає ціла низка чинників: структура знань, уявлення про зв’язки різних систем 

професійного комплексу набуваються і розвиваються у процесі професіоналізації фахівця і значною 

мірою різняться у представників соціономічних професій різних сфер силових структур. 
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Виклад основного матеріалу. Тради-

ційно соціономічні професії пов’язані із робо-

тою  у сфері «людина-людина» (Клімов, 

1969), з окремими особами, групами та соціа-

льними системами. Як показала низка прове-

дених досліджень, наявність у психолога ли-

ше відповідних професійних якостей, а також 

набору знань, умінь і навичок є недостатньою 

умовою для ефективного і надійного виконан-

ня фахівцем своєї професійної діяльності 

(Косилов, 1979), (Ломов, 1967), (Шадриков, 

1998). Професійна діяльність у житті людини 

є основною у забезпеченні її соціальних дома-

гань, самоствердження і самореалізації. Фак-

тично перед кожною людиною впродовж жит-

тя постійно виникають проблеми, які вимага-

ють від неї визначення свого ставлення до 

професій, аналізу та оцінки своїх професійних 

досягнень, приймати рішення щодо професії, 

корегувати просування по службі тощо. Пове-

дінка фахівців у складних ситуаціях під час 

виконання професійної діяльності у значній 

мірі визначається процесами психічної регу-

ляції, зокрема, ментальною репрезентацією 

діяльності суб’єкта праці, яка отримала назву 

концептуальної моделі діяльності (Шадриков, 

1998). Такі індикатори поведінки є стандарта-

ми, що відповідають ефективним діям люди-

ни, яка володіє конкретною компетенцією. 

Особливу увагу в структурі професіограми 

відповідних фахівців приділяють ключовим 

компетенціями як набору компетенцій, який 

На структуру уявлень фахівців про причинно-наслідкові зв’язки різних елементів професійного 

комплексу, зокрема розстановку пріоритетів, надання суб’єктивної значущості за тими чи ін-

шими аспектами професійної діяльності значний вплив здійснює специфіка професійної діяль-

ності людини, коло її професійних завдань, сфера особистої відповідальності. Така модель ком-

петенцій є структурованим набором необхідних, визначених і вимірюваних компетенцій з інди-

каторами поведінки. В рамках системного підходу до вивчення концептуальної моделі профе-

сійної діяльності важливим виявляється дослідження психологічної структури індивідуальних 

уявлень, а також критеріїв об’єднання різних функціональних і технологічних елементів, які 

надають їм відповідну суб’єктивну значущість.  

Вплив професійного досвіду на  суб’єктивні уявлення про професійну діяльність представників 

соціономічних професій у силових структурах, які відображуються у концептуальній моделі 

професійної діяльності, проявляється у певній типології фахівців, які відрізняються стратегією 

і тактикою професійної діяльності, вибором її ключових ланок, спрямованістю на здійснення 

процесу діяльності в певному комплексі у більшій або меншій ступені узгодженості і внутріш-

ній логіці. Суб’єктивні концептуальні моделі виступають в якості засад формування індивідуа-

льного стилю професійної діяльності. 

Ключові слова: професійна діяльність, професійні задачі, компетентність, компетенції, конце-

птуальна модель, соціономічні професії, силові структури. 

© Inna Chuhueva, Dmitry Prasol   
DOI (Article): https://doi.org/10.31108/1.2019.5.6.5   

https://doi.org/10.31108/2018vol12iss2
https://doi.org/10.31108/2018vol14iss4pp9-18


 

 

 68 

 

  

                       PSYCHOLOGICAL  JOURNAL 

Volume 5 Issue 6  2019 

 

Volume 5 Issue 6 2019                                                          http://www.apsijournal.com/  

 

ISSN 2414-0023 (Print) 

ISSN 2414-004X (Online) 

DOI (Issue): https://doi.org/10.31108/1.2019.5.6 

дозволяє таким працівникам виконувати свої 

професійні обов’язки максимально ефективно. 

Компетенція є певною характеристикою осо-

бистості, яка необхідна для виконання відпо-

відних робіт, що дозволяє фахівцю досягати 

необхідних результатів. Тобто це необхідний 

для певної діяльності стандарт поведінки, а 

компетентність є рівнем володіння даним ста-

ндартом, кінцевий результат його застосуван-

ня. Виділяють п’ять рівнів компетенцій: без 

досвіду, базовий досвід, достатній досвід, зна-

чний досвід та експерт.  

Як вказують сучасні дослідники, про-

фесійна компетентність формується в системі 

певних закономірностей:  

Закономірності обумовленості. Фор-

мування професійної компетентності фахівця 

обумовлено ціннісно-смисловим ставленням 

до професійної освіти, самоосвіти, професій-

ної діяльності; наявним досвідом соціальної, 

навчальної, наукової, виробничої діяльності; 

суб’єкт-суб’єктним характером відносин в на-

вчально-виробничому процесі, випереджаль-

ним характером змісту освітніх програм. 

Закономірності становлення. Форму-

вання професійної компетентності фахівця є 

феноменом професійного становлення особис-

тості і є його ключовим етапом; професійна 

компетентність включає передумови 

(індивідуальні здібності і особистісні власти-

вості) і основну частину (актуалізовані компе-

тенції професійної діяльності; на інтелектуа-

льно-особистісній базі в процесі освіти фор-

мується професійна компетентність, яка роз-

вивається в умовах динаміки професійних від-

носин і неперервної освіти (формальної, нефо-

рмальної, інформальної). 

Закономірності зміни. Складові профе-

сійної компетентності і рівень сформованості 

піддаються постійним змінам в соціальному, 

професійному, особистісному і освітньому 

аспектах. 

Закономірності актуалізації.  

Будь-яка компетенція включає у себе 3-

4 індикатори. Кожна компетенція – це певний 

набір споріднених поведінкових індикаторів, 

опис проявів компетенції в поведінці людини. 

По суті вони дають відповіді на такі питання: 

«Що робить фахівець? Як він це робить?», 

тобто конкретний дається опис того, що конк-

ретно буде оцінюватися. Ефективне виконан-

ня фахівцем своєї діяльності включає у себе 

не тільки виконання професійних задач, але й 

одночасно збереження здоров’я виконавця і 

його розвиток як особистості і фахівця. Таким 

чином, компетентність спеціаліста – інтегра-

тивна професійно-особистісна якість, необхід-

на для здійснення діяльності й поєднує в собі 

когнітивний, діяльнісний, емпіричний, аксіо-

логічний, евристичний, креативний компонен-

ти. Сутністю професійної компетентності є 

готовність спеціаліста вирішувати актуальні і 

перспективні професійні задачі, усвідомлюю-

чи соціальну значущість і особисту відповіда-

льність за результати діяльності, необхідність 

постійного вдосконалення і орієнтація на про-
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фесійну успішність. Вона відображує класифі-

кацію компетентностей за характером прояву 

і за видом діяльності. Практико-орієнтована 

спрямованість професійної компетентності 

співвідноситься з ціннісно-смисловими харак-

теристиками особистості, емоційно-вольовою 

регуляцією професійної діяльності та орієнта-

цією на сприятливу особистісно-професійну 

перспективу. В сучасних умовах реальної про-

фесійної реалізації, моделювання комплексу 

професійної компетентності передбачає вияв-

лення не тільки функціонально-операційних 

характеристик працівника а ще й особистіс-

них, таких, які дозволяють йому бути ефекти-

вним, мобільним, конкурентоспроможним і 

впевненим у своїй професійній позиції. А в 

цьому випадку моделювання компетентності 

здійснює спробу зв’язати особистісні якості 

працівника не тільки зі специфікою професій-

них задач, а також з особливостями професій-

ної взаємодії, формами організації праці і за-

дачами, що виходять за рамки професії, але 

суттєво впливають на професійну успішність. 

Професійна успішність майбутніх  спеціаліс-

тів – це «налаштування», актуалізація і прис-

тосування можливостей особистості для успі-

шних дій в обраній професійній діяльності, це 

спрямування особистості на відповідну пове-

дінку при виконанні професійних задач в пев-

них ситуаціях, що передбачає розуміння про-

фесійних завдань, усвідомлення відповідаль-

ності, бажання добитися успіху, уявлення про 

складності і труднощі в процесі діяльності, 

усвідомлення своїх особистісних «слабких» і 

«сильних» сторін в професійному аспекті, 

уміння мобілізувати їх в певних ситуаціях і 

реалізувати в конкретних умовах професійної 

діяльності, що супроводжується закріпленням 

професійних мотивів, позитивного ставлення 

до обраної спеціальності, підвищенням вимог 

до себе, самокритичністю. Особистісний під-

хід до проблеми професійної успішності у 

якості системо-створювального фактору ви-

значає взаємодію особистості з професією. 

Професійна успішність передбачає не тільки 

здатність виробляти певний продукт, а також 

на готовність отримати відповідний соціально

-економічний статус, вступити у певну систе-

му ділових стосунків, відповідати функціона-

льним, рольовим, суспільним вимогам, бути 

носієм певного іміджу і способу життя. 

Головною функцією концептуальної 

моделі у психічній регуляції діяльності є за-

безпечення для людини свідомої орієнтації у 

процесах, які протікають у професійному се-

редовищі, розуміння минулих і майбутніх 

змін у цих процесах, у тому числі внаслідок 

власних дій фахівця (Шадриков, 1998). Особ-

ливого значення в цьому випадку набуває 

структура образу професійної діяльності – 

підпорядкування і взаємозв’язок знань, відо-

мостей про комплекс стратегічних завдань, 

тактичні операції. На формування уявлень про 

професійний комплекс завдань і операцій 

впливає ціла низка чинників: структура знань, 

уявлення про зв’язки різних систем професій-
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ного комплексу набуваються і розвиваються у 

процесі професіоналізації фахівця і значною 

мірою різняться у представників соціономіч-

них професій різних сфер силових структур 

(військової сфери, сфери внутрішніх справ, 

пенітенціарної сфери). Крім того, на структу-

ру уявлень фахівців про причинно-наслідкові 

зв’язки різних елементів професійного ком-

плексу, зокрема розстановку пріоритетів, на-

дання суб’єктивної значущості за тими чи ін-

шими аспектами професійної діяльності знач-

ний вплив здійснює специфіка професійної 

діяльності людини, коло її професійних за-

вдань, сфера особистої відповідальності. Така 

модель компетенцій є структурованим набором 

необхідних, визначених і вимірюваних компе-

тенцій з індикаторами поведінки. На даний 

час у психології праці утворився цілий напря-

мок, який досліджує професійні компетенції 

людини та їх застосування у професійній дія-

льності. В основі професійного відбору ле-

жать конкретні нормативні характеристики 

професії: соціальні (функції, завдання, цілі); 

операціональні (точність виконання; часові, 

просторові, логічні характеристики); організа-

ційні (гігієнічні, соціально-психологічні та 

психофізіологічні умови праці). При цьому 

необхідно пам’ятати, що подібна діагностика 

часто носить констатуючий, рекомендаційний 

характер і обмежена у часі, оскільки в подаль-

шому можуть змінюватися характеристики як 

самого діагностованого, так і професії. Тому 

при підведенні підсумків та розробці рекомен-

дацій варто пам’ятати, що отримані результа-

ти є попередніми, а тому не варто приймати 

важливі рішення лише виключно на підставі 

тестування. 

В рамках системного підходу до ви-

вчення концептуальної моделі професійної 

діяльності важливим виявляється дослідження 

психологічної структури індивідуальних уяв-

лень, а також критеріїв об’єднання різних фу-

нкціональних і технологічних елементів, які 

надають їм відповідну суб’єктивну значу-

щість.  

В якості основного методу дослідження 

окресленого питання використовувалася мето-

дика репертуарних ґрат Д. Келлі. Обрання 

психосемантичного підходу було зумовлено 

головним чином необхідністю визначення ін-

дивідуальних уявлень фахівців про професій-

ну діяльність, а також потребою у порівнянні 

суб’єктивної значущості тих чи інших функці-

ональних завдань (Бессонова, 2010). До моди-

фікованого варіанту рольового списку увійш-

ли найбільш розповсюджені типові завдання, 

які виконують представники соціономічних 

професій у силових структурах вищого рівня 

управління, що здійснюють загальний конт-

роль й управління великими підрозділами у 

повсякденній професійній діяльності. Після 

опитування фахових експертів (всього 30 рес-

пондентів) авторами було зроблено перелік 

найбільш типових завдань, сформульованих в 

узагальненому вигляді так, щоб вони підходи-

ли усім досліджуваним:  
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• Підготовка особового складу до вико-

нання професійних задач. 

• Виявлення і контроль порушень. 

• Корегування роботи особового складу. 

• Регулювання діяльності особового скла-

ду у процесі виконання ним поставлених 

професійних задач. 

• Резервування системи управління у ви-

падку їх порушення. 

• Оперативне усунення порушень у роботі 

особового складу. 

• Огляд і перевірка особового складу у 

відповідності до регламенту професій-

них задач. 

• Уведення особового складу у штатний 

стан після проходження підготовки або 

перепідготовки. 

• Контроль систем безпеки. 

• Резервування систем безпеки у випадку 

їх порушення. 

• Ведення документації. 

• Планові перевірки особового складу. 

• Контроль за виконанням професійних 

задач. 

Даний перелік завдань за результатами 

роботи з експертами був розподілений на на-

ступні змістовні блоки, які виступили своєрід-

ними критеріями суб’єктивного оцінювання і 

порівняння професійних операцій: 

 Блок фізичних умов праці (до нього увій-

шли: автоматизована робота, технічно 

складна робота і фізично напружена ро-

бота). 

 Блок когнітивної складності праці 

(характеризує складність прийняття про-

фесійних рішень, вимоги до певних пси-

хічних функцій). 

 Блок організації праці (описує необхід-

ність об’єднання різноспрямованих опе-

рацій при виконанні професійних за-

вдань, підпорядкування виконання за-

вдань певному алгоритму). 

 Блок соціальних умов праці (координація 

роботи декількох фахівців прямого і не-

прямого підпорядкування, особливості 

міжособистісної взаємодії, потреба у ор-

ганізаторських функціях, ставлення до 

праці і співробітників). 

 Блок професійної підготовки 

(самостійність, ступінь готовності до різ-

них професійних ситуацій тощо). 

 Блок мотивації (уявлення фахівця про 

місце і роль виконуваних завдань у зага-

льній структурі діяльності даного під-

розділу). 

Отримані авторами у результаті дослі-

дження дані дозволили виявити узагальнене 

уявлення фахівців про професійну діяльність. 

Так, серед типових професійних задач най-

більш важливими, пріоритетними на їх думку 

є: оперативне усунення порушень, коректу-

вання і стабілізація діяльності підрозділу при 

виконанні професійних завдань, резервування 

систем безпеки у випадку їх порушення, вияв-

лення і контроль порушень нормальної 

(штатної) діяльності підрозділу, регулювання 
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діяльності підрозділу при виконанні професій-

них завдань, контроль за виконанням постав-

лених завдань.  

Близько половини  професійних  задач  

виконується  фахівцями  у  складних  умовах,  

які  

нерідко ускладнюють їх виконання: 

перш за все, в умовах дефіциту часу і одночас-

ного виконання декількох дій (при цьому біль-

шість задач входить у коло безпосередніх обо-

в’язків і вимагають контролю якості виконан-

ня). Дослідженням виявлено, що не зважаючи 

на те, що автоматизована лише невелика час-

тина операцій, найбільші труднощі і наванта-

ження фахівець відчуває не внаслідок дій ор-

ганізаційних, професійних чинників, а внаслі-

док  підвищеної персональної відповідальнос-

ті і необхідності виконання ним тих професій-

них операцій, які мають ключове значення для 

діяльності усього підрозділу в цілому. 

Найбільш складними вважаються за-

вдання, які пов’язані з підтримкою штатного 

режиму роботи особового складу, вони  відрі-

зняються як підвищеною функціональною 

складністю, так і значним психологічним на-

вантаженням. Однак не тільки найбільш важ-

ливою, а й найбільш складним вважається все 

ж таки завдання оперативного усунення пору-

шень, яке передбачає як широку різноманіт-

ність причин, так і високу відповідальність, 

значне психічне напруження фахівця при його 

вирішенні. Відмічається високий рівень когні-

тивної складності задачі, наявність додатко-

вих факторів, які ще більше її ускладнюють: 

1) необхідність діяти відповідно до обстанов-

ки, а також в умовах дефіциту часу (81%); 

2) наявність потенційної небезпеки для життя 

та здоров’я (72%); 3) складність прийняття 

правильного рішення (63%). Отже, можна 

припустити, що ці завдання є ключовими, сис-

темоутворюючими у структурі професійної 

діяльності представників соціономічних про-

фесій в силових структурах. 

Аналізуючи отримані дані, можна та-

кож зробити висновок про існування загально-

го концептуального уявлення відносно сутно-

сті професійної діяльності і про наявність 

двох класів професійних задач:   

Планові задачі, які пов’язані із підгото-

вкою, регуляцією та контролем особового 

складу. Вони сприймаються фахівцям повсяк-

денними та буденними, виконуються за чіт-

ким алгоритмом, незважаючи на те, що ці опе-

рації можуть бути фізично або технічно склад-

ними, вони все ж таки оцінюються експертами 

такими, що є засвоєними і звичними. 

Оперативні задачі, які включають ок-

рім буденних групу екстрених задач (останні 

пов’язані з виявленням і усуненням порушень, 

регулюванням і корекцією у разі порушень, 

контролем системи безпеки, передбачають дії 

в умовах оперативної ситуації, постійно мін-

ливих обставинах, різняться складністю свого 

виконання, високою відповідальністю за ре-

зультат, потребують великої точності при де-

фіциті часу і уміння швидко приймати рішен-
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ня, діяти за ситуацією). Ці задачі є ключови-

ми, вони вважаються фахівцями нестандарт-

ними, незважаючи на те, що вони також вико-

нуються за чітким алгоритмом і фахівці є під-

готовленими до них, все ж таки ці операції 

вважаються складними і напруженими тому, 

що вони потребують саме психологічної гото-

вності до дій в умовах, які потребують прий-

няття єдиного правильного рішення у корот-

кий термін. В групі оперативних задач виділя-

ється окрема підгрупа задач, які мають назву 

«екстрені». Саме ці задачі, окрім фізичної, 

технічної, когнітивної складності, а також де-

фіциту часу, мають потенційну небезпеку для 

життя і здоров’я особового складу: все це при-

зводить до їх підвищеного психологічного на-

пруження, яке пов’язано зі складністю прий-

няття правильного рішення, високою вірогід-

ністю помилок, особистою відповідальністю 

за результат, необхідністю контролю якості і 

перевірки результату. Ці задачі потребують 

від спеціаліста формування стійкої психологі-

чної готовності до них. Саме вони висувають 

найбільші вимоги не тільки до кваліфікації, а 

й до особистісних якостей та індивідуальних 

властивостей фахівців. 

На основі наведеного групування про-

фесійних задач була розроблена узагальнена 

концептуальна модель професійної діяльності 

представників соціономічних професій у си-

лових структурах. Найбільш важливими, тер-

міновими, першочерговими є екстрені задачі, 

які спрямовані на ліквідацію позаштатних си-

туацій, оперативне усунення порушень у сис-

темі безпеки і процесі виконання професійних 

завдань. Забезпечення безпеки є основною 

складовою усієї професійної діяльності пред-

ставників соціономічних професій у силових 

структурах, є головним провідним чинником 

для суб’єктивного сприйняття професійних 

задач. Іншим провідним чинником є забезпе-

чення результативності роботи підрозділу, 

працездатність особового складу. Навколо 

цих двох чинників зосереджено виконання 

усіх інших професійних задач. За допомогою 

факторного аналізу авторами були визначені 

три оцінні фактори, які описують суб’єктивне 

сприйняття ступеня вагомості професійних 

задач: 

• Складність і відповідальність (включає 

нешаблонний, нестандартний характер 

роботи, відсутність стійких алгоритмів 

дій, необхідність діяти за ситуацією, са-

мостійність прийняття рішень, дії в умо-

вах дефіциту часу, ключовий характер 

роботи, труднощі у прийняття рішень, 

нова та/або маловідома робота). 

• Технічна складність (поєднує в собі ав-

томатизовані роботи, технічно легку ро-

боту, відсутність фізичного навантажен-

ня при виконанні роботи, самостійність 

її виконання, розвинуті виконавські на-

вички, відсутність необхідності перевір-

ки роботи). 

• Безпека (включає в себе потенційну не-

безпечність виконуваної роботи для 
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життя і здоров’я особового складу, роз-

поділ відповідальності за результати ви-

конаної задачі).  

Аналізуючи суб’єктивні уявлення екс-

пертів у розподілі й оцінці ними професійних 

задач за змістовними блоками, класифікацією 

і критеріями оцінювання було виявлено, що 

концептуальна модель професійної діяльності 

представників соціономічних професій в сило-

вих структурах має основні типи: 

• Недиференційована  концептуальна  мо-

дель   молодих   фахівців   (професійні  

задачі уявляються як самостійні, незале-

жні, групування професійних завдань у 

змістовні блоки або дуже узагальнене, 

або занадто відокремлене. Взаємозв’язок 

завдань у групах слабкий і логіка об’єд-

нання задач групи розмита). 

• Слабко диференційована концептуальна 

модель (професійні задачі об’єднані у 

два крупних змістовні блоки, причому 

елементи всередині блоків не згруповані, 

мають рівнозначне вираження). 

• Концептуальна модель «обережні фахів-

ці» (професійна діяльність спрямована 

на безпеку: концептуальна модель зосе-

реджена навколо завдань, пов’язаних з 

підвищеною небезпекою, які потребують 

екстрених дій). 

• Концептуальна модель 

«виконавці» (фахівці, в структурі профе-

сійних уявлень яких основне місце зай-

мають повсякденні задачі, пов’язані з 

контролем, регуляцією, оглядом особо-

вого складу). 

• Концептуальна модель «безпечна по-

всякденна робота» (в структурі рівне 

значення мають дві головні задачі, які 

пов’язані з забезпеченням безпеки робо-

ти і підтримки повсякденної роботи під-

розділу. Уявлення о значущості інших 

функцій підпорядковано виконанню го-

ловних). 

• Складно диференційована концептуальна 

модель (являє собою складну суб’єктив-

ну картину професійної діяльності, яка 

відрізняється диференційованістю і узго-

дженістю елементів, об’єднання профе-

сійних завдань показує їх упорядкова-

ність, взаємозумовленість у складній 

структурі професійної діяльності). 

Наведені типи концептуальних моде-

лей професійної діяльності притаманні пев-

ним категоріям фахівців. Перший тип прита-

манний 18% фахівців загальної вибірки і від-

повідає тільки новачкам зі стажем роботи 1-2 

роки. Другий тип концептуальної моделі при-

таманний 10% фахівців з досвідом роботи не 

більше 2 років і можна припустити, що це пе-

рехідний тип концептуальної моделі у моло-

дих фахівців. Третій тип зустрічається у 15% 

фахівців зі стажем роботи від 1 до 5 років. Че-

твертий тип притаманний лише приблизно 1% 

фахівців зі стажем роботи не більше 1,5 роки. 

Можна припустити, що така картина профе-

сійної діяльності зумовлена недостатнім дос-

відом роботи. П’ятий тип є найбільш розпо-

всюдженим серед фахівців, він притаманний 
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понад 30% досліджуваних, середній стаж ро-

боти яких більше 5 років – можна припустити, 

що основний тип професійної моделі досвід-

чених фахівців. Шостий тип притаманний 

24% фахівців, однак не було виявлено залеж-

ності цього типу професійної моделі від ста-

жу: він зустрічається як у починаючих, так і у 

більш досвідчених фахівців. Вірогідно, що 

даний тип концептуальної моделі професійної 

діяльності зумовлений індивідуальними особ-

ливостями і високою рефлексією таких фахів-

ців. Подальше дослідження особистісних вла-

стивостей даного типу фахівців є перспектив-

ним напрямом наступних досліджень. 

Висновки. Вплив професійного досвіду 

на  суб’єктивні уявлення про професійну дія-

льність представників соціономічних профе-

сій у силових структурах, які відображуються 

у концептуальній моделі професійної діяльно-

сті, проявляється у певній типології фахівців, 

які відрізняються стратегією і тактикою про-

фесійної діяльності, вибором її ключових ла-

нок, спрямованістю на здійснення процесу 

діяльності в певному комплексі у більшій або 

меншій ступені узгодженості і внутрішній ло-

гіці. Суб’єктивні концептуальні моделі висту-

пають в якості засад формування індивідуаль-

ного стилю діяльності представників соціоно-

мічних професій в силових структурах. Також 

на основі дослідження можна зробити висно-

вок, що розбіжності індивідуальних уявлень 

про професійні завдання в значній мірі визна-

чаються досвідченістю фахівців, ступенем за-

своєння діяльності. Це має підтвердження у 

тому, що найбільша відмінність у репрезента-

ції професійних задач виявилася саме в оцін-

ках ступеня потенційної небезпеки для життя і 

здоров’я, вірогідності здійснення помилкових 

дій, складності виконання професійної задачі, 

в тому числі і труднощі прийняття правильно-

го рішення. Також у дослідженні виявлені 

ефекти впливу досвіду, які підтверджують 

вже відомі дані про динаміку становлення 

професіонала і в більшості випадків опису-

ються класичною U-образною кривою навчан-

ня.  
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THE TYPOLOGY OF CONCEPTUAL MOD-

ELS DESCRIBING PROFESSIONAL AC-
TIVITIES OF REPRESENTATIVES OF SO-
CIONOMIC PROFESSIONS IN LAW EN-

FORCEMENT AGENCIES 
 

 

ABSTRACT 

The article studies the professional work 

of the representatives of socionomic professions 

in law enforcement agencies and presents a typi-

cal model of their professional activities that in-

clude operational and special tasks. The article 

describes and divides into separate blocks the 

most typical professional tasks of the representa-

tives of socionomic professions in law enforce-

ment agencies. The influence of the specialists’ 

experience on their conceptual models, the struc-

ture of such models and their subjective percep-

tion of professional tasks is determined. The 

types of conceptual models are determined de-

pending on the grouping of professional tasks, as 

well as the structuredness of a professional activi-

ty image. The authors have identified three as-

sessment factors that describe their subjective as-

sessment of importance for certain professional 

tasks. 

The main function of the conceptual mod-

el is psychic regulation of activities to provide a 

person’s conscious orientation in the processes 

occurring in his/her professional environment, 

understanding by him/her of the past and the fu-

ture changes in these processes, including those 

ones that take place due to his/her own actions as 

a specialist. The structure of a professional activi-

ty image is understood as a subordination and in-

terconnection of knowledge and information 

about strategic tasks and tactical operations. The 

professional complex of tasks and operations is 

formed under influence of the following factors: 

the structure of knowledge, ideas on links be-

tween different systems of the professional com-

plex, which are acquired and developed during a 

specialist’s professionalization and are different, 

to a large extent, for representatives of socionom-

ic professions in different law enforcement agen-

cies. 

The specificity of a specialist’s profes-

sional activities, the scope of his/her professional 

tasks, the sphere of personal responsibility influ-

ences strongly on his/her ideas about the causal 

relations between various elements of the profes-

sional complex, in particular the task prioritizing, 

subjective significance of one or another aspect 

of professional activities. 

The model of competencies means a 

structured set of necessary, defined and measura-

ble competencies with indicators of behaviour. 

Within the framework of the systematic approach 
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to the research on conceptual models of profes-

sional activities, it is important to study the psy-

chological structure of individual representations, 

as well as the criteria for the combination of vari-

ous functional and technological elements that 

give them a corresponding subjective signifi-

cance. 

The influence of professional experience 

on subjective perceptions of professional activi-

ties by the representatives of socionomic profes-

sions in law enforcement agencies, which are re-

flected in their conceptual models of professional 

activities, is manifested in a certain typology of 

these specialists, who have different strategies 

and tactics of professional activities, choose dif-

ferent key elements, focus on different activities 

in a certain complex that have greater or less con-

sistency and internal logic. Subjective conceptual 

models act as a basis for an individual’s style of 

professional work. 

Keywords: professional activities, profes-

sional tasks, competence, conceptual model, soci-

onomic professions, law enforcement agencies. 
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ТИПОЛОГИЯ КОНЦЕПТУАЛЬНЫХ МО-
ДЕЛЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СО-
ЦИОНОМИЧЕСКИХ ПРОФЕССИЙ  

В СИЛОВЫХ СТРУКТУРАХ  
 

Аннотация. В статье представлены 

результаты исследования профессиональной 

деятельности представителей социономиче-

ских профессий в силовых структурах, сдела-

но описание типовой модели профессиональ-

ной деятельности, которая включает оператив-

ные, специальные задачи. Исследовано влия-

ние опытности специалистов на структуру 

концептуальной модели и субъективное вос-

приятие профессиональных задач. Выявлены 

типы концептуальной модели в зависимости 

от группирования профессиональных задач, а 

также структурированности образа професси-

ональной деятельности.  

Главной функцией концептуальной мо-

дели в психической регуляции деятельности 

является обеспечение для человека сознатель-

ной ориентации в процессах, которые протека-

ют в профессиональной среде, понимание про-

шлых и будущих изменений в этих процессах, 

в том числе вследствие собственных действий 

специалиста. Структура образа профессио-

нальной деятельности рассматривается как 

подчинение и взаимосвязь знаний, сведений 

про комплекс стратегических заданий, такти-

ческие операции. На формирование представ-

лений про профессиональный комплекс зна-

ний и операций влияет совокупность факто-

ров: структура знаний, представление про свя-

зи различных систем профессионального ком-

плекса приобретаются и развиваются в про-
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цессе профессионализации специалиста и в 

значительной мере различаются у представи-

телей социономических профессий различных 

сфер силовых структур. 

На структуру представлений специали-

стов про причинно-следственные связи раз-

личных элементов профессионального ком-

плекса, в частности расстановку приоритетов, 

придания субъективной значимости по тем 

или другим аспектам профессиональной дея-

тельности значительное влияние оказывает 

специфика профессиональной деятельности 

человека, круг его профессиональных задач, 

сфера личной ответственности. 

Такая модель компетенций является 

структурированным набором необходимых, 

определенных и измеряемых компетенций з 

индикаторами поведения. В рамках системно-

го подхода к изучению концептуальной моде-

ли профессиональной деятельности важным 

является исследование психологической 

структуры индивидуальных представлений, а 

также критериев объединения различных 

функциональных и технологических элемен-

тов, которые придают им соответствующую 

субъективную значимость. 

Влияние профессионального опыта на 

субъективные представления п профессиональ-

ной деятельности представителей социономи-

ческих профессий в силовых структурах, кото-

рые отражаются в концептуальной модели про-

фессиональной деятельности, проявляется в 

определенной типологии специалистов, кото-

рые отличаются стратегией и тактикой профес-

сиональной деятельности, выбором ее ключе-

вых звеньев, направленностью на осуществле-

ние процесса деятельности в определенном 

комплексе в большей или меньшей степени со-

гласованности и внутренней логики. Субъек-

тивные концептуальные модели выступают в 

качестве оснований формирования индивиду-

ального стиля профессиональной деятельно-

сти. 

Ключевые слова: профессиональная 

деятельность, профессиональные задачи, ком-

петентность, компетенции, концептуальная 

модель, социономические профессии, силовые 

структуры. 

© Inna Chuhueva, Dmitry Prasol   
DOI (Article): https://doi.org/10.31108/1.2019.5.6.5   

https://doi.org/10.31108/2018vol12iss2
https://doi.org/10.31108/2018vol14iss4pp9-18

