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АНОТАЦІЯ  

У статті представлено теоретичний аналіз та обґрунтування динаміки привʼязаності психотерапевта як чинника професійної 

ідентичності. Встановлено, що динаміка прив’язаності психотерапевта є результатом складної взаємодії особистісних чинників 

(попередній досвід, особисті стосунки, здатність до саморефлексії), професійного середовища (супервізія, колегіальна підтрим-

ка, культура організації) та процесуальних змінних терапевтичної взаємодії (контрперенос, інтенсивність емоційного залучення, 

складність клінічних випадків). Особливість взаємозв’язку стилю прив’язаності психотерапевта з робочим альянсом, контрпере-

носом та ефективністю взаємодії полягає в тому, що цей чинник не діє прямо й однозначно, а опосередковує якість процесу 

через кілька рівнів. Безпечний стиль прив’язаності зазвичай сприяє формуванню довірливого альянсу та збереженню контакту 

навіть у складних емоційних ситуаціях. Тривожнимй чи уникаючий стилі можуть ускладнювати взаємодію: через надмірну 

емоційну залученість і вразливість до перевантаження; через дистанціювання й брак емоційної доступності. Встановлено, що 

здатність психотерапевта усвідомлювати власні прояви прив’язаності й працювати з ними визначає, наскільки ефективно 

він може зберігати альянс і підтримувати клієнта. Встановлено, що стиль прив’язаності впливає на побудову 

альянсу, переживання контрпереносу та вміння інтегрувати ці динаміки у процес.  

Ключові слова: привʼязаність, динаміка привʼязаності, робочий альянс, психотерапія, стилі привʼязаності, міжо-

собистісні стосунки, психічне здоровʼя, адаптація. 
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Постановка проблеми. Психотерапев-

тична практика дедалі ширше інтегрує ідеї 

теорії прив’язаності. Сучасні підходи різних 

напрямів визнають, що психотерапевтичні 

стосунки певною мірою аналогічні стосун-

кам прив’язаності, де психотерапевт може 

виступати фігурою «безпечної бази» для кліє-

нта. J. Bowlby у своїй останній роботі, зазна-

чав, що безпечний стиль прив’язаності у 

психотерапії сприяє глибшій роботі: зокре-

ма, у випадку, коли клієнт сформував із тера-

певтом стосунок на засадах secure base, сесії 

відзначалися більшою глибиною опрацювання 

переживань і плавністю взаємодії. 

Водночас наукові дослідження остан-

ніх років б. Малінкрофт, С.Стіл та ін., Й. Лу та 

ін.(В. Mallinckrodt, 2010; С. Steel et al., 2018 Y. 

Lu et al., 2022)[24,28,43] засвідчують, що 

стиль прив’язаності психотерапевта не є ста-

тичним утворенням — він може змінюватися 

під впливом професійного досвіду, супервізії, 

емоційно значущих випадків і контрперенос-

них переживань. Ця динаміка має прямий 

вплив на формування та підтримання профе-

сійної ідентичності, визначаючи гнучкість, 

стійкість і здатність до саморефлексії у склад-
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них клінічних ситуаціях. Проте питання взає-

мозв’язку динаміки прив’язаності психотера-

певта та його професійної ідентичності зали-

шається недостатньо розробленим у сучасній 

науковій літературі. 

Оскільки  проблематика дослідження  

носить  міждисциплінарний  характер, перш за 

все треба виділити ті роботи, які  загалом  

присвячені  вивченню  привʼязаності особис-

тості. Значний внесок у вивчення чинників, 

які спонукають становлення привʼязаності на-

лежить роботам С. Гелсо, У.Хорваз, 

М.Мікулінчер, Ф.Шейвер (C. J. Gelso, A. O. 

Horvath, M. Mikulincer, P. R. Shaver) 

[14,21,29] ,  та низки інших авторів 

С.Айвакабе, С.Ейхенберг (S. Iwakabe, 

C.Eichenberg)  [13, 22]. Серед сучасних вітчиз-

няних дослідників варто відзначити роботи  

М.Г. Ткалич, М.І. Гречаник [1,2], які вивчають 

соціально-психологічні компоненти привʼяза-

ності. Серед вчених, які досліджували чинни-

ки професійної ідентичності психотерапевтів, 

можна згадати Д.Супер, Б. Кейза, П. Хартунг 

(D. E.  Super, B. B. Caza, P. J. Hartung) 

[8,16,45]. У своїх роботах вони розкривають  

вплив особистісних характеристик, професій-

них ролей, ціннісних орієнтацій та контексту-

альної взаємодії з клієнтами й колегами на 

процес формування та трансформації профе-

сійної ідентичності психотерапевта, підкрес-

люючи динамічний характер цього процесу 

впродовж усього професійного шляху. 

      Важливо також виокремити робо-

тидж. Дж. Барбер, Л.Кестонгуей, С.Хілл (J. P. 

Barber, L. G. Castonguay, C. E. Hill )[3,7,19], 

метою яких є вивчення процесуальних змін-

них психотерапіїї. Серед сучасних дослідни-

ків, які вивчали динаміку терапевтичного 

альянсу та взаємодії у процесі психотерапії, 

можна виділити Дж. Сафран , Дж.Муран, 

Л.Тімулак (J. D. Safran,  J. C  Muran, L. Timu-

lak) [30,41,47]. Останні дослідження у темі 

привʼязаності з точки зору процесуально-

динамічного підходу демонструють, що вона 

виступає не лише структурною характеристи-

кою особистості, але й функціональною змін-

ною, яка модулює перебіг психотерапевтично-

го процесу. Вони розкривають значення при-

вʼязаності у контексті формування та підтри-

мання терапевтичного альянсу, аналізують 

роль привʼязаності у регуляції емоційної взає-

модії та здатності до метарефлексії, а також 

висвітлюють функції привʼязаності з точки 

зору підтримки професійної ідентичності та 

профілактики вигорання психотерапевта. Зок-

рема, досліджуються механізми того, як зміни 

у стилі прив’язаності терапевта під впливом 

клінічного досвіду та взаємодії з клієнтами 

впливають на його гнучкість, ефективність 

інтервенцій та здатність адаптуватися до скла-

дних або кризових ситуацій у процесі психо-

терапії. 

Метою статті є  теоретичне обґрунту-

вання ролі динаміки прив’язаності психотера-

певта у формуванні та підтриманні його про-

фесійної ідентичності, з урахуванням особис-

тісних, міжособистісних та контекстуальних 

чинників. 

Серед основних завдань дослідження 

виокремимо наступні: 1) розкрити концепт 

динаміки прив’язаності психотерапевта та ви-

значити чинники, що зумовлюють її зміни; 2) 

проаналізувати взаємозв’язок стилю прив’яза-

ності психотерапевта з особливостями побу-
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дови психотерапевтичного альянсу, проявами 

контрпереносу та ефективністю психотерапев-

тичної взаємодії; 3) окреслити вплив динаміки 

прив’язаності на процеси розвитку, трансфор-

мації та інтеграції професійної ідентичності 

психотерапевта. 

Виклад основного матеріалу дослі-

дження. Першим завданням нашого дослі-

дження є розкрити концепт динаміки прив’я-

заності психотерапевта та визначити чинни-

ки, що зумовлюють її зміни. Динаміка прив’я-

заності психотерапевта розглядається сучас-

ними дослідниками як багаторівневий процес, 

у якому внутрішні моделі стосунків, сформо-

вані в особистій історії фахівця, взаємодіють 

із контекстом професійної діяльності. Хоча 

ранні роботи Дж.Боулбі, С.Хезен. Ф. Шейвер 

(J. Bowlby, 1988; C. Hazan,  P. R. Shaver, 1994)

[5,17] акцентували на відносній стабільності 

стилів прив’язаності у дорослому віці, пізніші 

дослідження демонструють, що у психотера-

певтичній практиці ці моделі здатні еволюціо-

нувати під впливом кумулятивного клінічного 

досвіду, особистої терапії, супервізії та взає-

модії з клієнтами, які викликають особливий 

емоційний відгук А. Дегнан та ін., Е.Стіл, 

М.Стіл (А. Degnan et al., 2021; H. Steele,  М.  

Steele, 2019) [11,44]. У таблиці 1.1 представле-

но перелік основним чинників. 

         Одним з наріжних каменів є осо-

бистий досвід психотерапевта в якості клієнта 

- проходження власної психотерапії, відіграє 

важливу роль у розвитку більшої гнучкості та 

толерантності до складних емоційних станів 

клієнтів Р. Кнокс, М. Купер (R. Knox,  M. Coo-

per, 2015) [23]. Етапи професійного станов-

лення — від початкового навчання до зрілого 

етапу кар’єри — супроводжуються змінами у 

стилі прив’язаності, що можуть відображати 

зростання впевненості у власних інтервенціях, 

розвиток здатності до рефлексії та більшої ві-

дкритості у стосунках із клієнтамиМ. Ронне-

стад, Д. Орлінскі, Е. Вайсмен, Т. Сковхолт, 

М.Троттер-Матісон (M. H. Rønnestad, D. 

E.Orlinsky,  H.Wiseman, 2016; T. M. Skovholt,  

M. Trotter-Mathison, 2016) [38,42]. 

Взаємодія у психотерапевтичному та 

супервізійному контекстах виступає ще одним 

Табл.1.1  

Чинники динаміки прив’язаності психотерапевта у професійному контексті 

Чинник Характеристика Дослідники 
Особистий 
досвід та 
попередні 
стосунки 

 Міжособистісні переживання, досвід власної психотерапії та рі-
вень рефлексії можуть змінювати стиль прив’язаності спеціаліста, 
впливаючи на здатність до емоційної близькості з клієнтами 

Дж. Норкросс, Б. Вемполд, Д Орлінскі, М. 
Роннестад 
J. C. Norcross,  B. E.  Wampold (2018); D. 

E.Orlinsky,  M. H. Rønnestad (2005)31,32] 
Етапи про-
фесійного 
становлення 

На початкових етапах професійного становлення психотерапевти 
частіше виявляють підвищений рівень тривожності у встановленні 
та підтриманні терапевтичних стосунків, тоді як фахівці з більшою 
клінічною практикою характеризуються вищою стабільністю сти-
лю прив’язаності та гнучкістю у взаємодії з клієнтами. 

М. Роннестад, М. Сковхолт, С. Хілл та ін. 
M. H.Ronnestad,  T. M. Skovholt (2013); C. 
E. Hill et al. (2017) 39,20] 

Взаємодія з 
клінічно 
складними 
випадками 

Складні випадки та інтенсивні контрпереносні реакції можуть тим-
часово зрушити стиль прив’язаності, посилюючи тривожні чи 
уникаючі тенденції. 

Дж. Хайс та ін. 
С. Туфекчіоглу, 
Дж. Муран 
J. A. Hayes et al. (2011); S.Tufekcioglu, 
 J. C. Muran (2014) [15,30,48] 

Супервізія та 
професійна 
підтримка 

Регулярна супервізія й робота у підтримуючому середовищі сприя-
ють інтеграції досвіду, зниженню стресу та стабілізації стилю при-
в’язаності. 

Дж. Воткінс, Б.Проктор, 
Ф. Інскіп 
Jr C. E. Watkins (2014); B. Proctor,  F. Ins-

kipp  (2018) 35,49] 
Культура та 
ресурси орга-
нізаці 

Високий рівень довіри, доступ до колегіальної підтримки та ресур-
сів для саморозвитку формують «екосоціальний контейнер», що 
підтримує безпечну професійну прив’язаність. 

Л. Тімулак, 
Д. Кеонг 
L.Timulak,  D.Keogh (2020) 47] 
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ключовим чинником. Досвід підтримувальної, 

безпечної та конструктивної супервізії може 

зміцнювати «професійну безпечну базу» пси-

хотерапевта, тоді як конфліктні або критичні 

супервізійні стосунки здатні тимчасово підви-

щувати тривожність або уникання у професій-

них відносинах А. Руперт, Дж. Воткінс, Д. Мі-

лне (A.Reupert, 2007; Jr C. E. Watkins,  D. L.  

Milne, 2014) [36,49]. Таким чином, прив’яза-

ність психотерапевта постає не лише як осо-

бистісна характеристика, але й як процесуаль-

на змінна, чутлива до професійного контексту 

і здатна адаптуватися під впливом досвіду, що 

формує його професійну ідентичність та ефек-

тивність у роботі з клієнтами. 

Емпіричні дані свідчать, що динаміка 

прив’язаності психотерапевта може проявля-

тися як у короткостроковій, так і у довгостро-

ковій перспективі. Лонгітюдні дослідження 

А.Дегнан та ін. (А. Degnan et al., 2021) [11] 

показують, що навіть протягом одного року 

інтенсивної клінічної практики можливі зміни 

в напрямку більшої безпеки прив’язаності, 

особливо за умов регулярної супервізії та уча-

сті у групах підтримки для терапевтів. Ці змі-

ни відображають здатність фахівця інтегрува-

ти нові способи емоційної регуляції та інтер-

персональної взаємодії у власний професій-

ний стиль. 

Інші дослідження С.Хілл та ін., 

Р.Маркін та ін. (C. E. Hill et al., 2017; R. D. 

Markin et al., 2025) [20,27] підкреслюють, що 

контакт із клієнтами, які викликають сильні 

контрпереносні реакції, може виступати три-

гером для переосмислення власних моделей 

прив’язаності. У таких випадках досвід усві-

домлення та опрацювання контрпереносу в 

безпечному супервізійному середовищі спри-

яє більшій інтегрованості та стабільності при-

в’язаності терапевта. Навпаки, відсутність на-

лежної підтримки може призводити до тимча-

сового зсуву в напрямку більш тривожного 

або уникаючого стилів прив’язаності, що 

впливає на якість психотерапевтичного альян-

су. 

Важливу роль відіграє і професійна ку-

льтура, у межах якої працює терапевт. Як за-

значають Р. Конкс, М. Купер (R.Knox,  

M.Cooper  (2014) [23] та С. Зілча-Мано (S. Zil-

cha-Mano  (2021) [50], організаційні цінності, 

колегіальна атмосфера та доступність ресурсів 

для саморозвитку формують своєрідний 

«екосоціальний контейнер» для підтримки 

безпечної професійної прив’язаності. Психо-

терапевти, які працюють у колективах із висо-

ким рівнем довіри та взаємної підтримки, де-

монструють більшу стабільність і гнучкість 

стилю прив’язаності, ніж ті, хто працює в 

умовах ізольованості чи міжособистісної 

напруги. 

Таким чином, динаміка прив’язаності 

психотерапевта є результатом складної взає-

модії особистісних чинників (попередній дос-

від, особисті стосунки, здатність до самореф-

лексії), професійного середовища (супервізія, 

колегіальна підтримка, культура організації) 

та процесуальних змінних терапевтичної взає-

модії (контрперенос, інтенсивність емоційно-

го залучення, складність клінічних випадків). 

Усвідомлення цих механізмів відкриває перс-

пективи для цілеспрямованої підтримки пси-

хотерапевтів упродовж усієї кар’єри, сприяю-

чи розвитку професійної ідентичності та під-

вищенню ефективності психотерапії. 
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Перейдемо до наступного завдання  - 

проаналізувати взаємозв’язок стилю прив’я-

заності психотерапевта з особливостями по-

будови терапевтичного альянсу, проявами 

контрпереносу та ефективністю психотера-

певтичної взаємодії. Останні півтора десяти-

ліття інтегративні підходи в індивідуальній 

психотерапії активно досліджують, як особис-

тий стиль прив’язаності психотерапевта 

впливає на ключові аспекти терапевтичного 

процесу. Низка оглядових робіт підтверджує, 

що внутрішні моделі стосунків психотера-

певта (його стиль прив’язаності) помітно 

позначаються на якості робочого альянсу з 

клієнтом та загальному характері взаємодії; 

також стиль прив’язаності терапевта впливає 

на рівень емпатії психотерапевта та навіть на 

схильність до певних контрпереносних реак-

цій  С. Стіл, Дж. Макдональд Т. Шчродер (C. 

Steel, J. Macdonald,  T. A. Schroder (2018)[43]. 

Незалежно від теоретичних підходів,  безпеч-

ний (secure) стиль прив’язаності психотера-

певта асоціюється з кращими стосунками у 

парі «психотерапевт–клієнт», тоді як інші 

стилі можуть ускладнювати взаємодію А. Дег-

нан та ін. (A. Degnan et al., 2016) []10. Відпо-

відно, вкрай важливим є усвідомлення фахів-

цем власних схем прив’язаності та їхнього 

прояву під час психотерапії. 

 

 

 

Перейдемо до наступного останнього 

завдання - окреслити вплив динаміки прив’яза-

ності на процеси розвитку, трансформації 

та інтеграції професійної ідентичності пси-

хотерапевта. Формування професійної іден-

тичності психотерапевта є багатовимірним 

процесом, що включає інтеграцію особистіс-

них характеристик, теоретичних переконань, 

професійних цінностей і міжособистісних на-

вичок Стиль прив’язаності психотерапевта 

визначає не лише якість його стосунків із кліє-

нтами, але й здатність формувати стійку про-

фесійну ідентичність, що забезпечує емоційну 

стабільність, гнучкість і професійну автоно-

мію. Сучасні дослідження підтверджують, що 

прив’язаність є фундаментальним механізмом 

у процесі професійного становлення.Ю. Лу та 

ін. (Y. Lu et al. (2022) [24] показали, що зміни 

у стилях прив’язаності психотерапевтів під 

час навчання та практики мають безпосеред-

ній вплив на здатність до встановлення робо-

чого альянсу. Зрушення у бік безпечного сти-

лю підсилює професійну самість, розвиває на-

вички рефлексії та знижує рівень професійної 

тривожності. Це підтверджує гіпотезу, що ди-

наміка прив’язаності виконує роль 

«внутрішнього рушія» у розвитку професійно-

го «Я». 

Подібні результати отримали М. Хіб-

лер-Реджер та ін. (M. Hiebler-Ragger et al. 

(2021) [18], які наголошують на значенні без-

печної супервізії для зміцнення ідентичності. 

Вони виявили, що досвід супервізійних відно-

син, побудованих на довірі та підтримці, сти-

мулює розвиток професійної самосвідомості 

та стійкості до вигорання. Таким чином, інтег-

рація позитивних моделей прив’язаності в 

освітньому й професійному контекстах сприяє 

формуванню зрілої ідентичності. Динаміка 

прив’язаності також пов’язана із процесами 

змін, що відбуваються протягом кар’єри пси-

хотерапевта. Т. Крувіс  та ін. (T. Cruwys et al.  
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(2023) [9] виявии, що соціальна ідентифікація 

з професійною групою виступає своєрідним 

ресурсом «вторинної прив’язаності», яка 

зміцнює почуття належності та професійної 

цінності. Це має вирішальне значення у мо-

менти професійних криз або сумнівів у влас-

ній компетентності. 

Інтеграція професійної ідентичності 

психотерапевта вимагає здатності поєднувати 

особистісні особливості з професійними вимо-

гами. М. Роннестад  та ін. (M. H. Rønnestad et 

al.   (2025) [40] у своїх новітніх лонгітюдних 

дослідженнях підкреслює, що саме супервізій-

ний досвід і робота з власними схемами при-

в’язаності визначають якість інтеграції іденти-

чності. Фахівці, які здатні рефлексувати на 

тему власних патернів прив’язаності, демон-

струють більш стійке професійне «Я» та гнуч-

кішу ідентичність, що дозволяє адаптуватися 

до різних клієнтських груп. 

Цю позицію підтримують результати 

С.Мармарош та ін. (C. L. Marmarosh et al. )   

(2023) [28], які підкреслюють, що інтеграція 

професійної ідентичності можлива лише тоді, 

коли психотерапевт усвідомлює й опрацьовує 

власні прив’язанісні схеми. Така інтеграція 

знижує ризик контрпереносних труднощів і 

забезпечує можливість зберігати терапевтич-

ний альянс навіть у складних клінічних випад-

ках. 

Аналіз сучасних досліджень свідчить, 

що динаміка прив’язаності є ключовим чинни-

ком у розвитку, змінах та інтеграції професій-

ної ідентичності психотерапевта. Безпечна 

прив’язаність і позитивний досвід у супервізії 

сприяють формуванню зрілої, стабільної іден-

тичності, тоді як небезпечні стилі прив’язано-

сті можуть стати джерелом труднощів, але во-

дночас і точкою зростання. Важливим завдан-

ням професійного розвитку стає усвідомлення 

власних патернів прив’язаності, їхнє опрацю-

вання в терапії та супервізії, а також інтегра-

ція у професійну практику. Це дозволяє не ли-

ше підвищити ефективність роботи з клієнта-

ми, а й зберегти стійкість і цілісність профе-

сійного «Я». 

Висновки та перспективи подальших 

досліджень. Теоретичний аналіз проблеми 

дозволив визначити, що  

1. Динаміка прив’язаності психотерапе-

вта є результатом складної взаємодії особисті-

сних чинників (попередній досвід, особисті 

стосунки, здатність до саморефлексії), профе-

сійного середовища (супервізія, колегіальна 

підтримка, культура організації) та процесуа-

льних змінних терапевтичної взаємодії 

(контрперенос, інтенсивність емоційного за-

лучення, складність клінічних випадків). Усві-

домлення цих механізмів відкриває перспек-

тиви для цілеспрямованої підтримки психоте-

рапевтів упродовж усієї кар’єри, сприяючи 

розвитку професійної ідентичності та підви-

щенню ефективності психотерапії. 

2. Встановлено, що особливість взаємо-

зв’язку стилю прив’язаності психотерапевта з 

робочим альянсом, контрпереносом та ефек-

тивністю взаємодії полягає в тому, що цей 

чинник не діє прямо й однозначно, а опосере-

дковує якість процесу через кілька рівнів. Без-

печний стиль прив’язаності зазвичай сприяє 

формуванню довірливого альянсу та збере-

женню контакту навіть у складних емоційних 

ситуаціях. Натомість тривожні чи уникаючі 

стилі можуть ускладнювати взаємодію: у пер-
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шому випадку — через надмірну емоційну 

залученість і вразливість до перевантаження, 

у другому — через дистанціювання й брак 

емоційної доступності. Це безпосередньо поз-

начається на характері контрпереносу: психо-

терапевт із тривожним стилем прив’язаності 

схильний до почуття безпорадності й надмір-

них реакцій, а з уникаючим — до емоційного 

відсторонення. Водночас саме здатність пси-

хотерапевта усвідомлювати власні прояви 

прив’язаності й працювати з ними визначає, 

наскільки ефективно він може зберігати аль-

янс і підтримувати клієнта. Тобто стиль прив’-

язаності не гарантує результат сам по собі, а 

проявляється через те, як він впливає на побу-

дову альянсу, переживання контрпереносу та 

вміння інтегрувати ці динаміки у процес. 

3. Динаміка прив’язаності є ключовим 

чинником у розвитку, змінах та інтеграції про-

фесійної ідентичності психотерапевта. Безпеч-

на прив’язаність і позитивний досвід у супер-

візії сприяють формуванню зрілої, стабільної 

ідентичності, тоді як небезпечні стилі прив’я-

заності можуть стати джерелом труднощів, 

але водночас і точкою зростання. Важливим 

завданням професійного розвитку стає усвідо-

млення власних патернів прив’язаності, їхнє 

опрацювання в терапії та супервізії, а також 

інтеграція у професійну практику. Це дозво-

ляє не лише підвищити ефективність роботи з 

клієнтами, а й зберегти стійкість і цілісність 

професійного «Я». 
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ДИНАМІКА ПРИВ’ЯЗАНОСТІ  
ПСИХОТЕРАПЕВТА ЯК ЧИННИК  
ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ 

 

АНОТАЦІЯ 

У статті здійснено теоретичний аналіз феномену 

динаміки прив’язаності психотерапевта та її ролі у ста-

новленні професійної ідентичності фахівця допомагаю-

чих професій. Показано, що процес формування та тран-

сформації стилів прив’язаності психотерапевта є багато-

вимірним і залежить від поєднання індивідуально-

психологічних, професійних та реляційних чинників. 

Динаміка прив’язаності визначається як взаємодія трьох 

рівнів: особистісного (життєвий досвід, ранні стосунки, 

здатність до саморефлексії), професійного (вплив супер-

візійного та колегіального середовища, етичних норм і 

культури організації) та процесуального (характер тера-

певтичного альянсу, контрперенос, інтенсивність емо-

ційного залучення). 

Встановлено, що стиль прив’язаності психотера-

певта виконує опосередковувальну функцію у формуван-

ні якості робочого альянсу та впливає на глибину терапе-

втичного контакту. Безпечний стиль сприяє довірі, стабі-

льності та гнучкості взаємодії, тоді як тривожний і 

уникаючий стилі можуть призводити до емоційного ви-

снаження, порушення меж або надмірного дистанцію-

вання. Динаміка прив’язаності проявляється у зміні пате-

рнів реагування терапевта на клієнтські переживання, 

здатності витримувати контрперенос та зберігати профе-

сійну позицію в умовах високої емоційної напруги. 

Наголошується, що розвиток професійної іден-

тичності психотерапевта тісно пов’язаний із рівнем усві-

домлення власних схем прив’язаності, здатністю до інте-

грації особистісного досвіду в професійну роль та рефле-

ксією власних емоційних реакцій у процесі терапії. Пси-

хотерапевт, який здатен усвідомлювати та регулювати 

власну динаміку прив’язаності, більш ефективно формує 

робочий альянс, підтримує клієнта у кризових станах та 

зберігає професійну стійкість. 

Розглядається значення супервізії, особистої 

терапії та професійного наставництва як механізмів роз-

витку безпечної прив’язаності у фахівця. Зроблено ви-

сновок, що динаміка прив’язаності психотерапевта ви-

ступає ключовим чинником його професійної ідентично-

сті, впливаючи не лише на якість терапевтичного проце-

су, а й на рівень емоційної зрілості, автентичності та зда-

тності до емпатійного залучення. 

Ключові слова: прив’язаність, динаміка прив’я-

заності, робочий альянс, психотерапія, професійна іден-

тичність, контрперенос, стилі прив’язаності, емоційна 

регуляція, психічне здоров’я. 
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THE DYNAMICS OF THERAPIST ATTACHMENT 
AS A FACTOR OF PROFESSIONAL IDENTITY 

 
ABSTRACT  

 

The article presents a theoretical analysis of the 

dynamics of therapist attachment as a significant factor in the 

development of professional identity. It is argued that the 

therapist’s attachment patterns evolve through a complex 

interaction between personal, professional, and relational 

variables that collectively determine the quality and stability 

of the therapeutic alliance. The dynamics of attachment are 

conceptualized across three interrelated levels: personal 

(early attachment experiences, interpersonal relationships, 

capacity for self-reflection), professional (supervision, colle-

gial support, ethical and organizational culture), and proces-

sual (countertransference reactions, degree of emotional in-

volvement, and clinical complexity). 

The study highlights that the therapist’s attachment 

style functions as a mediating variable influencing the quality 

of the working alliance and the depth of therapeutic engage-

ment. A secure attachment style facilitates trust, emotional 

stability, and flexibility in interaction, contributing to the 

maintenance of contact even in emotionally charged or chal-

lenging sessions. In contrast, anxious or avoidant attachment 

styles may lead to overinvolvement, emotional exhaustion, 

boundary violations, or excessive distancing, thereby compli-

cating the therapeutic process. The ability of the therapist to 

recognize and regulate their own attachment-related res-

ponses determines how effectively they can sustain the al-

liance, manage countertransference, and support the client’s 

psychological change. 

The development of a psychotherapist’s professio-

nal identity is shown to depend on the level of awareness and 

integration of personal attachment schemas into the profes-

sional role, as well as the ability to transform emotional 

responses into therapeutic competence. Supervision, perso-

nal therapy, and reflective practice are identified as key 

mechanisms promoting the formation of secure attachment 

and professional maturity. 

The findings emphasize that the dynamics of thera-

pist attachment represent a crucial psychological factor 

underlying professional identity, emotional regulation, and 

therapeutic efficacy. Understanding and integrating one’s 

own attachment dynamics allows psychotherapists to main-

tain authenticity, empathy, and resilience within the thera-

peutic relationship, thus ensuring both professional effec-

tiveness and personal psychological well-being. 

Keywords: attachment, therapist attachment dyna-

mics, working alliance, psychotherapy, professional identi-

ty, countertransference, attachment styles, emotional regu-

lation, therapeutic relationship. 
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