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АНОТАЦІЯ 

Стаття присвячена дослідженню чинників трансформації Я-концепції особистості. Емпіричним шляхом було 

виокремлено чинники трансформації для двох компонентів Я-концепції – емоційно-оціночного та поведінково-

го. Конструктивна трансформація емоційно-оціночного компоненту Я-концепції особистості відбувається під 

впливом емоційної стабільності, домінантності, сміливості, прямолінійності, довірливості, спокою та розслабле-

ності, прагнення до творчості, гнучкості у спілкуванні, толерантності до невизначеності, цінностей та автоном-

ності, конструктивної сексуальності, конструктивної агресії, конструктивного зовнішнього відмежування Я, 

конструктивної тривоги, задоволеності досвідом роботи за спеціальністю. Конструктивна трансформація поведі-

нкового компоненту Я-концепції особистості відбувається під впливом сміливості, експресивності, довірливості, 

домінантності та спокою, конструктивного нарцисизму, конструктивної агресії, конструктивного зовнішнього 

відмежування Я. Деструктивна трансформація емоційно-оціночного компоненту Я-концепції особистості відбу-

вається під впливом емоційної стабільності, сміливості, практичності прямолінійності, тривожності, радикаліз-

му, інтолерантності до невизначеності, дезорієнтації в часі, контактності та автономності, дефіцитарної агресії, 

деструктивної тривоги, конструктивного нарцисизму, дефіцитарного нарцисизму, конструктивного внутрішньо-

го відмежування Я. Деструктивна трансформація поведінкового компоненту Я-концепції особистості відбуваєть-

ся під впливом радикалізму, товариськості, сміливості, емоційної стабільності, контактності, цінностей, деструк-

тивного нарцисизму, конструктивного зовнішнього відмежування Я, дефіцитарного зовнішнього відмежування 

Я.  

Ключові слова: Я-концепція особистості, компоненти Я-концепції особистості, трансформація Я-концепції осо-

бистості, чинники трансформації Я-концепції особистості. 
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Постановка проблеми. Важливою умовою 

повноцінного функціонування особистості є наявність 

позитивної Я-концепції, яка проявляється через позити-

вне ставлення особистості до себе, адекватну самооцін-

ку, відчуття власної цілісності, прагнення до реалізації 

особистісного потенціалу. Особистість із сформованою 

позитивною Я-концепцією характеризується стійким 

психологічним здоров’ям та, в цілому, має високий 

рівень високий рівень психологічного благополуччя. Я-

концепція особистості щоденно протистоїть різномані-

тним життєвим викликам, функціонує в травматичних 

ситуаціях, піддається впливу соціального оточення, 

тому може зазнавати трансформацій. Часто ці трансфо-

рмації особистість не усвідомлює, але помічає, що її 

життя змінилося в гіршу сторону – з’явилася апатія, 

почуття невпевненості, емоційна виснаженість, знизи-

лась самооцінка тощо. Ці негативні новоутворення з’я-

вляються через трансформацію Я-концепції, тому ви-
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вчення чинників та особливостей цього процесу є необ-

хідними для розробки заходів щодо подолання наслід-

ків, повернення гармонії та опанування особистістю 

ефективних стратегій поведінки у конкретних ситуаці-

ях. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Фе-

номен «Я-концепція» особистості постійно був в епіце-

нтрі наукового інтересу масиву зарубіжних і вітчизня-

них психологів. Його різні ракурси цікавили Р. Бернса 

(Burns, 1982), М. Й. Боришевського (Боришевский, 

1980), І. С. Булах (Булах, 2017), В. Джеймса (James, 

2007), Ч. Кулi (Cooley, 1964), С. Д. Максименка 

(Бодальов et al., 2014), Дж. Мiда (Mead, 2004), Р. В. Па-

велківа (Павелків, 2015), К. Роджерса (Rogers, 1995), Л. 

М. Співак (Співак, 2000), В. В. Століна (Столін, 1983), 

Т. С. Сущинську (Сущинська, 2013), П. Р. Чамату 

(Чамата, 1965), З. Фрейда (Freud, 2019) та ін. Найчасті-

ше «Я-концепцію» розуміють як систему уявлень осо-

бистості про себе, самооцінок і самоставлень, що регу-

лює її поведінку. 

Досить значна увага приділена і чинникам тра-

нсформації Я-концепції особистості і їх можна розділи-

ти на декілька груп: особистісні чинники – особистісні 

характеристики (Тимофеєва, 2013), ставлення до себе 

та до змін (Білозерська & Мащак, 2018), центральні 

структури Я (McConnell, 2011), соціальна спрямова-

ність особистості (Байдала & Марчук, 2019); загальні 

чинники – соціально-демографічні (вік, сімейний стан, 

наявність дітей, батьківська родина) (О. Гуменюк, 2005; 

Журавльова, Котлова & Марчук, 2019), освітньо-

кваліфікаційні (освіта, напрям освіти, досвід роботи за 

спеціальністю, задоволеність досвідом роботи за спеці-

альністю) (Pöllänen & Voutilainen, 2018; Cankurtaran 

Öntaş & Tekindal, 2016), комфорт середовища 

(Романенко, 2019), декретна відпустка (досвід перебу-

вання у декретній відпустці, загальні терміни декретної 

відпустки та актуальна на момент дослідження декрет-

на відпустка) (Waterman, et al., 2003; Ronchetti, 2017). 

Таким чином, було сформовано перелік потенційних 

чинників трансформації Я-концепції особистості, що 

сприяють формуванню позитивної або негативної Я-

концепції. 

Однак саме чинники трансформації Я-

концепції особистості розкриті не у повному обсязі. 

Мета статті полягає у з’ясуванні чинників тра-

нсформації Я-концепції особистості.  

Обґрунтування методології проведеного дос-

лідження: Для задоволення дослідницьких завдань 

було застосовано такі методики: Самоактуалізаційний 

тест САМОАЛ (для дослідження ставлення особистості 

до себе та прагнення до самоактуалізації), 16-

факторний особистісний опитувальник Р. Кеттела 

(16РF) (для дослідження особистісних характеристик), 

шкала толерантності до невизначеності С. Баднера (для 

дослідження ставлення до себе та до змін), Я-

структурний тест Г. Аммона (для з'ясування централь-

них структур Я); проективна методика «Ідеальна 

Я» (для дослідження когнітивного компоненту Я-

концепції); проективна методика «Куб у пустелі» (для 

дослідження рівня комфорту в актуальних життєвих 

умовах та особливостей соціальної спрямованості осо-

бистості). 

Виклад основного матеріалу. Явище Я-

концепції особистості має досить розроблений стан у 

сучасній психологічній науці. Я-концепція трактується 

як уявлення особистості про саму себе та її власну оцін-

ку щодо цих уявлень (образ Я і самооцінку) та містить 

три компоненти – когнітивний, емоційно-оціночний та 

поведінковий (Burns, 1982). Я-концепція особистості 

формується протягом усього життя людини в процесі її 

взаємодії із соціальним оточенням, є чинником довго-

строкового психічного здоров’я та загального благопо-

луччя особистості, а також результатом виховання та 

первинної соціалізації (Bracken, 2009). Трансформація 

Я-концепції особистості може мати конструктивний 

або деструктивний характер, тобто відбуватися у вигля-

ді протилежно спрямованої зміни системи уявлень про 

себе.  

У результаті конструктивної трансформації 

формується позитивна Я-концепція особистості, яка 

проявляється через відчуття цілісності, внутрішню упе-

вненість, самоприйняття і самоповагу, здатність подба-

ти про себе фізично, емоційно, розумово та духовно, 

визнання та усвідомлення своїх сильних та слабких 

сторін, демонстрацію конкурентоспроможності, повагу 

індивідуальних відмінностей, адекватну самооцінку, 

відкритість новому досвіду, прагнення до самоактуалі-

зації тощо (Huitt, 2004; Hattie, 2014; Choi, 2005; 
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Sebastian, Burnett & Blakemore, 2008). У результаті де-

структивної трансформації формується негативна Я-

концепція, яка проявляється через емоційне виснажен-

ня, несхвальне ставлення до сім’ї, друзів, колег, нехту-

вання професійними обов’язками, емоційну нестабіль-

ність, критичну неузгодженість між Я-реальним та Я-

ідеальним, невмотивованість, труднощі із реалізацією 

власного потенціалу, небажання розвиватися, відсут-

ність прагнення до самоактуалізації тощо (Pajares & 

Schunk, 2005; Юрченко, 2011; Bergner & Holmes, 2000).  

Дослідження трансформації Я-концепції особи-

стості містить з’ясування специфіки трьох її компонен-

тів: когнітивного (думки та уявлення людини про себе), 

емоційно-оціночного (ставлення людини до цих уяв-

лень) та поведінкового (поведінкових реакцій на основі 

думок про себе та емоційних уявлень). На основі уза-

гальнення аналізу теоретичних джерел було побудова-

но модель дослідження трансформації Я-концепції осо-

бистості (Рис. 1).  

Трансформація Я-концепції особистості відбу-

вається під дією п’яти груп чинників: особистісні чин-

ники: особистісні характеристики, ставлення особис-

тості до себе та до змін, центральні структури Я та соці-

альна спрямованість особистості, яка представлена осо-

бливостями її взаємодії із соціальним оточенням; соціа-

льно демографічні чинники: вік, сімейний стан, наяв-

ність дітей, родина, у якій зростала та виховувалася 

особистість (як місце первинної соціалізації особистос-

ті); освітньо-кваліфікаційні чинники: освіта, напрям 

освіти, досвід роботи за спеціальністю та задоволеність 

досвідом роботи за спеціальністю; комфорт середови-

ща: рівень комфорту особистості у актуальних життє-

вих умовах (за суб’єктивною оцінкою); декретна відпу-

стка (досвід декретної відпустки, загальні терміни дек-

ретної відпустки, актуальна на момент дослідження 

декретна відпустка).  

Окреслені групи чинників здійснюють транс-

формаційний вплив на три компоненти Я-концепції 

Рис. 1. Теоретична модель чинників трансформації Я-концепції особистості 
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особистості: когнітивний, емоційно-оціночний та пове-

дінковий. Когнітивний компонент представлений екс-

пертними оцінками бажання змінюватися – оцінки різ-

ниці між Я-реальним та Я-ідеальним. Емоційно-

оціночний компонент представлений аутосимпатією та 

саморозумінням - здатністю особистості приймати себе 

такою, якою вона є, усвідомлювати власні бажання та 

інтереси; стійка адекватна самооцінка. Поведінковий 

компонент представлений шкалами спонтанність та 

погляди на природу людини – впевненість у своїх діях, 

довіра до оточуючого світу, віра в силу людських мож-

ливостей, прагнення до щирих та гармонійних міжосо-

бистісних стосунків.  

Наше дослідження чинників трансформації Я-

концепції особистості відбувалося у декілька етапів. 

Перший етап полягав у проведенні пілотажного дослі-

дження для подальшого формування основної вибірки 

та обґрунтування доцільності її використання. Спочат-

ку було проведено попереднє опитування респондентів 

з метою підтвердження необхідності детального до-

слідження трансформації Я-концепції особистості. У 

попередньому опитуванні взяло участь 129 жінок віком 

від 23 до 63 років та 100 чоловіків віком від 20 до 65 

років. Усі вони на момент дослідження (грудень 2021 

року) мали закінчену вищу або незакінчену вищу освіту 

різного профілю, різний сімейний стан тощо. Більшість 

жінок зазначили, що не вважають себе реалізованими 

(суб’єктивна оцінка особистісної реалізованості) та 

мають саме психологічні труднощі, які заважають їхній 

реалізації (Табл.1).  

Базуючись на результатах попереднього опиту-

вання жінки мають більші проблеми із самореалізацією 

та частіше свідчать про проблеми психологічного хара-

ктеру (62,8% та 9% відповідно; психологічні проблеми 

становлять 94% та 20% відповідно). Таким чином, було 

прийнято рішення сфокусуватись на жінках у зв’язку із 

відсутністю доцільності брати до уваги Я-концепцію 

чоловіків.  

У основному етапі дослідженні чинників та 

умов трансформації Я-концепції особистості загалом 

взяло участь 312 жінок. Опитування проводилося он-

лайн через Google form шляхом поширення через групи 

у Viber та Telegram. Усі вони є громадянами України та 

мали постійне місце проживання на території України. 

Дослідження проводилося до початку повномасштабно-

го вторгнення Російської Федерації до України (24 лю-

того 2022 року), тому цей параметр міг змінитися. Віко-

вий діапазон досліджуваної вибірки становить від 18 до 

59 років. Для більш детального вивчення особливостей 

досліджуваного феномену усіх респондентів було 

розподілено на 4 вікові групи (за Е. Еріксоном): юність 

(від 18 до 20 років); молодість (від 21 до 25 років); ран-

ня дорослість (від 26 до 40 років); середня дорослість 

(від 41 до 60 років). Дослідження проводилось виключ-

но за участі повнолітніх осіб. У таблиці 2 представлено 

детальний розподіл респондентів за критерієм віку. 

Основний пласт складає група досліджуваних віку 

ранньої дорослості – 82,4%. 

Загальні чинники трансформації Я-концепції 

Таблиця 1. 

Співвідношення основних характеристик чоловіків та жінок 

Характеристика Жінки Чоловіки 

Вважають себе реалізованими 50 (38,76%) 81 (81%) 

Не вважають себе реалізованими 79 (61,24%) 9 (9%) 

Мають проблеми із самореалізацією 81 (62,8%) 9 (9%) 

Мають психологічні труднощі 76 (94%) 3 (20%) 

Всього 129 (100%) 100 (100%) 

Таблиця 2. 

Розподіл респондентів за критерієм віку 

Вікова 
група 

Юність 
Моло-
дість 

Рання 
дорос-
лість 

Середня 
дорос-
лість 

Кількість 4 21 257 30 

% 
1,3 6,7 82,4 9,6 
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особистості об’єднують чотири групи чинників: соціа-

льно-демографічні, освітньо-кваліфікаційні, комфорт 

середовища та декретну відпустку. Загальні чинники 

досліджувалися двома основними способами: на основі 

індикаторів компонентної структури Я-концепції осо-

бистості та через результуючу змінну трансформації Я-

концепції особистості.  

Перший спосіб 

Загальні чинники трансформації Я-концепції 

особистості слід розглядати окремо для конструктив-

них та деструктивних трансформацій. Таким чином, 

для осіб, які вважають себе реалізованими, загальні 

чинники, за яких відбуваються конструктивні зміни є 

наступними: 

Спонтанність: наявність дітей (р = 0,010); 

Погляди на природу людини: актуальна декрет-

на відпустка (р = 0,043); 

Саморозуміння: комфорт середовища (р = 

0,031); 

Аутосимпатія: комфорт середовища (р = 0,015); 

Бажання змінюватися: жоден чинник із потен-

ційного списку не був статистично підтверджений для 

когнітивного компоненту трансформації Я-концепції 

особистості. 

Для осіб, які вважають себе нереалізованими, 

загальні чинники трансформації Я-концепції вигляда-

ють наступним чином: 

Спонтанність: комфорт середовища (р = 0,021); 

Погляди на природу людини: наявність дітей (р 

= 0,000), терміни декретної відпустки (р = 0,009); 

Саморозуміння: жоднен чинник із потенційно-

го списку не був статистично підтвердженим для 

емоційно-оціночного компоненту трансформації Я-

концепції особистості; 

Аутосимпатія: жоден чинник із потенційного 

списку не був статистично підтвердженим для 

емоційно-оціночного компоненту трансформації Я-

концепції особистості; 

Бажання змінюватися: актуальна декретна 

відпустка (р = 0,049). 

У загальному вигляді чинники трансформації Я

-концепції особистості (на основі індикаторів її струк-

турних компонентів) поділяються на три групи: 

соціально-демографічні, до яких входять наявність та 

кількість дітей; комфорт середовища, який демонструє, 

наскільки людині комфортно в актуальних життєвих 

умовах; декретна відпустка, яка включає загальні 

терміни декретної відпустки та актуальну на момент 

дослідження декретну відпустку (Рис. 2). 

Другий спосіб 

Загальні чинники трансформації Я-концепції 

особистості на основі результуючої змінної було 

розглянуто окремо для конструктивних та деструктив-

них трансформацій. Таким чином, для осіб, які вважа-

ють себе реалізованими, загальні чинники, за яких 

відбуваються конструктивні зміни є наступними: 

Спонтанність: наявність дітей (р = 0,010); 

Погляди на природу людини: актуальна декрет-

на відпустка (р = 0,043); 

Саморозуміння: комфорт середовища (р = 

0,031); 

Аутосимпатія: комфорт середовища (р = 0,015); 

Для осіб, які не вважають себе реалізованими, 

загальні чинники, за яких відбуваються деструктивні 

зміни є наступними: 

Спонтанність: комфорт середовища (р = 0,021); 

Погляди на природу людини: наявність дітей (р 

= 0,000), терміни декретної відпустки (р = 0,009); 

Бажання змінюватися: актуальна декретна 

відпустка (р = 0,049). 

Отже, загальні чинники трансформації Я-

концепції особистості (на основі результуючої змінної) 

поділяються на чотири групи: соціально-демографічні, 

до яких входять наявність дітей; освітньо-

Рис. 2. Загальні чинники трансформації Я-концепції (згідно індикаторів Я-концепції особистості) 
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кваліфікаційні, які включають досвід роботи за 

спеціальністю та задоволеність досвідом роботи за 

спеціальністю; комфорт середовища, який демонструє, 

наскільки людині комфортно в актуальних життєвих 

умовах; декретна відпустка, яка включає загальні 

терміни декретної відпустки та актуальну на момент 

дослідження декретну відпустку (Рис. 3). 

Таким чином, було встановлено, що загальні 

чинники, за яких відбувається трансформація Я-

концепції особистості можна розділити на чотири ве-

ликі групи: соціально-демографічні (наявність дітей), 

освітньо-кваліфікаційні (робота за спеціальністю, задо-

воленість роботою за спеціальністю), комфорт середо-

вища (рівень комфорту особистості в актуальних жит-

тєвих умовах), декретна відпустка (загальні терміни 

декретної відпустки та актуальна на момент до-

слідження декретна відпустка).  

Першим кроком для визначення особистісних 

чинників трансформації Я-концепції особистості було 

проведення кореляційного аналізу для з’ясування ста-

тистично значущих зв’язків між компонентами Я-

концепції та потенційними чинниками. Ця процедура 

була проведена окремо для кожного із компонентів для 

респондентів, що вважають себе реалізованими та не 

реалізованими.  

Наступним кроком для визначення чинників 

трансформації Я-концепції особистості є проведення 

регресійного аналізу для кожного окремого компонен-

ту для реалізованих та нереалізованих респондентів.  

Когнітивний компонент Я-концепції для 

реалізованих осіб. Для даного компоненту не було 

отримано якісної регресійної моделі. Отриманий R2 = 

0,06, що означає, що регресійна модель пояснює ре-

зультати лише 6% вибірки.  

Когнітивний компонент Я-концепції для 

нереалізованих осіб. Для даного компоненту не було 

отримано якісної регресійної моделі. Отриманий R2 = 

0,06, що означає, що регресійна модель пояснює ре-

зультати лише 6% вибірки.  

Емоційно-оціночний компонент Я-концепції 

для реалізованих осіб. Для зручності обчислення та 

інтерпретації результатів проведення регресійного 

аналізу відбувалося за кожною групою чинників окре-

мо. Отже, чинниками першої частини емоційно-

оціночного компоненту для реалізованих осіб є де-

фіцитарна агресія, дефіцитарне зовнішнє відмежуван-

ня Я, деструктивна тривога. Отриманий R2 = 0,51, що 

становить 51% від загальної вибірки (Табл. 3.18).  

Чинниками другої частини емоційно-

оціночного компоненту Я-концепції для реалізованих 

осіб є конструктивна сексуальність, дефіцитарна 

агресія, дефіцитарне зовнішнє відмежування Я. Отри-

маний R2 = 0,49, що становить 49% від загальної 

вибірки (Табл. 4).  

Центральними структурами Я, що визначають 

емоційно-оціночний компонент Я-концепції особи-

стості у реалізованих осіб є дефіцитарна агресія, де-

фіцитарне зовнішнє відмежування Я, деструктивна 

Рис. 3. Загальні чинники трансформації Я-концепції (згідно результуючої змінної)  

Таблиця 3. 
 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для емоційно-оціночного компоненту (1) Я-
концепції для реалізованих осіб (центральні структури Я) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,717 ,514 ,501 1,207 1,947 
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тривога та конструктивна сексуальність. 

Наступний регресійний аналіз було застосова-

но для групи чинників «Ставлення до себе та до змін». 

Отже, отриманий для першої складової компоненту R2 

= 0,56 (Табл. 5). Предикторами емоційно-оціночного 

компоненту Я-концепції особистості є новизна, праг-

нення до творчості та гнучкість у спілкуванні.  

Для другої складової емоційно-оціночного 

компоненту Я-концепції особистості отриманий R2 = 

0,51 (Табл. 6). Предикторами емоційно-оціночного 

компоненту Я-концепції особистості є толерантність, 

цінності, автономність, гнучкість у спілкуванні.  

Серед чинників, що належать до групи 

«Ставлення до себе та до змін», предикторами 

емоційно-оціночний компоненту Я-концепції особи-

стості у реалізованих осіб є новизна, толерантність, 

прагнення до творчості, цінності, автономність, гнуч-

кість у спілкуванні. 

Серед групи чинників «Особистісні характери-

стики» для першої складової емоційно-оціночного ком-

поненту Я-концепції особистості отриманий R2 = 0,52 

(Табл. 7). До чинників увійшли наступні фактори: роз-

слабленість – напруженість, спокій – тривожність, пря-

молінійність – дипломатичність, довірливість – підо-

зрілість, боязкість – сміливість, підпорядкованість – 

домінантність. 

Стосовно другої складової емоційно-

оціночного компоненту Я-концепції, отриманий R2 = 

0,33 (Табл. 8). До чинників увійшли фактори емоційна 

нестабільність – емоційна стабільність, боязкість – 

сміливість, прямолінійність – дипломатичність.  

У загальному підсумку, до чинників емоційно-

Таблиця 4. 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для емоційно-оціночного компоненту (2) Я-

концепції для реалізованих осіб (центральні структури Я) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,702 ,493 ,479 1,503 1,860 

Таблиця 5. 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для емоційно-оціночного компоненту (1) Я-
концепції для реалізованих осіб (ставлення до себе та до змін) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,754 ,568 ,545 1,1523 2,106 

Таблиця 6. 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для емоційно-оціночного компоненту (2) Я-
концепції для реалізованих осіб (ставлення до себе та до змін) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,717 ,514 ,497 1,4775 1,892 

Таблиця 7. 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для емоційно-оціночного компоненту (1) Я-
концепції для реалізованих осіб (особистісні характеристики) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,723 ,523 ,497 1,3117 2,142 
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оціночного компоненту Я-концепції особистості ре-

алізованих осіб із переліку особистісних характеристик 

увійшли наступні: розслабленість – напруженість, 

спокій – тривожність, прямолінійність – дипломатич-

ність, довірливість – підозрілість, боязкість – 

сміливість, підпорядкованість – домінантність, 

емоційна нестабільність – емоційна стабільність.  

Застосування багатофакторного дисперсійного 

аналізу (MANCOVA) дало змогу отримати якісну гене-

ралізовану лінійну модель, у якій ситуативний чинник 

(задоволеність досвідом роботи за спеціальністю) є пре-

диктором для першої складової емоційно-оціночного 

компоненту Я-концепції особистості (р = 0,021; R2 = 

0,54). 

Поведінковий компонент Я-концепції для 

реалізованих осіб. Щодо першої складової поведінково-

го компоненту, отриманий R2 = 0,14, що є недостатнім 

показником для якісної прогностичної моделі.  

Для другої складової поведінкового компонен-

ту Я-концепції, предикторами є деструктивний 

нарцисизм, конструктивна агресія, дефіцитарна агресія, 

дефіцитарне зовнішнє відмежування Я. Отриманий R2 = 

0,39 (Табл. 9).  

Застосовуючи регресійний аналіз для групи 

чинників «Ставлення до себе та до змін», якісної ре-

гресійної моделі для першої та другої складових по-

ведінкового компоненту не було отримано (R2 = 0,07).  

Окрім того, стосовно другої складової поведін-

кового компоненту було отримало якісну регресійну 

модель, застосовуючи групу чинників «Особистісні 

характеристики» (R2 = 0,43) (Табл. 10). До предикторів 

увійшли наступні фактори: боязкість – сміливість, стри-

маність – експресивність, довірливість – підозрілість, 

спокій – тривожність, підпорядкованість – домінант-

ність. 

Емоційно-оціночний компонент Я-концепції 

для нереалізованих осіб. Для першої частини емоційно-

оціночного компоненту було отримано R2 = 0,57 (Табл. 

11). До чинників увійшли дефіцитарна агресія, деструк-

тивна тривога, дефіцитарне зовнішнє відмежування Я, 

деструктивне внутрішнє відмежування Я, конструктив-

ний нарцисизм.  

Щодо другої складової емоційно-оціночного 

компоненту Я-концепції особистості, отриманий R2 = 

0,52 (Табл. 12). До предикторів увійшли дефіцитарна 

агресія, деструктивне зовнішнє відмежування Я, кон-

Таблиця 8. 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для емоційно-оціночного компоненту (1) Я-
концепції для реалізованих осіб (особистісні характеристики) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,494 ,332 ,301 1,0123 1,799 

Таблиця 9. 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для поведінкового компоненту (2) Я-концепції для 
реалізованих осіб (центральні структури Я) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,625 ,391 ,370 1,5872 2,127 

Таблиця 10. 
Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для поведінкового компоненту (2) Я-концепції для 

реалізованих осіб (особистісні характеристики) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,659 ,434 ,409 1,5365 2,138 
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структивне внутрішнє відмежування Я, дефіцитарний 

нарцисизм, деструктивна тривога. 

У загальному підсумку, чинниками емоційно-

оціночного компоненту Я-концепції для нереалізова-

них осіб є дефіцитарна агресія, деструктивна тривога, 

дефіцитарне зовнішнє відмежування Я, деструктивне 

зовнішнє відмежування Я, деструктивне внутрішнє 

відмежування Я, конструктивне внутрішнє відмежуван-

ня Я, конструктивний нарцисизм та дефіцитарний 

нарцисизм. 

Наступними чинниками є група «Ставлення до 

себе та до змін». Отриманий R2 = 0,52 (Табл. 13). До 

чинників цієї групи увійшли новизна, толерантність та 

контактність.  

Для другої складової емоційно-оціночного 

компоненту отриманий R2 = 0,35 (Табл. 14). До чин-

ників увійшли орієнтація в часі та автономність. В 

цілому, чинниками серед групи «Ставлення до себе та 

до змін» стали новизна, толерантність, контактність, 

орієнтація в часі та автономність.  

Таблиця 11. 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для емоційно-оціночного компоненту (1) Я-
концепції для нереалізованих осіб (центральні структури Я) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,757 ,573 ,556 1,2167 1,734 

Таблиця 12. 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для емоційно-оціночного компоненту (2) Я-
концепції для нереалізованих осіб (глибинні структури Я) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,653 ,528 ,518 1,5932 1,991 

Таблиця 13. 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для емоційно-оціночного компоненту (1) Я-
концепції для нереалізованих осіб (ставлення до себе та до змін) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,727 ,523 ,503 1,2682 1,939 

Таблиця 14. 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для емоційно-оціночного компоненту (2) Я-
концепції для нереалізованих осіб (ставлення до себе та до змін) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,549 ,354 ,330 1,0031 1,865 

Таблиця 15. 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для емоційно-оціночного компоненту (1) Я-
концепції для нереалізованих осіб (особистісні характеристики) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,614 ,377 ,357 1,4649 1,735 
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Отриманий після застосування регресійного 

аналізу до групи чинників «Особистісні характеристи-

ки» R2 = 0,37 (Табл. 15). До чинників увійшли фактори 

емоційна нестабільність – емоційна стабільність, бояз-

кість – сміливість, практичність – мрійливість, пря-

молінійність – дипломатичність, спокій – тривожність, 

консерватизм – радикалізм.  

Щодо другої частини емоційно-оціночного 

компоненту, застосування регресійного аналізу не дало 

змоги побудувати достатньо якісну прогностичну мо-

дель. Отриманий R2 = 0,20 (Табл. 16). Чинниками є фак-

тори консерватизм – радикалізм, спокій – тривожність, 

практичність – мрійливість, емоційна нестабільність – 

емоційна стабільність.  

Таким чином, серед групи чинників 

«Особистісні характеристики», предикторами емоційно

-оціночного компоненту Я-концепціїї нереалізованих 

осіб є емоційна нестабільність – емоційна стабільність, 

боязкість – сміливість, практичність – мрійливість, пря-

молінійність – дипломатичність, спокій – тривожність, 

консерватизм – радикалізм.  

Поведінковий компонент Я-концепції для 

нереалізованих осіб. Застосування регресійного аналізу 

до групи чинників «Центральні структури Я» не дало 

змоги отримати якісну прогностичну модель для пер-

шої складової поведінкового компоненту (R2 = 0,15).  

Щодо другої складової поведінкового компо-

ненту, отриманий R2 = 0,39 (Табл. 17). Чинниками по-

ведінкового компоненту стали конструктивний 

нарцисизм, конструктивне зовнішнє відмежування Я, 

дефіцитарне зовнішнє відмежування Я, деструктивний 

нарцисизм.  

Щодо групи чинників «Ставлення до себе та до 

змін» якісної регресійної моделі для першої складової 

поведінкового компоненту не було отримано (R2 = 

0,12). Для другої складової поведінкового компоненту 

отриманий R2 = 0,53 (Табл. 18). Чинниками стали цін-

ності та контактність.  

Застосування регресійного аналізу до групи 

чинників «Особистісні характеристики» не дало змогу 

отримати якісну регресійну модель для першої складо-

вої поведінкового компоненту (R2 = 0,17). Отриманий 

для другої складової поведінкового компоненту R2 = 

0,21 (Табл. 19). У даному випадку чинниками стали 

Таблиця 16 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для емоційно-оціночного компоненту (2) Я-
концепції для нереалізованих осіб (особистісні характеристики) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,454 ,206 ,189 1,8543 1,831 

Таблиця 17 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для поведінкового компоненту (2) Я-концепції для 
нереалізованих осіб (центральні структури Я) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,626 ,392 ,379 1,5729 1,989 

 Таблиця 18 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для поведінкового компоненту (2) Я-концепції для 

нереалізованих осіб (ставлення до себе та до змін) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,728 ,530 ,525 1,3755 2,186 
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фактори замкнутість – товариськість, емоційна не-

стабільність – емоційна стабільність, боязкість – 

сміливість, консерватизм – радикалізм.  

На основі отриманих даних було побудовано 

прогностичні моделі для кожної із груп респондентів на 

основі реалізованості особистості. На рис. 4 представ-

лено модель психологічних чинників конструктивної 

трансформації Я-концепції особистості. 

Шляхом застосування регресійного лінійного 

аналізу та одностороннього багатовимірного аналізу 

коваріації (MANCOVA) було виокремлено чинники для 

двох компонентів Я-концепції – емоційно-оціночного 

та поведінкового та загальний чинник для одного ком-

поненту – емоційно-оціночного. Дія цих чинників приз-

водить до конструктивних (позитивних) змін в Я-

концепції особистості. 

Конструктивна трансформація емоційно-

оціночного компоненту Я-концепції особистості відбу-

вається під впливом трьох груп особистісних чинників 

– особистісних характеристик, ставлення до себе та до 

змін, центральних структур Я. До особистісних харак-

теристик належать емоційна стабільність, домінант-

ність, сміливість, прямолінійність, довірливість, спокій 

та розслабленість. До групи чинників ставлення до себе 

та до змін увійшли прагнення до творчості, гнучкість у 

спілкуванні, толерантність до невизначеності, цінності 

та автономність. До центральних структур Я належать 

конструктивна сексуальність, конструктивна агресія, 

конструктивне зовнішнє відмежування Я, конструктив-

на тривога. 

Конструктивна трансформація поведінкового 

компоненту Я-концепції особистості відбувається під 

впливом двох груп чинників – особистісних характери-

стик та центральних структур Я. До особистісних ха-

рактеристик належать сміливість, експресивність, 

довірливість, домінантність та спокій. До групи чин-

ників центральні структури Я увійшли конструктивний 

нарцисизм, конструктивна агресія, конструктивне 

зовнішнє відмежування Я.  

На рис. 5 представлені чинники деструктивної 

(негативної) трансформацій Я-концепції особистості.  

Аналогічно до чинників конструктивних транс-

Таблиця 19. 

Числові значення коефіцієнтів регресійної моделі для поведінкового компоненту (2) Я-концепції для 
нереалізованих осіб (особистісні характеристики) 

Коефіцієнт 
множинної 
кореляції 

Коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Уточнений 
коефіцієнт 
множинної 

детермінації 

Похибка 
уточнення 

Коефіцієнт 
Дьорбіна- 
Вотсона 

,465 ,216 ,199 1,7856 2,124 

Рис. 4. Чинники конструктивної трансформації Я-концепції особистості 
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формацій шляхом застосування регресійного лінійного 

аналізу було виокремлено чинники для двох компо-

нентів Я-концепції – емоційно-оціночного та поведін-

кового. Деструктивна трансформація емоційно-

оціночного компоненту Я-концепції особистості відбу-

вається під впливом трьох груп чинників – осо-

бистісних характеристик, ставлення до себе та до змін, 

центральних структур Я. 

До групи чинників особистісні характеристики 

належать емоційна стабільність, сміливість, практич-

ність, прямолінійність, тривожність, радикалізм. До 

групи чинників ставлення до себе та до змін увійшли 

інтолерантність до невизначеності, дезорієнтація в часі, 

контактність та автономність. До групи чинників цен-

тральні структури Я належать дефіцитарна агресія, де-

структивна тривога, конструктивний нарцисизм, де-

фіцитарний нарцисизм, конструктивне внутрішнє 

відмежування Я.  

Деструктивна трансформація поведінкового 

компоненту Я-концепції особистості відбувається та-

кож під впливом трьох груп чинників – особистісних 

характеристик, ставлення до себе та до змін, централь-

них структур Я. До особистісних характеристик нале-

жать радикалізм, товариськість, сміливість, емоційна 

стабільність. До групи чинників ставлення до себе та до 

змін увійшли контактність та цінності. До групи чин-

ників центральні структури Я відносяться деструктив-

ний нарцисизм, конструктивне зовнішнє відмежування 

Я, дефіцитарне зовнішнє відмежування Я.  

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Емпіричним шляхом було виокремлено чинни-

ки трансформації лише для двох компонентів Я-

концепції – емоційно-оціночного та поведінкового. 

Конструктивна трансформація емоційно-оціночного 

компоненту Я-концепції особистості відбувається під 

впливом чотирьох груп чинників: 1) особистісних ха-

рактеристик; 2) ставлення до себе та до змін; 3) цен-

тральних структур Я; 4) освітньо-кваліфікаційних. До 

особистісних характеристик належать емоційна 

стабільність, домінантність, сміливість, пря-

молінійність, довірливість, спокій та розслабленість. До 

групи чинників ставлення до себе та до змін увійшли 

прагнення до творчості, гнучкість у спілкуванні, толе-

рантність до невизначеності, цінності та автономність. 

До центральних структур Я належать конструктивна 

сексуальність, конструктивна агресія, конструктивне 

зовнішнє відмежування Я, конструктивна тривога. До 

освітньо-кваліфікаційних чинників належить задоволе-

ність досвідом роботи за спеціальністю. 

Конструктивна трансформація поведінкового 

компоненту Я-концепції особистості відбувається під 

впливом двох груп чинників: 1) особистісних характе-

ристик; 2) центральних структур Я. До особистісних 

характеристик належать сміливість, експресивність, 

Рис. 5. Чинники деструктивної трансформації Я-концепції особистості 
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довірливість, домінантність та спокій. До групи чин-

ників центральні структури Я увійшли конструктивний 

нарцисизм, конструктивна агресія, конструктивне 

зовнішнє відмежування Я.  

Деструктивна трансформація емоційно-

оціночного компоненту Я-концепції особистості відбу-

вається під впливом трьох груп чинників: 1) осо-

бистісних характеристик; 2) ставлення до себе та до 

змін; 3) центральних структур Я. 

До групи чинників особистісні характеристики 

належать емоційна стабільність, сміливість, практич-

ність, прямолінійність, тривожність, радикалізм. До 

групи чинників ставлення до себе та до змін увійшли 

інтолерантність до невизначеності, дезорієнтація в часі, 

контактність та автономність. До групи чинників цен-

тральні структури Я належать дефіцитарна агресія, де-

структивна тривога, конструктивний нарцисизм, де-

фіцитарний нарцисизм, конструктивне внутрішнє 

відмежування Я.  

Деструктивна трансформація поведінкового 

компоненту Я-концепції особистості відбувається та-

кож під впливом трьох груп чинників: 1) особистісних 

характеристик; 2) ставлення до себе та до змін; 3) 

центральних структур Я. До особистісних характери-

стик належать радикалізм, товариськість, сміливість, 

емоційна стабільність. До групи чинників ставлення до 

себе та до змін увійшли контактність та цінності. До 

групи чинників центральні структури Я відносяться 

деструктивний нарцисизм, конструктивне зовнішнє 

відмежування Я, дефіцитарне зовнішнє відмежування 

Я.  

Перспектива подальших досліджень полягає 

у дослідженні когнітивного компоненту Я-концепції 

особистості, а саме чинників його позитивної і негатив-

ної трансформації, а також у дослідженні чинників тра-

нсформації Я-концепції інших вікових груп, адже осно-

ву вибірки склали жінки вікової групи «рання дорос-

лість» (від 26 до 40 років).  
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ЧИННИКИ ТРАНСФОРМАЦІЇ Я-КОНЦЕПЦІЇ 
ОСОБИСТОСТІ 

 

АНОТАЦІЯ 

Я-концепція особистості постійно перебуває у 

взаємодії із навколишнім середовищем, яке часто здійс-

нює негативний вплив на неї. Позитивна Я-концепція є 

важливою умовою повноцінного функціонування осо-

бистості. Позитивна Я-концепція проявляється через 

позитивне ставлення особистості до себе, адекватну 

самооцінку, відчуття власної цілісності, прагнення до 

реалізації особистісного потенціалу. Особистість із 

сформованою позитивною Я-концепцією характеризу-

ється стійким психологічним здоров’ям та, в цілому, 

має високий рівень психологічного благополуччя. Я-

концепція особистості щоденно протистоїть різноманіт-

ним життєвим викликам, функціонує в травматичних 

ситуаціях, піддається впливу соціального оточення, 

тому може зазнавати трансформацій. Часто ці трансфо-

рмації особистість не усвідомлює, але помічає, що її 

життя змінилося в гіршу сторону – з’явилася апатія, 

почуття невпевненості, емоційна виснаженість, знизи-

лась самооцінка тощо. Ці негативні новоутворення з’я-

вляються через трансформацію Я-концепції, тому ви-

вчення чинників та особливостей цього процесу є необ-

хідними для розробки заходів щодо подолання наслід-

ків, повернення гармонії та опанування особистістю 

ефективних стратегій поведінки у конкретних ситуаці-

ях. 

На  Я-концепцію особистості діють дві групи 

чинників – зовнішні та внутрішні. Вони зумовлюють 

конструктивні та деструктивні трансформації, що приз-

водять до формування позитивної або негативної Я-

концепції. Емпіричним шляхом було виокремлено чин-

ники трансформації для двох компонентів Я-концепції 

– емоційно-оціночного та поведінкового. Конструктив-

на трансформація емоційно-оціночного компоненту Я-

концепції особистості відбувається під впливом емоцій-

©  Ivan Danyliuk, Tamara Klimash  DOI (Article): https://doi.org/10.31108/1.2023.9.1.1 

https://doi.org/10.31108/2018vol12iss2
https://doi.org/10.31108/2018vol14iss4pp9-18


 

 

 21 

 

  

                       PSYCHOLOGICAL  JOURNAL 

Volume 9 Issue 1 (69)  2023 

 

Volume 9 Issue 1 (69) 2023                                                                                         http://www.apsijournal.com/  

 

ISSN 2414-0023 (Print) 

ISSN 2414-004X (Online) 

DOI (Issue): https://doi.org/10.31108/1.2023.9.1 

ної стабільності, домінантності, сміливості, прямоліній-

ності, довірливості, спокою та розслабленості, прагнен-

ня до творчості, гнучкості у спілкуванні, толерантності 

до невизначеності, цінностей та автономності, констру-

ктивної сексуальності, конструктивної агресії, констру-

ктивного зовнішнього відмежування Я, конструктивної 

тривоги, задоволеності досвідом роботи за спеціальніс-

тю. Конструктивна трансформація поведінкового ком-

поненту Я-концепції особистості відбувається під впли-

вом сміливості, експресивності, довірливості, домінант-

ності та спокою, конструктивного нарцисизму, конс-

труктивної агресії, конструктивного зовнішнього відме-

жування Я. Ці чинники зумовлюють формування пози-

тивної Я-концепції особистості.  

Деструктивна трансформація емоційно-

оціночного компоненту Я-концепції особистості відбу-

вається під впливом емоційної стабільності, сміливості, 

практичності прямолінійності, тривожності, радикаліз-

му, інтолерантності до невизначеності, дезорієнтації в 

часі, контактності та автономності, дефіцитарної агре-

сії, деструктивної тривоги, конструктивного нарцисиз-

му, дефіцитарного нарцисизму, конструктивного внут-

рішнього відмежування Я. Деструктивна трансформа-

ція поведінкового компоненту Я-концепції особистості 

відбувається під впливом радикалізму, товариськості, 

сміливості, емоційної стабільності, контактності, цінно-

стей, деструктивного нарцисизму, конструктивного 

зовнішнього відмежування Я, дефіцитарного зовніш-

нього відмежування Я. Перераховані чинники призво-

дять до формування негативної Я-концепції особистос-

ті.  

Ключові слова: Я-концепція особистості, пози-

тивна Я-концепція, негативна Я-концепція, трансфор-

мація Я-концепції, конструктивна трансформація, де-

структивна трансформація, чинники трансформації Я-

концепції особистості.  
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FACTORS OF TRANSFORMATION OF THE SELF-
CONCEPT OF PERSONALITY 

 

ABSTRACT 

The self-concept of an individual is constantly in 

interaction with the environment, which often has a nega-

tive impact on it. A positive self-concept is an important 

condition for the full functioning of an individual. A posi-

tive self-concept manifests itself through a person's positive 

attitude towards himself/herself, adequate self-esteem, a 

sense of his/her own integrity, and the desire to realize his/

her potential. A person with a formed positive self-concept 

is characterized by stable psychological health and, in gen-

eral, has a high level of psychological well-being. The self-

concept of an individual faces various life challenges every 

day, functions in traumatic situations, is influenced by the 

social environment, and therefore can undergo transfor-

mations. Often, a person is not aware of these transfor-

mations, but notices that his/her life has changed for the 

worse - apathy, feelings of insecurity, emotional exhaus-

tion, decreased self-esteem, etc. have appeared. These neg-

ative formations appear due to the transformation of the 

-concept, therefore, the study of the factors and features of 

this process is necessary for the development of measures 

to overcome the consequences, restore harmony, and mas-

ter effective strategies of behavior in specific situations.  

The self-concept of an individual is affected by 

two groups of factors - external and internal. They cause 

constructive and destructive transformations that lead to the 

formation of a positive or negative self-concept. Empirical-

ly, transformation factors were identified for two compo-

nents of self-concept: emotional-evaluative and behavioral. 

The constructive transformation of the emotional-

evaluative component of the self-concept of the individual 

takes place under the influence of emotional stability, 

dominance, courage, straightforwardness, trustworthiness, 

calmness and relaxation, the desire for creativity, flexibility 

in communication, tolerance for uncertainty, values and 
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autonomy, constructive sexuality, constructive aggression, 

constructive external delimitation of the Self, constructive 

anxiety, satisfaction with work experience in the specialty. 

The constructive transformation of the behavioral 

component of the self-concept of the individual takes place 

under the influence of courage, expressiveness, 

trustworthiness, dominance and calmness, constructive 

narcissism, constructive aggression, constructive external 

demarcation of the self.  

Destructive transformation of the emotional-

evaluative component of the self-concept of a person occurs 

under the influence of emotional stability, courage, 

practicality of directness, anxiety, radicalism, intolerance of 

uncertainty, disorientation in time, contact and autonomy, 

deficit aggression, destructive anxiety, constructive 

narcissism, deficit narcissism, constructive internal 

demarcation of self. The destructive transformation of the 

behavioral component of the self-concept of the individual 

occurs under the influence of radicalism, sociability, 

courage, emotional stability, contact, values, destructive 

narcissism, constructive external demarcation of the self, 

deficient external demarcation of the self. 

Keywords: self-concept of the individual, positive 

self-concept, negative self-concept, transformation of the 

self-concept, constructive transformation, destructive 

transformation, factors of transformation of the self-concept 

of the individual. 
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