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АНОТАЦІЯ 

У статті викладено теоретичний аналіз такого феномену як мотивація до навчання у закладі вищої освіти, а та-

кож, – представлені результати дослідження особливостей визначеної мотивації у іноземних студентів 

(першокурсників) – майбутніх педагогів, що навчаються у вітчизняному закладі вищої освіти. Представлено 

аналіз означеного поняття у сучасних дослідженнях з проблем особливостей навчання студентів у закладах 

вищої освіти України. В світлі дослідження проаналізовані такі феномени, як мотивація, мотивація до навчання 

у закладі вищої освіти, соціально-психологічна адаптація, адаптація студентів до навчання у закладі вищої осві-

ти, адаптація до академічної групи. Представлено, що особливості мотивації до навчання першокурсників – 

іноземних студентів закладу вищої освіти України позначаються на проходженні соціально-психологічної адап-

тації, та, відповідно, – на якості системи професійного знання, формуванні відповідних компетенцій і трансфор-

мації особистісних характеристик майбутніх педагогів. У результаті проведеного експериментального дослі-

дження визначені особливості мотивації до навчання у закладі вищої освіти та соціально-психологічної адапта-

ції іноземних студентів першого курсу – майбутніх педагогів. Показано, що виявлені в ході дослідження особли-

вості мотивації до навчання у закладі вищої освіти – серед чинників успішності проходження соціально-

психологічної адаптації іноземних студентів, що навчаються у закладах вищої освіти України. 

Ключові слова: мотивація, мотивація до навчання у закладі вищої освіти, адаптація, соціально-психологічна 

адаптація, адаптація до навчання у закладі вищої освіти, адаптація до академічної групи. 

DOI (Article): https://doi.org/10.31108/1.2021.7.4.13 

 

Постановка проблеми. Проблеми мотивації до 

навчання у закладі вищої освіти – серед актуальних у 

контексті підготовки майбутнього фахівця, оскільки 

сьогодні зростають вимоги до виконання людиною за-

вдань професійної діяльності. Зокрема, формування 

компетенцій майбутнього педагога – завдання закладів 

вищої освіти (ЗВО), що передбачає вивчення молодою 

людиною дисциплін освітньо-професійної програми, 

виконання завдань практики, навчально-дослідницької і 

науково-дослідної роботи та презентації здобутків ви-

значеної роботи на різнорівневих науково-практичних 

конференціях, участі у студентських наукових гуртках 

та проблемних групах, роботах у наукових лабораторі-

ях закладу вищої освіти, проходження тренінгових і 

просвітницьких програмах. Оволодіння студентами 

професійними знаннями та вміннями, можливості їх 

практичної реалізації, активність у науковому житті 

закладу вищої освіти, – все це забезпечує ефективність 

виконання людиною завдань професійної діяльності і її 

особистісне зростання. Серед основних чинників успі-

шності соціально-психологічної адаптації першокурс-

ників закладів вищої освіти – особливості мотивації до 

навчання. Особливої актуальності вказані питання на-

бувають в ході вивчення проблем навчання іноземних 

студентів у закладах вищої освіти України. Проведений 

аналіз досліджень мотивації до навчання іноземних 
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студентів у вітчизняних закладах вищої освіти свідчить 

про актуальність цієї теми, оскільки, на сьогодні не 

знижується зацікавленість молодих людей з інших кра-

їн у навчанні в Україні. Згідно дослідженням О. Б. Ли-

сак, серед факторів, що є привабливими для навчання 

іноземних студентів в Україні, наступні: вартість нав-

чання, високий рейтинг вітчизняних закладів вищої 

освіти, доступний прожитковий мінімум, гнучкість ви-

бору мови навчання, комфортні умови життя та навчан-

ня, природний клімат, спільні з багатьма країнами по-

страдянського світу соціальні норми і традиції життя 

(Лисак, 2016). Відповідно, на сьогодні визначений 

спектр проблем не втрачає своєї актуальності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Ре-

зультати вивчення особливостей мотивації студентів до 

навчання у закладах вищої освіти представлені у дослі-

дженнях А. М. Алексюк, С. С. Архангельського, Н. Ц. 

Бадмаєвої, Л. М. Балабанової, С. В. Бобровицької, Л. В. 

Бондар, Ю. О. Бохонкової, Т. П. Браун, В. К. Вілюнас, 

О. В. Гилюн, Ю. І. Горанського, В. І. Гордієнко, В. В. 

Добровольського, А. К. Дусавицького, Т. І. Ільїної, І. В. 

Зайцевої, С. С. Канюк, О. П. Лебідь, П. Г. Лузан, А. К. 

Маркової, В. Є. Михайличенко, Г. А. Мухіної, Г. В. 

Перькової, В. В. Полянської, А. А. Реан, А. С. Cон, О. 

М. Стоянова, Н. О. Черняк, В. А. Якуніної та ін. Особ-

ливості мотивації студентів до навчання у закладах ви-

щої освіти визначаються як складові адаптаційних про-

цесів першокурсників в працях Т. В. Алексєєва, А. Д. 

Андрєєва І. Д. Беха, Т. В. Буяльської, В. Г. Васянович, 

О. П. Венгер, О. Є. Галус, В. Г. Гамова, Л. Гармаша, О. 

Д. Гречишкіна, О. Г. Гуменюк, К. Г. Делікатного, Т. Д. 

Дубовицької, В. М. Духнєвич, Н. М. Дятленко, А. Ц. 

Ердинєєва, О. М. Завражної, Ю. Є. Зарюгіної, Н. О. Зі-

нонос, Г. П. Левківської, В. П. Каземіренко, 

Л. В. Клочек, Л. В. Косарєвої, А. В. Крилової, Н. В. Лю-

бченко, О. В. Маріної, Г. П. Медведєва, Л.А. Найдьоно-

вої, В. В. Овсяннікової, А. В. Першиної, Л. Л. Петльо-

вої, М. Д. Прищак, О. В. Прудської, Є. О. Резнікової, А. 

І. Салтикової, С. І. Сільверстова, О. Г. Солодухова, Т. 

П. Спіріної, О. О. Стягунова, Ф. Г. Хайрулліна, В. А. 

Фрицюк, А. В. Фурман, І. М. Шаповал, В. П. Шпак та 

ін. 

Дослідження особливостей мотивації до нав-

чання іноземних студентів у вітчизняних закладах ви-

щої освіти України та вплив визначеної специфіки на 

процеси адаптації до навчання, представлено у працях 

О. В. Віхрової, А. М. Горошенко, О. М. Завражної, Н. 

О. Зінонос, О. Ф. Ізотової, О. Б. Лисак, І. С. Орищина, 

Л. І. Рибаченко, А. І. Салтикової, А. В. Сиомічева, Т. А. 

Шмоніної, та ін. Науковим розвідкам визначеної про-

блеми присвячено авторські публікації (Пухно, 2018, 

2019). В сучасних дослідженнях представлено, що сфо-

рмована мотивація до набуття професійного знання 

постає компенсуючим фактором в ході соціально-

психологічної адаптації за умови недостатності необ-

хідних знань та вмінь. На сьогодні актуальності набуває 

проблема формування стійкої позитивної мотивації до 

професійного навчання іноземних студентів, що навча-

ються в Україні, як чинника успішності проходження 

соціально-психологічної адаптації та оволодіння обра-

ним фахом. 

Виділення невирішених раніше частин про-

блеми. Особливості мотивації до навчання іноземних 

студентів позначаються на проходженні адаптації до 

умов навчання у закладі вищої освіти України, що ви-

ражається не лише у показниках успішності, а й психо-

логічному комфорті життя людини в нових умовах, її 

особистісної трансформації як фахівця професійної 

діяльності. Досвід роботи у закладі вищої освіти, аналіз 

наукових здобутків дослідників визначеної проблеми 

свідчать, що специфіка динаміки мотивації іноземних 

студентів до навчання пов’язана з методами навчання 

та особливостями психологічної атмосфери під час вза-

ємодії студентів з представниками адміністрації, про-

фесорсько-викладацького складу та іншими співробіт-

никами ЗВО, студентською спільнотою. Крім того, є 

певна різниця в ефективності методів навчання для 

представників конгломерату іноземних студентів, що 

навчаються на різних факультетах ЗВО. 

Мета статті полягає у дослідженні особливо-

стей мотивації до навчання іноземних студентів першо-

го курсу закладу вищої освіти України як фактору успі-

шності соціально-психологічної адаптації. 

Методи дослідження. Для досягнення мети 

дослідження використані методи комплексного аналізу; 

в емпіричній частині використовувались наступні пси-

хологічні методики: «Мотивація навчання у вузі» (Т. І. 

Ільїна); «Адаптованість студентів у ВНЗ» (Т. Д. Дубо-
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вицька, А. В. Крилова). 

Виклад основного матеріалу і результатів 

дослідження. «Мотивація» – складний психологічний 

феномен, система мотивів або стимулів та чинників, що 

детермінують конкретну діяльність, поведінку особис-

тості. До поняття «мотивація» включено потреби, інте-

реси, цілі особистості, емоційний компонент їх пережи-

вання, що пов’язаний з задоволенням від їх реалізації. 

Мотивація особистості визначає її спрямованість, праг-

нення досягнення визначених людиною цілей. Пробле-

ма мотивів навчальної діяльності студентів закладів 

вищої освіти пов’язана з результативністю навчання. 

Особливості мотивів студентів є підґрунтям для про-

гнозування та визначення завдань і засобів навчальної 

діяльності закладу вищої освіти, оскільки мотивація – 

рушійна сила професійного становлення молодої люди-

ни та основний фактор успішності навчання і професій-

ної підготовки. Провідна потреба у навчальній діяльно-

сті студента –професійно-пізнавальна. Серед мотивів 

навчання виділяють внутрішні та зовнішні. Саме внут-

рішні мотиви пов’язані з пізнавальною потребою люди-

ни: її прагнення до процесу пізнання, переживання емо-

ційного задоволення від цього процесу. Основою нав-

чальної діяльності є пізнавальні мотиви – допитливість, 

цікавість, інтерес до навчання, переживання емоційного 

задоволення від процесу розв’язування навчальних за-

дач, прагнення розширення власного світогляду, потре-

ба в інтелектуальній діяльності, бажання оволодіти 

професією, розуміння її значимості у суспільстві. Інте-

рес до навчання з метою оволодіння майбутньою про-

фесією, активізує психічну діяльність людини, сприяє 

високому рівню працездатності. Згідно науковим роз-

відкам Н. О. Зінонос, розвиток мотивації навчання іно-

земних студентів пов'язаний з актуалізацією цінності 

вищої освіти і суб’єктивацією навчальної діяльності 

(Зінонос, 2017). Стійкий пізнавальний інтерес та пози-

тивна мотивація іноземних студентів залежить від пос-

лідовності викладання навчального матеріалу, презен-

тації та опанування матеріалу невеликими змістовими 

блоками, обговорення змісту матеріалу вивчення з ме-

тою усвідомлення особистісної цінності кожного суб’-

єкта навчання, поєднання інноваційних і традиційних 

технологій навчання (Зінонос, 2017, Орищин, 2020). 

В залежності від етапу навчання у ЗВО змі-

нюється співвідношення мотивів іноземних студентів: 

на підготовчих відділеннях домінують внутрішні моти-

ви навчання, пізнавальні мотиви, мотиви придбання 

знань новою мовою. Надалі розвивається інтерес до 

процесу навчання і результату цього процесу, прагнен-

ня нових вмінь та особистісних якостей. За результата-

ми досліджень Н. О. Зінонос щодо аналізу мотивації 

навчання іноземних студентів у зв’язку з мотивом всту-

пу до закладу вищої освіти, визначено: у студентів, що 

вступили до ЗВО за порадою близьких, у порівнянні зі 

студентами, мотивацією вступу яких було отримання 

якісної освіти, менш висока значущість мотиву досяг-

нень і отримання знань, проблеми з проходженням со-

ціально-психологічної адаптації, зокрема, – адаптації до 

навчальної групи (Зінонос, 2017). 

Сформована позитивна внутрішня мотивація 

сприяє активності студентів у процесі навчання у закла-

ді вищої освіти. Домінування зовнішньої мотивації поз-

начається на тому, що під час навчання студент не має 

за мету оволодіння змістом навчальних дисциплін, – 

метою є отримання високих балів, диплому, стипендії, 

соціального схвалення та визнання, відповідно, – зміст 

навчання не є особистісною цінністю. На різних етапах 

навчального процесу особливості мотивації розрізня-

ються у зв’язку зі змінами навчально-професійної дія-

льності. Згідно дослідження мотиваційних аспектів нав-

чання іноземних студентів у вітчизняних закладах осві-

ти, представлене І. С. Орищиним, визначено, що на 

мотивацію навчання іноземців впливають соціальні 

чинники, що зумовлені потребами суспільства – так 

звана, зовнішня мотивація. До того ж, у мотиваційній 

сфері особистості проявляється специфіка освітнього 

процесу, що впливає на внутрішню мотивацію, – зокре-

ма, досить вагому роль відіграє мотивація успіху. Зов-

нішня і внутрішня мотивація можуть мати різний вплив 

на специфіку проходження адаптації до умов навчання 

у ЗВО та успішність навчання: зовнішня мотивація за-

безпечує досягнення кінцевого результату навчання і 

спрямована на реалізацію своєрідного надзавдання. Ця 

мотивація визначає успішність навчання як спосіб са-

моствердження людини, а іноді, – як шлях до особисто-

го благополуччя (Орищин, 2020). Таким чином, навча-

льна діяльність і можливість досягнення високих ре-

зультатів створюють передумови для стимулювання 
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активності студентів. Проте, вирішальним у ефективно-

сті навчання є врахування мотиваційного фактору та 

керування ним на всіх етапах навчального процесу, 

здійснення впливу на мотивацію через організацію нав-

чального процесу, використання найбільш ефективних 

методів і прийомів навчання, а також, – організацію 

форм групової взаємодії. 

Відповідно до наукових здобутків Є. Є. Гонча-

рової щодо аналізу процесу навчання іноземних студен-

тів у вітчизняних закладах вищої освіти та успішності 

проходження соціально-психологічної адаптації, за-

вданням викладача є спрямовування зусиль на ство-

рення сприятливого психологічного клімату під час 

взаємодії, специфічної єдності спілкування та науково-

го пізнання, що сприяє формуванню мотивації до ово-

лодіння системою знань та практичних вмінь обраної 

професії, оволодінні професійними компетенціями, 

прагненні до самовдосконалення і саморозвитку 

(Гончарова, 2018). 

Згідно дослідженню проблем адаптації, пред-

ставленому в науковому здобутку Н. О. Зінонос, О. В. 

Віхрової, присвяченому проблемам адаптації студентів-

іноземців до вивчення природничо-математичних дис-

циплін у ЗВО, науковий аналіз надається таким понят-

тям, як адаптація, адаптованість, адаптивність (Зінонос, 

Віхрова, 2019). За А. В Сіомічевим, поняття 

«адаптивність» – це здатність людини, на основі прита-

манних їй якостей, виробляти способи поведінки та 

діяльності, що є адекватними умовам життя. Адаптив-

ність – це здатність індивіда до пристосування, що ві-

дображає специфіку вроджених і придбаних якостей. 

Адаптованість проявляється у реалізації здібностей, 

особистісного потенціалу, психічних можливостей осо-

бистості відповідно вимогам діяльності у певних умо-

вах життя і є умовою не лише активності людини, але і 

необхідною умовою ефективності її діяльності. Адапта-

ція розуміється як процес активного пристосування 

людини до умов соціального середовища. Таким чином, 

адаптація – це процес, під адаптивністю розуміється 

здатність людини до адаптації, а адаптованість є ре-

зультатом цього процесу. 

У дослідженні Н. О. Зінонос, О. В. Віхрової, на 

основі наукового здобутку В. Д. Кислого і А. А. На-

чалджяна, під соціально-психологічною адаптацією 

розуміється динамічний процес, що має розгорнуті ча-

сові характеристики, наслідками якого є адаптація осо-

бистості до нових соціальних умов з врахуванням її 

індивідуально-психологічних властивостей. Серед кри-

теріїв соціально-психологічної адаптованості дослідни-

ками виділено об’єктивні та суб’єктивні. Об’єктивні 

критерії, за А. В. Сіомічевим, – продуктивність діяль-

ності, здатність зберігати ефективність діяльності у 

процесі зміни умов її здійснення; за Ю. В. Жегульсь-

кою, – реальне положення людини у соціальній групі. 

Суб’єктивні критерії, згідно досліджень І. К. Кряжевої, 

– переживання певних емоційних станів; за Г. Г. Ов-

чинніковою, – впевненість у собі, об’єктивна оцінка 

рівня та можливостей людини відповідно до умов реа-

льності; згідно наукового доробку Л. Г. Дикої, А. Л. 

Журавльової, – адекватність самооцінки (Зінонос, Віх-

рова, 2019). Показниками адаптованості є відсутність 

або низький рівень особистісної тривожності та висо-

кий рівень самооцінки особистості. Важливою складо-

вою процесу адаптації студентів є академічна адапта-

ція, – процес пристосування до освітньої системи закла-

ду вищої освіти, нормативів і стандартів, до специфіки 

студентського життя. Період адаптації обумовлює порі-

вняно низьку успішність навчання та проблеми у спіл-

куванні, оскільки навчання, як специфічна форма акти-

вності студента, обумовлює зміни поведінки, способу 

мислення, що вимагає певного часу і динаміка цих про-

цесів для кожної особистості індивідуальна. У сучасних 

дослідженнях виділяється різновид академічної адапта-

ції – дидактична, – пристосування студентів до змісту, 

умов і організації навчального процесу, набуття нави-

чок виконання завдань навчальної та науково-

дослідницької роботи. Це – динамічний процес, що 

призводить до перебудови мотиваційної сфери і, в ціло-

му, – особистості студента, оскільки в період навчання 

у закладі вищої освіти закладаються основи професіо-

налізму, формується потреба і готовність до неперерв-

ної освіти. Згідно теоретичного доробку Н. О. Зінонос, 

О. В. Віхрової, дидактична адаптація іноземних студен-

тів відбувається за наступними рівнями. По-перше, – 

«студент – освітнє середовище», що вимагає готовності 

до взаємодії мовою викладання та використання науко-

вої термінології, готовності до поповнення словниково-

го запасу та до вербалізації власного світовідчуття та 
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світосприйняття засобами нерідної мови; готовності 

сприйняття нової культури. По-друге, – рівень «студент-

студент», що передбачає готовність здійснювати спільну 

навчальну діяльність зі студентами – представниками 

інших культур; готовність до роботи в групах мовою 

навчання. По-третє, рівень «студент – викладач», що 

вимагає від студентів готовності вступати до навчальної 

комунікації, до вивчення мов, виконувати вимоги викла-

дача, тощо (Зінонос, Віхрова, 2019). У взаємодії цієї сис-

теми, діяльність викладача повинна бути спрямована на 

формування у студентів мотиваційних орієнтацій як на 

процес, так і на результат навчання (Гончарова 2018, 

Чуприна, Ніколаєва, 2018). Важливим етапом в цьому є 

осмислення студентами цілей навчання – своєрідного 

переходу від засвоєння знань до аналізу особистісних 

результатів навчання. Відповідно, завданням викладача 

ЗВО є вибір таких методів і засобів навчання, які б сти-

мулювали інтерес іноземних студентів до вирішення 

визначених завдань. Крім професійної майстерності 

представників професорсько-викладацького складу 

ЗВО, успішність навчання також залежить від уміння 

студентів сприймати і розуміти зміст навчальних пред-

метів, що, не в останню чергу, залежить від їх ініціатив-

ності. Зацікавленість студентів у результатах навчання 

базується як на формуванні соціальних мотивів навчан-

ня, так і на інтересі до змісту навчання, що стимулюєть-

ся зв’язками змісту навчального матеріалу з реаліями та 

потребами сучасного життя, урахуванні індивідуально-

психологічних особливостей майбутніх фахівців під час 

вибору викладачами методів та засобів навчання. Фор-

мування професійної мотивації передбачає новизну про-

понованого навчального матеріалу, його актуальність, 

зв’язок з потребами сучасного життя. Це дозволяє сфор-

мувати соціальну мотивацію у відношенні майбутньої 

професії, сприяє визначенню мотивів професійного нав-

чання як провідних в мотиваційній ієрархії особистості. 

Активність у навчанні залежить від ступеня інтересу 

студентів до навчальних дисциплін і ґрунтується на емо-

ційній готовності людини до інтелектуальної діяльності. 

Позитивна мотивація до навчання, за умови недостатно-

сті рівня навчальних здібностей, стає компенсаторним 

чинником в ході опанування студентом навчальних дис-

циплін ЗВО: мотиви навчання визначають рівень актив-

ності та «напруженості» пізнавальної діяльності студен-

та, впливають на результат інтелектуальної активності, 

на змістовність навчання (Зінонос, 2017). 

Процес адаптації студентів-іноземців до освіт-

нього середовища пов’язаний з формуванням мовної 

компетентності, доланням комунікативних бар’єрів, са-

мореалізацією в новій соціальній групі, доланні стерео-

типного сприймання у взаємодії з представниками іншої 

культури, толерантним ставленням до всіх учасників 

спілкування, сприйняттям цінностей нової спільноти. На 

психологічному рівні ефективність адаптації виявляєть-

ся у переживанні студентом емоційного комфорту в но-

вій групі (адаптація до академічної групи), прийнятті 

нового життя як конструктивно значущого, відкритті 

подальших особистісних перспектив розвитку, впевне-

ності у правильності вибору, задоволенні новим студе-

нтським життям; здатності людини оволодівати змістом 

навчальної діяльності, засвоєнні нових дій, доцільному 

розподілі навантаження. Адаптація до навчання у закла-

ді вищої освіти – це складний процес, що передбачає 

усвідомлення студентом нового статусу, входження в 

нові соціальні групи. Адаптованість іноземних студентів 

полягає у гармонійній взаємодії з новою соціальною 

спільнотою, виконанні вимог процесу навчання та пози-

тивним налаштуванням по відношенню до соціального 

середовища. 

З метою вивчення особливостей мотивації до 

навчання іноземних студентів – першокурсників, на базі 

Сумського державного педагогічного університету ім. 

А. С. Макаренка у ІІ семестрі 2020 року було проведено 

експериментальне дослідження, в якому приймали уч-

асть 31 студент Інституту слов’янської та іноземної фі-

лології та фізико-математичного факультету. В дослі-

джені використовувалась методика Т. І. Ільїної 

«Мотивація навчання у вузі», що містить шкали 

«придбання знань», «оволодіння професією», 

«отримання диплому». та методика «Адаптованість сту-

дентів у ВНЗ» (Т. Д. Дубовицька, А. В. Крилова). У ме-

тодиці «Мотивація навчання у вузі» представлено три 

шкали оцінювання студентами вибору професійного 

навчання: набуття знань; оволодіння професією; отри-

мання диплому. Найбільша кількості виборів за остан-

ньою шкалою є свідченням орієнтації студента на фор-

мальне засвоєння знань і бажання отримати виключно 

диплом про вищу освіту. Пріоритет виборів за шкалами 
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«оволодіння професією» і «набуття знань» свідчить про 

інтерес студента до навчальних дисциплін і прагнення 

оволодіти професійними знаннями, що трактується як 

адекватність вибору навчання. 

Відповідно до результатів дослідження, визна-

чено, що мотивація навчання у ЗВО – набуття знань – у 

19% першокурсників-іноземців, у 65% – мотивація ово-

лодіння професією і отримання диплому – у 19% учас-

ників опитування. Таким чином, можемо зазначити, що 

навчання більшості іноземних студентів пов’язане з 

мотивацією оволодіння професією та набуттям знань. 

Для студентів, для яких мотивацією навчання у ЗВО є 

надбання знань та оволодінні професією, головним є 

успішність у опануванні навчальних дисциплін. Вира-

жена мотивація оволодіння професією та набуття знань 

– це свідчення усвідомленого самостійного вибору нав-

чання, відповідність напрямку навчання професійним 

інтересам і баченні перспективи студентом власної по-

дальшої діяльності. Мотивація отримання диплому, як 

правило, є свідченням бажанням молодої людини отри-

мати вищу освіту для реалізації різних цілей, які напря-

му можуть не бути пов’язані з подальшою професійною 

діяльністю за обраною спеціальністю навчання у закла-

ді вищої освіти. 

Згідно результатам проведеного дослідження за 

методикою «Адаптованість студентів у ВНЗ» (Т. Д. 

Дубовицька, А. В. Крилова), у 77% студента – учасника 

експерименту, високі показники за шкалою адаптовано-

сті до навчальної (академічної) групи і у 23% низькі. 

Високі показники за шкалою адаптованості до навчаль-

ної групи свідчать про сприятливий психологічний клі-

мат для студента під час навчання у академічній групі, 

відсутності складнощів взаємодії з одногрупниками та 

однокурсниками. Також, ці показники – свідчення про 

готовність до взаємодії, ініціативності, прийняття гру-

пових норм і цінностей студентом, дотримання ним 

правил групи, взаємну підтримку колег по навчанню. 

Низькі показники за шкалою адаптованості до навчаль-

ної (академічної) групи сигналізують про труднощі спі-

лкування та взаємодії з одногрупниками. Студент може 

переживати складнощі у зверненнях за допомогою до 

інших студентів та викладачів з питань навчання, побу-

ту, тощо. 

Також, за результатами дослідження за вказа-

ною методикою, у 71% студентів високі показники за 

шкалою адаптованості до навчальної діяльності, а у 

29% – низькі. Високі показники свідчать про успіш-

ність опанування студентами знань, якісне виконання 

завдань самостійної навчально-дослідницької діяльнос-

ті. Такі студенти в навчанні демонструють достатній 

рівень загально-навчальних вмінь: навчально-

організаційних вмінь (навички самостійної дослідної 

роботи); навчально-інтелектуальних вмінь (робота з 

джерелами інформації, аналітична робота з досліджува-

ним матеріалом); навчально-інформаційних вмінь 

(аналітична робота з інформацією різних джерел); на-

вчально-комунікативних вмінь (участь у диспутах, дис-

кусіях, тощо). Ці студенти звертаються за допомогою у 

навчанні до викладачів, інших студентів, представників 

адміністрації, тощо. Вони здатні вільно висловлювати 

власні думки, дискутувати. Низькі показники за шка-

лою адаптованості до навчальної діяльності сигналізу-

ють про складнощі процесу оволодіння професійними 

знаннями та виконання завдань. Серед труднощів – не-

достатність знання мови викладання та взаємодії, термі-

нологічного апарату навчальних дисциплін, часті про-

пуски занять, не своєчасне (у встановлений термін) ви-

конанням завдань самостійної навчально-дослідницької 

роботи, відсутність активної співпраці з викладачами, 

одногрупниками, уникнення ініціативності, відповіда-

льності, тощо. У таких студентів, як правило, відсутня 

сформована мотивація до професійного навчання, низь-

кий рівень комунікативних вмінь, наявність бар’єрів 

спілкування, тощо. Ці студенти потребують постійної 

консультаційної роботи з викладачами, організації для 

них індивідуальної самостійної роботи. Відповідно до 

результатів дослідження, специфіка мотивації до нав-

чання – вагомий чинник успішності соціально-

психологічної адаптації – у студентів з низькими показ-

никами за шкалами адаптованості до навчальної діяль-

ності мотивацією до навчання є отримання диплому. 

Окремо постає питання у виборі методів нав-

чання під час взаємодії з іноземними студентами. Від-

повідно до результатів дослідження І.С. Орищина, в 

роботі з іноземними студентами – майбутніми вчителя-

ми англійської мови, ефективним є поєднання індивіду-

альної, групової і колективної форм роботи, що стиму-

лює підтримку інтересу студентів до виконуваних за-
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вдань. Активізація навчальної діяльності залежить від 

створення викладачем атмосфери співробітництва, під-

тримки творчої ініціативи студентів, що стимулює не 

лише творчий підхід у виконанні начальних завдань, 

але і продовження вивчення іноземних мов при перег-

ляді кінофільмів, читання книг, періодичних видань, 

спілкування з носіями мови. Мотивація до навчання 

може бути «пригнічена» неефективними засобами нав-

чання – застарілими, незрозумілими або складними для 

студента. Також, визначене може бути причиною зни-

ження здатності студента до концентрації на умовах та 

виконанні завдань, лінощів. Відповідно до власного 

досвіду роботи з іноземними студентами та досвіду 

викладачів вітчизняних закладів вищої освіти, серед 

основних завдань – формування відчуття самоефектив-

ності студента (віра в ефективність дій, відчуття впев-

неності у власних інтелектуальних можливостях), що 

можливо за умови постійного виконання практичних 

завдань в ході оволодіння навчальним матеріалом та 

презентацій результатів роботи з подальшим обгово-

ренням з викладачем, в академічній групі. Також, ефек-

тивними є інноваційні методи навчання: дидактичні та 

рольові ігри, тренінги, вирішення проблемних ситуацій, 

тощо. Згідно результатів дослідження, представленого 

у праці І.С. Орищина, при оцінюванні основних якостей 

викладача пріоритетними, з точки зору іноземних сту-

дентів є знання предмета, здатність стимулювати навча-

льну діяльність студентів; почуття справедливості. Не 

прийнятною виявилась авторитарність викладача: сту-

денти розцінюють, що викладач повинен виявляти ува-

гу, доброту, турботу, хвалити студентів, висловлювати 

впевненість у змінах студента на краще (Орищин, 

2020). 

Досвід роботи як викладачів закладу вищої 

освіти та аналіз наукового доробку сучасних дослідни-

ків (Черняк, 2013, Сільвейстр, Моклюк, 2014, Гончаро-

ва, 2018, Зінонос, Віхрова, 2019), свідчить, що форму-

вання позитивної мотивації до навчання іноземних сту-

дентів залежить від чисельної кількості чинників, серед 

яких: професіоналізм викладачів; ставлення представ-

ників професорсько-викладацького складу ЗВО до сту-

дента як до компетентної особистості; сприяння у спів-

праці зі студентами самовизначенню молодих людей, 

усвідомлення ними близьких і кінцевих цілей навчання, 

професійної спрямованості; розвиток і підтримка спри-

ятливої психологічної атмосфери у взаємодії; послідов-

ність викладання та доступність для розуміння студен-

тами навчального матеріалу; збільшення обсягу практи-

чної роботи у вивченні матеріалу; впровадження інно-

ваційних методів навчання в освітній процес з метою 

стимулювання навчально-пізнавальної діяльності; орга-

нізація індивідуальної роботи; організація роботи підго-

товчого відділення і наступності матеріалу вивчення 

уже в ході навчання іноземних студентів у ЗВО; ство-

рення і «підкріплення» ситуації успіху у освітньому 

процесі. 

Висновки та перспективи подальших дослі-

джень. Мотивація до навчання є певною умовою само-

розвитку особистості майбутнього фахівця, яка впливає 

на процес набуття студентами професійних знань, фор-

мування компетентностей та сприяє складному процесу 

трансформації особистості. Загалом, результати дослі-

дження, організованого і проведеного з метою вивчення 

особливостей мотивації до навчання іноземних студен-

тів – першокурсників Інституту слов’янської та інозем-

ної філології та фізико-математичного факультету Сум-

ського державного педагогічного університету ім. А. С. 

Макаренка, свідчать про наступне. У 19% першокурсни-

ків-іноземців визначена мотивація навчання у ЗВО – 

набуття знань, у 65% – оволодіння професією і отри-

мання диплому – у 19% учасників опитування. Таким 

чином, навчання більшості іноземних студентів пов’я-

зане з мотивацією оволодіння професією та набутті 

знань – свідчення усвідомленості вибору навчання, від-

повідність напрямку навчання професійним інтересам і 

баченні особистісної перспективи. Мотивація отриман-

ня диплому – свідчення отримати вищу освіту для реа-

лізації різних цілей, які напряму можуть не бути пов’я-

зані з подальшою професійною діяльністю за обраною 

спеціальністю. У 77% учасників експерименту високі 

показники за шкалою адаптованості до навчальної 

(академічної) групи і у 23% – низькі. Високі показники 

свідчать про сприятливий психологічний клімат для 

студента під час навчання, створений у закладі вищої 

освіти, відсутності складнощів взаємодії з одногрупни-

ками та однокурсниками, готовність до взаємодії, ініці-

ативність іноземних студентів, прийняття групових 

норм і цінностей, дотримання правил групи, взаємопід-
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тримку. Низькі показники за шкалою адаптованості до 

навчальної (академічної) групи сигналізують про труд-

нощі спілкування та взаємодії, складнощі у зверненнях 

за допомогою до інших студентів та викладачів з пи-

тань навчання, побуту, тощо. За результатами дослі-

дження за вказаною методикою, у 71% студентів високі 

показники за шкалою адаптованості до навчальної дія-

льності, що свідчить про прагнення оволодіння і успіш-

ність опанування студентами знань, і у 29% учасників 

експерименту – низькі показники за цією шкалою. Се-

ред труднощів цих першокурсників – недостатність 

знання мови викладання та взаємодії, термінологічного 

апарату навчальних дисциплін, відсутність активної 

співпраці з викладачами, одногрупниками, уникнення 

ініціативності, відповідальності, тощо. У таких студен-

тів, як правило, відсутня сформована мотивація до про-

фесійного навчання, низький рівень комунікативних 

вмінь, наявність бар’єрів спілкування, тощо. Ефектив-

ною у роботі з такими студентами є постійні системні 

консультації (заздалегідь організованим графіком), ор-

ганізації індивідуальної самостійної роботи і аналіз її 

виконання спільно з викладачем, активізація  практич-

ної роботи у вивченні матеріалу. 

Відповідно до результатів дослідження, специ-

фіка мотивації до навчання – вагомий чинник успішно-

сті соціально-психологічної адаптації  – у студентів з 

низькими показниками за шкалами адаптованості до 

навчальної діяльності мотивацією до навчання є отри-

мання диплому. Проте, оскільки особливості динаміки 

мотивації іноземних студентів до навчання у закладі 

вищої освіти на різних етапах залежить від значної кі-

лькості факторів, то на формування та підтримку пози-

тивної мотивації буде впливати: професіоналізм викла-

дачів (з точки зору іноземних студентів – це знання 

предмета, здатність стимулювати навчальну діяльність 

студентів; почуття справедливості); ставлення предста-

вників професорсько-викладацького складу ЗВО до 

студента як до компетентної особистості; сприяння у 

співпраці зі студентами самовизначенню молодих лю-

дей, усвідомлення ними близьких і кінцевих цілей нав-

чання, професійної спрямованості; розвиток і підтрим-

ка сприятливої психологічної атмосфери у взаємодії; 

послідовність викладання та доступність для розуміння 

студентами навчального матеріалу; впровадження інно-

ваційних методів навчання в освітній процес з метою 

стимулювання навчально-пізнавальної діяльності; орга-

нізація індивідуальної роботи; організація роботи під-

готовчого відділення і наступності матеріалу вивчення 

уже в ході навчання іноземних студентів у закладі ви-

щої освіти; створення і «підкріплення» ситуації успіху 

у освітньому процесі. Основне завдання представників 

професорсько-викладацького складу вітчизняних ЗВО 

під час взаємодії з іноземними студентами, зокрема, - 

першокурсниками, – формування відчуття самоефекти-

вності студента (віра в ефективність власних дій, від-

чуття впевненості), що можливо за умови постійної 

практики в ході оволодіння навчальним матеріалом. 

Ефективними є інноваційні методи навчання: дидактич-

ні та рольові ігри, тренінги, вирішення проблемних си-

туацій, індивідуальні навчально-дослідні завдання, то-

що. 

Перспективи подальших досліджень полягають у 

розробці ефективних методів та форм організації навчаль-

ного процесу на основі вивчення досвіду роботи представ-

ників професорсько-викладацького складу вітчизняних 

закладів вищої освіти. Актуальною на сьогодні залишаєть-

ся проблема підтримки стійкої мотивації до навчання 

іноземних студентів на різних етапах навчання у вітчи-

зняних закладах вищої освіти, оскільки з часом потреб-

нісно-мотиваційна сфера людини зазнає змін, що пов’я-

зане як із соціально-економічними, так і особистісними 

факторами. Зміна мотиваційної складової відбивається 

не лише на успішності навчання, але, загалом, – на про-

довженні і завершенні навчання іноземних студентів у 

вітчизняних закладів вищої освіти, і це потребує активі-

зації наукових пошуків дослідників проблем вищої 

школи України. 
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THE PECULIARITIES OF ACADEMIC  
MOTIVATION OF FOREIGN STUDENTS  

STUDYING AT UKRAINIAN  
UNIVERSITIES  

 

ABSTRACT 

The article analyses theoretically motivation to 

study at a universities, as well as  the features of such moti-

vation at foreign students (of the first academic year) – fu-

ture teachers studying at Ukrainian universities. Motivation, 

as it presented in modern researches on foreign students’ 

trained at Ukrainian universities, is analyzed. In our re-

search light, such phenomena as academic motivation, so-

cio-psychological adaptation, students’ adaptation to uni-

versity training, adaptation to an academic group are ana-

lyzed. The article confirm that the peculiarities of academic 

motivation of  first-year foreign students studying at 

Ukrainian universities influence their socio-psychological 

adaptation, and, accordingly, the quality of their profession-

al knowledge, relevant competencies and transformation of 

future teachers’ personal characteristics. Motivation to ac-

quire professional knowledge is a compensating factor of 

socio-psychological adaptation in the situations when nec-

essary knowledge and skills are insufficient. Today, it is 

important to form foreign students’ stable positive motiva-

tion for professional training, as a factor for successful so-

cio-psychological adaptation and chosen profession mas-

tery. 

The empirical study was organized at the Institute 

of Slavic and Foreign Philology and the Physics and Math-

ematics Faculty,  A.S. Makarenko State Pedagogical Uni-

versity in Sumy; the sample consisted  of first-year foreign 

students; their motivational characteristics were studied. 

According to the obtained data, the main motive to univer-

sity training at 19% of the examined foreign students was 

knowledge acquisition, 65% wanted master their profes-

sions and 19% of the respondents wanted obtain a diploma. 

Thus, most international students had chosen university 

training with motivation to master their profession, which 

evidenced conscious choice of learning area, compliance of 

their training with their professional interests and a vision 

of professional perspective. Motivation to obtain a universi-

ty diploma evidenced a desire to achieve various goals, not 

directly related to further professional work in a chosen 

specialty. 77% of the study participants showed high scores 

as for adaptability to an educational (academic) group and 

23% showed low ones. High scores meant a favorable psy-

chological climate for students during their studies, created 

at the university, without difficulties in interacting with 

fellow student, foreign students’ willingness to interact, 

initiative, acceptance of group norms and values, compli-

ance with group rules, mutual support. Low scores of 

adaptability to an educational (academic) group signaled 

complicated communications and interactions, inability to 

find help from other students and lecturers on issues of edu-

cation, life, etc. 71% of the examined students showed high 

scores as for adaptability to educational activities, which 

indicated their high desire to master knowledge and suc-

cessful knowledge acquisition, and 29% of the participants 

had low scores on this scale. The students had the following 

difficulties: language skills, terminological apparatus of 

academic disciplines were insufficient to understand in-

structions and to have successful interaction; lecturers or 

fellow students did not propose active cooperation; the stu-

dents avoided initiative, responsibility, and so on. The ex-

amined students, as a rule, did not have formed motivation 

for professional training, had low communication skills, 

communicative barriers, etc. Permanent systematic consul-

tations (according to pre-organized schedules), organization 

of individual independent work and analysis of its imple-

mentation introduced into university lectures’ work could 

be effective at work with such students. 

The motivation to study is a significant factor of 

successful socio-psychological adaptation; the specific of 

such motivation at students with low adaptability to learn-

ing activities was that their main motive was to obtain a 

diploma. However, the dynamics of foreign university stu-

dents’ motivation to study depends on many factors at dif-

ferent stages, positive motivation is influenced by lecturers’ 

professionalism (from the point of view of foreign students, 

it means lecturers’ knowledge and  the sense of justice); 
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university lecturers’ attitude to students as competent peo-

ple; lecturers’ assistance and cooperation with students for 

students’ self-determination, their awareness of close and 

ultimate education goals, professional orientation; develop-

ment and support of a favorable psychological atmosphere 

during interactions; learning sequence and understandabil-

ity of study material; introduction of innovative educational 

methods in order to stimulate educational and cognitive 

activities; organization of individual work; work of the pre-

paratory department to organize the continuity of the study 

material for foreign students’ university training; creating 

and “reinforcing” a success situation during training. The 

main task for the lecturer staff of Ukrainian universities in 

their interactions with foreign students, in particular, first-

year student, is to form the student’s sense of self-efficacy 

(belief in the effectiveness of their own actions, a sense of 

confidence), which is possible with constant practice in 

knowledge mastering. The effective innovative teaching 

methods are: didactic and role-playing games, special train-

ings, problem solving, individual research tasks, etc. 

Prospects for further research include developing 

effective methods and forms of educational process organi-

zation based on studies of lecturers’ experience at Ukraini-

an universities. Today, the problem of foreign students’ 

sustainable motivation to study at different educational 

stages at Ukrainian universities remains important, as moti-

vation changes affect not only academic achievements but 

also learning continuation and university graduation; thus, 

scientific research on this phenomenon should be activated. 

Key words: motivation, motivation to study at uni-

versity, adaptation, socio-psychological adaptation, adapta-

tion to university training, adaptation to an academic group. 
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АННОТАЦИЯ 

 

В статье представлен теоретический анализ 

такого феномена как мотивация к обучению в высшем 

учебном заведении, а так же, - особенностей мотивации 

у иностранных студентов (первокурсников) – будущих 

педагогов, которые обучаться отечественном высшем 

учебном заведении. Представлен анализ понятия моти-

вации в современных исследованиях проблем особен-

ностей обучения иностранных студентов в высших 

учебных заведениях Украины. В свете исследования 

проанализированы такие феномены, как мотивация к 

обучению, социально-психологическая адаптация, 

адаптация студентов к обучению в высшем учебном 

заведении, адаптация к академической группе. Пред-

ставлено, что особенности мотивации к обучению пер-

вокурсников – иностранных студентов высшего учено-

го заведения Украины, влияют на процессы адаптации, 

и, соответственно, – на качестве системы профессио-

нального знания, формировании соответственных ком-

петенций и трансформации личностных характеристик 

будущих педагогов. Мотивация приобретения профес-

сионального знания является компенсирующим факто-

ром в ходе социально-психологической адаптации в 

условиях недостаточности необходимых знаний и уче-

ний. На сегодня актуальной является проблема форми-

рования стойкой позитивной мотивации к профессио-

нальному обучению иностранных студентов, которые 

учатся в Украине как фактора успешности прохожде-

ния социально-психологической адаптации и овладения 

выбранной специальностью. 

В результате исследования, организованного и 

проведённого с целью изучения особенностей мотива-
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ции к обучению иностранных студентов – первокурсни-

ков Института славянской и иностранной филологии и 

физико-математического факультета Сумского государ-

ственного педагогического университета имени А. С. 

Макаренко, определено следующее. У 19% первокурсни-

ков-иностранцев доминирует мотивация к обучению в 

высшем учебном заведении – это приобретение знаний, у 

65% - овладение профессией и получение диплома  - у 

19% участников опроса. Таким образом, обучение боль-

шинства иностранных студентов связано с мотивацией 

овладение профессией, что является свидетельством осо-

знанности выбора обучения, ответственности направле-

ния обучения профессиональным интересам и видении 

личной перспективы, связанной с будущей профессио-

нальной деятельностью. Мотивация получения диплома 

– желание получить высшее образование для реализации 

ранних целей, которые могут прямо не быть связанными 

с дальнейшей профессиональной деятельностью за вы-

бранной специальностью. У 77% участников экспери-

мента высокие показатели по шкале адаптированности к 

учебной (академической) группе и у 23% низкие. Высо-

кие показатели свидетельствуют о благоприятном психо-

логическом климате для студента во время обучения, 

созданном в высшем учебном заведении, отсутствием 

трудностей взаимодействия с одногруппниками и одно-

курсниками, готовность к взаимодействию, инициатив-

ность иностранных студентов, принятие групповых норм 

и ценностей, взаимоподдержка. Низкие показатели по 

шкале адаптированности к учебной (академической) 

группе сигнализируют о трудностях общения и взаимо-

дейсвия, трудности в обращении за помощью к другим 

студентам и преподавателям по вопросам обучения, бы-

та, и др. Соответственно результатам исследования на 

основе этой методики, у 71% студентов высокие показа-

тели по шкале адаптированности к учебной деятельно-

сти, что свидетельствует о стремлении к овладению зна-

ниями и успешности этого процесса, и у 29% участников 

эксперимента – низкие показатели по этой шкале. Среди 

трудностей этих первокурсников на первом месте недо-

статочность знаний языка обучения и взаимодействия, 

терминологического аппарата  учебных дисциплин на 

иностранном для них языке, отсутствие активного со-

трудничества с преподавателями, одногруппниками, из-

бегание инициативности, ответственности. У таких сту-

дентов, как правило, отсутствует сформированная моти-

вация к профессиональному обучению, низкий уровень 

коммуникативных умений, наличие барьеров общения. 

Эффективным в роботе с такими студентами является 

введение в работу преподавателей высшего учебного 

заведения постоянной системы консультаций 

(соответственно заранее организованному графику), ор-

ганизации индивидуальной самостоятельной работы и 

анализ её выполнения. 

Соответственно результатам исследования, спе-

цифика мотивации к обучению – серьёзный фактор 

успешности социально-психологической адаптации – у 

студентов с низкими показателями за шкалами адаптиро-

ванности к учебной деятельности мотивацией обучения 

является получение диплома. Однако, поскольку особен-

ности динамики мотивации иностранных студентов к 

обучению в высшем учебном заведении на разных этапах 

зависит от значительного количества факторов, то на 

формирование и поддержку позитивной мотивации бу-

дут влиять: профессионализм преподавателей (с точки 

зрения иностранных студентов – это знания предмета, 

способность стимулировать учебную деятельность сту-

дентов; чувство справедливости); отношение представи-

телей профессорско-преподавательского состава высше-

го учебного заведения к студенту как к компетентной 

личности; сотрудничество в самоопределении молодых 

людей; осознания ними ближних и конечных целей обу-

чения, профессиональной направленности; развитие и 

поддержка благоприятной психологической атмосферы 

во взаимодействии; последовательность преподавания и 

доступность для понимания студентами учебного мате-

риала; внедрение инновационных методов обучения в 

образовательный процесс с целью стимулирования учеб-

но-познавательной деятельности; организация индивиду-

альной работы; организация роботы подготовительного 

отделения и последовательность материала изучения уже 

в ходе обучения иностранных студентов в высшем учеб-

ном заведении; создание и поддержка ситуации успеха в 

образовательном процессе. Основным заданием предста-

вителей профессорско-преподавательского состава оте-

чественных высших учебных заведений в ходе взаимо-

действия с иностранными студентами, особенно – перво-

курсниками, – формирование чувства самоэффективно-

сти студента (вера в эффективность собственных дей-
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ствий, чувства уверенности), что возможно при условиях 

постоянной практики в ходе овладения учебным матери-

алом. Эффективными являются инновационные методы 

обучения: дидактические и ролевые игры, тренинги, ре-

шения проблемных ситуаций, индивидуальные учебно-

исследовательские задания. 

Перспективы дальнейших исследований состоят 

в разработке эффективных методов и форм организации 

учебного процесса на основании изучения опыта работы 

представителей профессорско-преподавательского соста-

ва высших отечественных учебных заведений. Актуаль-

ной на сегодня остаётся проблема поддержки стойкой 

мотивации к обучению иностранных студентов на раз-

ных этапах обучения в отечественных учебных заведени-

ях, так как эти изменения влияют не только на успевае-

мость, а и на продолжение и завершение обучения и это 

требует активизации научной деятельности исследовате-

лей проблемы высшей школы. 

Ключевые слова: мотивация, мотивация к обу-

чению в высшем учебном заведении, адаптация, соци-

ально-психологическая адаптация, адаптація к обуче-

нию в высшем учебном заведении, адаптация к учебной 

группе. 
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